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अ. राष्टर्ीय वनस्प  ्ति  ््ा ्् य् वनस््रबंधनप् धं  ्ाप्तपम्पतलतिि ् दों्के्तलए्आेदप्आमधतत्रि ्करि ा्है्।्ेि प्एध् दों्की् धंख्य वनसा्पीचे्दी्गई्है:् 

क्र. धं्  द्का्पाम 
ंीनी्भि ी्/्

्रबति तपयु वनसति 

 दों्की्

धंख्य वनसा 
गग 

रो टर्के्अपुंार्

ंीनी्भि ी्के्तलए्

आरक्षण 

ेि पमाप/ेि प्

मैतरक्ं्में्

ेि पमाप्(ंाि ाध्

ंी ींी) 

आेदप््रबाप्त्करपे्

की्अधति म्ति त  

1 1 धं यु वनसि्तपदेशक् 

(प  ्ति ् धंरक्षण) 

ंीनी्भि ी्/्

्रबति तपयु वनसति 
01 क्/ A 

अन्य वनस्त छडा गग /  

OBC  

7ें्ंी ींी्के्

अपुंार्लेल्-12 

 

ंीनी् भि ी्

आेदकों् के् तलए्

अधति म् ति त ्

08.04.2024 है।्

ंेारि ् अभ्य वनसत गय वनसों्

के् तलए् आेदप्

की् अधति म् ति त ्

18.04.2024 है । 

* ्रबति तपयु वनसति्के्आनार् र्आेदप्करपे्ाले्अभ्य वनस ी्के्तलए्आरक्षण्का्तपय वनसम्लागू्पहीं्होि ा्है्।  

 
शकै्षिक अर्हताएं, अनुभव, आयु और अन्य पात्रता मानदंड, आवेदन प्रपत्र आक्षद का क्षववरण वेबसाईट http://niphm.gov.in पर देख सकते र्ैं । 

 

यर् संस्थान एक ऐसा कायहबल बनाने का प्रयास करता र्ै जो क्षलंग संतुलन को दशाहता र्ो और मक्षर्ला उम्मीदवारों को आवेदन करने के क्षलए 

प्रोत्साक्षर्त क्षकया जाता र्ै । 

 

    
    Sd/- 

रति रार  

  
 

 

 

 

  



आ. ंीनी्भि ी्य वनसा््रबति तपयु वनसति् र्  ापाधि रण्के्तलए्अहगि ाएध्और्अपुभ: 

    QUALIFICATIONS & EXPERIENCE FOR DIRECT RECRUITMENT OR TRANSFER ON DEPUTATION: 

 

1  द्का्पाम धं यु वनसि त्पदेशक (्प  ्ति ्ं धरक्षण) 

भि ी्का्ि रीका ंीनी्भि ी्/््रबति तपयु वनसति 

आयु वनस्ं ीमा i. सीधी भर्ती के लिए 55 वर्ष र्तक 

ii. प्रलर्तलियुलिकर्ततषओ ंके मतमिे में छूट (56 वर्ष से अलधक िहीं) 

अहगि ाएध् एध्अपुभ्् : आश्य वनसक्अहगि ाएध् : 

1. पादप रोगक्षनदान/ कीट क्षवज्ञान / सूत्रकृक्षम में क्षवशषेज्ञता के साथ कृक्षष / बागवानी में स्नातकोत्तर (मास्टर) 

क्षडग्री (या) पादप रोगक्षनदान में क्षवशषेज्ञता के साथ वनस्पक्षत क्षवज्ञान में मास्टर क्षडग्री (या) कीट क्षवज्ञान / 

सूत्रकृक्षम में क्षवशषेज्ञता के साथ प्राक्षण क्षवज्ञान में मास्टर क्षडग्री । 

•कायह अनुभव, पेपर प्रकाशन और स्नातकोत्तर में क्षवशषे रूप से अध्ययन क्षकए गए क्षवषय द्वारा  

क्षवशषेज्ञता स्थाक्षपत की जा सकती र्ै । 

2. संबंक्षित क्षवषय में पीएच.डी. 

 

अपुभ :्  

1. कुल 12 वषों की सेवा, क्षजसमें से एसपीएस मामले, पीड़क क्षनगरानी, पीड़क आक्रमण प्रबंिन, पीड़क 

जोक्षखम क्षवशे्लषण, संगरोि उद्दशे्यों के क्षलए फाइटोसैक्षनटरी उपचार सक्षर्त पौिों के संगरोि के िेत्रों में कम 

से कम 6 वषह का अनुभव । 

•   संबंक्षित िेत्रों में अनुसंिान, क्षशिण/प्रक्षशिण में अनुभव को भी आवश्यक कायह अनुभव माना जाएगा । 

  

ाधछपीय वनस्अहगि ाएध् :  

1. पादप संगरोि या एसपीएस में उन्नत प्रक्षशिण । 

2. एसपीएस से संबंक्षित पररयोजनाओ/ंकायहक्रमों के प्रबंिन में अनुभव । 

 

्रबति तपयु वनसति् र्  ापाधि रण्: 

•  कें द्र सरकार / राज्य सरकार / कें द्र शाक्षसत प्रदेशों / सावहजक्षनक िेत्र के उपक्रमों / अिह-सरकारी / स्वायत्त/ 

सांक्षवक्षिक संगठनों / कृक्षष क्षवश्वक्षवद्यालयों / मान्यता प्राप्त अनुसंिान संस्थानों / पररषदों में कीट क्षवज्ञान / 

पादप रोगक्षनदान / सतू्रकृक्षम स ेसंबंक्षित कायह में 10 वषह का व्यावर्ाररक अनुभव: 

1. मूल संवगह या क्षवभाग में क्षनयक्षमत आिार पर अनुरूप पद िारण करना । (य वनसा) 

2. वेतन मैक्षिक्स स्तर-11 अथाहत (6 सीपीसी के अनुसार ग्रेड वेतन रू.6,600 /-) या मूल कैडर या क्षवभागों 

में समकि वेतनमान में क्षनयक्षमत आिार पर क्षनयुक्षि के बाद प्रदान की गई ग्रेड में 5 वषह की क्षनयक्षमत सेवा 

के साथ । 

 आवश्यक अर्हताओ ंके अंतगहत ऊपर उक्षललक्षखत अर्हताए ंरखना । 

पोट्: 

1. ्रबति तपयु वनसति्के्आनार  ्र्आेदप्करपे ्ाले्अभ्य वनसत गय वनसों्के्तलए्आरक्षण्का्तपय वनसम्लागू प्हीं्है्। 

2. आश्य वनसकय् वनसोग्य वनसि ाओध्के त्लए्ंहाय वनसकद् ि ाेज़्अतपाय वनसग्रू ्ंे् धंलग्प त्कय वनसा्िापा्चातहए्। 

3. चय वनसप्के्ंमय वनस्शॉटगतलत टधग य् वनसा्टाई्होपे्की्त  ति ्में ्ाधछपीय वनस य् वनसोग्य वनसि ा ए्ध्अपुभ्को्शातमल्तकय वनसा्िाएगा्। 

 
 

 

  



इ.्आयु वनस्ं ीमा:  
i. आरक्षित श्रेक्षणयों जैसे एससी/एसटी/ओबीसी/पीडब्ललयूडी/भूतपूवह सैक्षनक आक्षद के संबंि में आयु सीमा में छूट भारत सरकार के 

क्षदशाक्षनदेशों/आदशेों के अनुसार दी जाएगी । आय ुसीमा की गणना आवेदन प्राप्त करने की अंक्षतम क्षतक्षथ के आिार पर की जाएगी । 

पदों के क्षलए अभ्यक्षथहयों की आय ुसीमा क्षनिाहररत करने की मर्त्वपूणह क्षतक्षथ रोजगार समाचार में क्षवज्ञापन प्रकाक्षशत र्ोने की तारीख स े

30 क्षदन र्ोगी । 

आयु वनस्ं ीमा म्ें ्तपदेशात्मकछू्ट - 

श्रेणी आयु वनस्में्छूट्की्ंीमा 

अनुसूक्षचत जाक्षत / अनुसूक्षचत जनजाक्षत केवल आरक्षित पदों के क्षलए  5 वषह । 

अन्य क्षपछड़ा वगह केवल आरक्षित पदों के क्षलए  3 वषह । 

क्षदव्यांग अभ्यथी कम से कम 40% 

क्षवकलांगता के साथ 

  

ग्रुप सी पदों पर सीिी भती के मामले में 10 वषह (एससी / एसटी के क्षलए 15 वषह, ओबीसी के क्षलए 

13 वषह) । 

ग्रुप ए और बी पदों पर सीिी भती के मामले में 5 वषह (एससी / एसटी के क्षलए 10 वषह और 

ओबीसी के क्षलए 8 वषह) । 

आवेदन प्राप्त करने की अंक्षतम क्षतक्षथ को अक्षिकतम आयु 56 वषह से अक्षिक नर्ीं र्ोने के अिीन । 

कें द्र / राज्य सरकार के कमहचारी  5 वषह तक (भारत सरकार के मानदंडों के अनुसार) 

(अनुसूक्षचत जाक्षत/अनुसकू्षचत जनजाक्षत के व्यक्षियों के क्षलए 10 वषह और उनके क्षलए आरक्षित पदों 

के संबंि में ओबीसी से संबंक्षित अभ्यक्षथहयों के क्षलए 8 वषह) 

भूतपूवह सैक्षनक या कोई अन्य श्रेणी भारत सरकार के क्षनयमों के अनुसार । 

ii. अनुसूक्षचत जाक्षत/अनुसूक्षचत जनजाक्षत/अन्य क्षपछड़ा वगह के अभ्यक्षथहयों के क्षलए आरक्षित ररक्षियों के संबंि में आयु सीमा 

में छूट दी गई र्ै । अनुसूक्षचत जाक्षत / अनुसूक्षचत जनजाक्षत / अन्य क्षपछड़ा वगह के अभ्यक्षथहयों को आयु में छूट का दावा 

करने के क्षलए सिम प्राक्षिकारी द्वारा जारी भारत सरकार द्वारा क्षनिाहररत प्रोफामाह में जाक्षत प्रमाण पत्र प्रस्तुत करना र्ोगा । 

आवेदन के साथ जाक्षत प्रमाण पत्र की प्रक्षत भेजी जानी चाक्षर्ए ।  

iii. अन्य वनस्त छडा्गग्(ओंींी) य्क्षद आप 'क्रीमी लेयर' से संबंक्षित र्ैं, तो आप ओबीसी के क्षलए आरक्षित पदों पर क्षवचार 

करने के पात्र नर्ीं र्ैं और इसक्षलए आप अनारक्षित पदों के क्षलए आवेदन कर सकते र्ैं  । ओबीसी प्रमाण पत्र क्षवज्ञापन में 

बताए अनुसार आवेदन प्राप्त करने की अंक्षतम क्षतक्षथ के 2 (दो) वषों के भीतर जारी क्षकया जाना चाक्षर्ए । यक्षद आप 

ओबीसी का दावा करते र्ैं और वैि ओबीसी प्रमाणपत्र (भारत सरकार के प्रारूप में) के अलावा बीसी/एमबीसी या कोई 

अन्य प्रमाण पत्र संलग्न करते र्ैं, तो आपका आवेदन को अस्वीकृत कर क्षदया जाएगा । 

iv. तदवय वनसाधग के त्लए / For PwD: क्षदव्यांग व्यक्षियों को आयु में छूट इस बात पर ध्यान क्षदए क्षबना स्वीकायह र्ोगी क्षक पद 

क्षवकलांग व्यक्षियों के क्षलए आरक्षित र्ै या नर्ीं, बशते पद की क्षवकलांगता की संबंक्षित श्रेणी के क्षलए उपयुि पर्चान की 

गई र्ो ।     

व्यक्षि जो क्षदव्यांग (पीडब्ललयूडी) के तर्त आयु ररयायत का लाभ लेना चार्ता र्ै, उसे सिम प्राक्षिकारी द्वारा जारी क्षवकलांगता प्रमाण पत्र जमा 

करना र्ोगा । यक्षद क्षवकलांग व्यक्षि कें द्र सरकार का कमहचारी र्ोने के कारण उम्र में छूट पाने का र्कदार र्ै, उसे या तो 'क्षवकलांग व्यक्षि' के रूप 

में या 'केन्द्र सरकार के कमहचारी' के रूप में, जो भी उसके क्षलए अक्षिक लाभकारी र्ो, स्वीकायह र्ोगा । 

 

शारीररक रूप स ेक्षवकलांग प्रमाण पत्र जारी करने के क्षलए सिम प्राक्षिकारी कें द्र या राज्य सरकार द्वारा क्षवक्षिवत गक्षठत एक मेक्षडकल बोडह र्ोगा । 

कें द्र/राज्य सरकार कम स े कम तीन सदस्यों वाले मेक्षडकल बोडह का गठन कर सकती र्ै, क्षजनमें स े कम से कम एक 

लोकोमोटर/1सेरेब्रल/दृश्य/श्रवण अिमता, जैसा भी मामला र्ो, का आकलन करने के क्षलए क्षवशषे िेत्र का क्षवशषेज्ञ र्ोगा । आय ुमें छूट के 

उद्दशे्य स ेक्षवकलांगों की क्षवक्षभन्न श्रेक्षणयों की पररभाषा वर्ी र्ोगी जो काक्षमहक एवं प्रक्षशिण क्षवभाग के क्षदनांक 29 क्षदसंबर, 2005 के कायाहलय 

ज्ञापन संख्या 36035/3/2004-स्था.(आरिण) में दी गई र्ै या समय-समय पर संशोक्षित की गई र्ै । 

 



v. केन्र्ंरकार्/्एपआई ीएचएम्कमगचाररय वनसों्के्तलए: कमहचारी कें द्र सरकार/एनआईपीएचएम कमहचारी की श्रेणी स े

संबंक्षित र्ोने का दावा करने वाले और आयु में छूट की मांग करने वाले अभ्याक्षथहयों को क्षवज्ञापन की तारीख के बाद अपने 

मूल कायाहलय से कायाहलय पत्र शीषह पर इस आशय का जारी क्षकया गया प्रमाण पत्र प्रस्तुत करना र्ोगा क्षक वर् क्षनयक्षमत 

रूप से क्षनयुि कें द्र सरकार के कमहचारी / एनआईपीएचएम कमहचारी जो क्षक वे/वर् सरकारी कायाहलय में 3 वषह से अक्षिक 

समय तक लगातार कायहरत एक क्षनयक्षमत रूप से क्षनयुि कें द्र सरकार के कमहचारी र्ै, न क्षक सािारण/तदथह/दैक्षनक 

वेतन/प्रक्षत घंटा भुगतान/अनुबंि आिार पर कमहचारी । 

आय ुमें छूट उन सरकारी कमहचारी के क्षलए स्वीकायह र्ोगी जो पदों पर कायहरत र्ैं जो समान श्रेणी या संबद्ध संवगों में र्ैं और जर्ां एक संबंि 

स्थाक्षपत क्षकया जा सकता र्ै क्षक क्षकसी क्षवशषे पद पर पर्ले से क्षकए गये कायह क्षवज्ञाक्षपत पद (पदों) की भती के कतहव्यों के कुशल क्षनवहर्न के क्षलए 

उपयोगी र्ोगी । 

 

ई. अधति म त्ि त ्: 

सीिी भती आवेदकों के क्षलए आवेदन प्राप्त करने की अंक्षतम क्षतक्षथ 08.04.2024 र्ै एवं सेवाकालीन अभ्यक्षथहयों के क्षलए 18.04.2024 र् ै। 

सरकारी कमहचारी / एनआईपीएचएम में कायहरत र्ैं, उन्र्ें अपना आवेदन रोजगार समाचार पत्र में प्रकाशन की तारीख स े40 क्षदनों के भीतर 

उक्षचत माध्यम से अग्रेक्षषत करना चाक्षर्ए । 

 

्््उ.  "उतचि ्माध्य वनसम्ं े"्आेदपों्को्अगे्रतिि ्करपा 

क. अभ्यथी, जो प्रक्षतक्षनयुक्षि/क्षवदशे सेवा पर कायहरत र्ै, उन् र्ें भी अपना आवेदन उक्षचत माध्यम स ेउस कायाहलय के माध्यम स ेअग्रेक्षषत 

करवाना चाक्षर्ए क्षजसमें वर् प्रक्षतक्षनयुक्षि/क्षवदशे सेवा पर र्ै, इसके अलावा उसे उसके मूल कायाहलय / क्षवभाग द्वारा अग्रेक्षषत क्षदनांक 

18.04.2024 तक एनआईपीएचएम कायाहलय तक पर् ंच जाए । यर् अक्षतररि समय इसक्षलए क्षदया गया र्ै क्योंक्षक सेवारत 

अभ्यक्षथहयो को अपना आवेदन उक्षचत माध्यम से भेजना र्ोता र्ै । र्ालााँक्षक, आवेदन की एक अक्षग्रम प्रक्षत क्षदनांक 08.04.2024 को 

या उससे पर्ले जमा की जा सकती र्ै । ऐसी अक्षग्रम प्रक्षत को केवल आवेदन की सूचना के रूप में माना जाएगा और केवल क्षनयत 

तारीख के भीतर उक्षचत चैनल के माध्यम से प्राप्त आवेदन पर र्ी जांच और आगे की चयन प्रक्षक्रया के क्षलए क्षवचार क्षकया जाएगा ।  

ख. अभ्यथी, जो प्रक्षतक्षनयुक्षि/क्षवदशे सेवा पर कायहरत र्ै, उन् र्ें भी अपना आवेदन उक्षचत माध्यम स ेउस कायाहलय के माध्यम स ेअग्रेक्षषत 

करवाना चाक्षर्ए क्षजसमें वर् प्रक्षतक्षनयुक्षि/क्षवदशे सेवा पर र्ै, इसके अलावा उसे उसके मूल कायाहलय / क्षवभाग द्वारा अग्रेक्षषत क्षकया 

जाना चाक्षर्ए ।  

ग. आवेदन उक्षचत माध्यम स ेक्षनम्नक्षलक्षखत दस् तावेजों सक्षर्त अक्षनवायह रूप से संलग् न र्ोने चाक्षर्ए: 

I. अभ्यथी द्वारा आवेदन में दशाहए गए सेवा का क्षववरण 

II. सतकह ता क्षनष् पादन प्रमाण पत्र 

III. क्षपछले दस वषों या सेवा अवक्षि के दौरान लगाए गए बड़े/छोटे दंड, यक्षद कोई र्ो, का क्षववरण 

IV. क्षपछले 5 वषों या सेवा अवक्षि के क्षलए एएआर/एसीआर/एपीएआर ग्रेक्षडंग की फोटोकॉपी, जो भी अक्षिक र्ो 

 
ऊ. शुल्क: 

       

क्षवक्षभन्न पदों के क्षलए आवेदन जमा करने वाले अभ्याक्षथहयों को एनआईपीएचएम को क्षनम्नानुसार अप्रक्षतदेय आवेदन शलुक का भुगतान करना र्ोगा: 

अ. केवल ग्रुप ए के पदों के क्षलए: अनारक्षित वगह (UR) के क्षलए रु.590/- रुपये और ओबीसी वगह के क्षलए रु.354/-  

 
अपुंूतचि ्िाति ्और्अपुंूतचि ्िपिाति ्ंे् धंंधतनि ्अभ्य वनसात गय वनसों्को्आेदप्शुल्क्के्भुगि ाप्ंे्छूट्दी्गई्है्। 

 

पोट-I: शलुक क्षडमांड ड्राफ्ट के रूप में या कायाहलय में ऑनलाइन भुगतान के माध्यम से र्ोना चाक्षर्ए और आवेदन के साथ भुगतान रसीद 

अक्षनवायह रूप से प्रस्तुत क्षकया जाना चाक्षर्ए । ऑनलाइन मोड के माध्यम से भुगतान क्षनम्नक्षलक्षखत खाते में क्षकया जा सकता र्ै । 

 

 

 



एपआई ीएचएम्एंंीआई्िाि ा्तरण्: 

खाता संख्या : 40373518076 

पता: राष्िीय वनस् पक्षत स्वास््य प्रबंिन संस्थान, 

राजेंद्रनगर, र्ैदराबाद, तेलंगाना 500030 

शाखा : राजेंद्रनगर शाखा, र्ैदराबाद (20074) 

आईएफएससी कोड: SBIN0020074 

  

पोट -II:  क्षनिाहररत शलुक के साथ आवेदन न करने वाले आवेदनों को सरसरी तौर पर अस्वीकार कर क्षदया जाएगा/स्वीकार नर्ीं क्षकया 

जाएगा । 

पोट -III: क्षडमांड ड्राफ्ट/ऑनलाइन भुगतान मोड के क्षलए लेनदेन शलुक संभवतः अभ्यथी को वर्न करना र्ोगा । ऑनलाइन भुगतान 

करने के क्षलए प्रोत्साक्षर्त क्षकया जाता र्ै । 

पोट -IV: एक बार भुगतान क्षकया गया शलुक क्षकसी भी पररक्षस्थक्षत में वापस नर्ीं क्षकया जाएगा और न र्ी शलुक को क्षकसी अन्य 

परीिा या चयन के क्षलए आरक्षित रखा जा सकता र्ै । 

पोट –V: आवेदन शलुक का भुगतान प्रत्येक पद (पद वार) के क्षलए अलग से क्षकया जाएगा । 

पोट -VI: आवेदन शलुक में 18% जीएसटी शाक्षमल र्ै । 

पोट-VII: क्षडमांड ड्राफ्ट राष्िीय वनस् पक्षत स्वास््य प्रबंिन संस्थान के नाम, र्ैदराबाद में देय र्ोना चाक्षर्ए । सेवारत अभ्यथी आवेदन 

की अक्षग्रम प्रक्षत के साथ क्षडमांड ड्राफ्ट भेज सकते र्ैं । 

 

ए.् धंलग्प त्कए्िापे्ाले द् ि ाेि : 
i. जन्म क्षतक्षथ, एसएससी, इंटरमीक्षडएट, स्नातक, स्नातकोत्तर, डॉक्टरेट क्षडग्री प्रमाण पत्र की स्वप्रमाक्षणत प्रक्षतयों को अक्षनवायह 

रूप से संलग्न की जानी चाक्षर्ए । 

ii. ऐसे अन्य दस्तावेज/प्रमाण पत्र जो क्षवज्ञापन और पद की आवश्यकताओ ंके अनुसार संलग्न क्षकया जाना आवश्यक र्ैं । 

iii. आवेदन पत्र में उपयुि स्थान पर फोटो लगाए । 

iv. आवेदक को अपना नाम, आवेदन क्षकए गए पद का नाम और क्षवज्ञापन संख्या का उललेख करना चाक्षर्ए । क्षलफाफे के शीषह 

पर सभी क्षनिाहररत अनुलग्नकों के साथ उसका आवेदन पत्र र्ोगा । 

v. दावा की गई सभी शिैक्षणक योग्यताएं क्षकसी मान्यता प्राप्त क्षवश्वक्षवद्यालय/संस्थान से र्ोनी चाक्षर्ए । 

vi. आवेदन सरासरी तौर पर खाररज कर क्षदया जाएगा यक्षद - क) प्रमाण पत्र संलग्न र्ैं, लेक्षकन कॉलम नर्ीं भरा गया र्;ै या       

ख) कॉलम भरा र् आ र्ै लेक्षकन प्रमाण पत्र संलग्न नर्ीं र्ैं । क्षनयुक्षि पत्र, वेतन पची, कायाहलय ज्ञापन, कायाहलय आदेश, कायह 

ग्रर्ण ररपोटह , या ऐसा कोई भी दस्तावेज ज्ञान या अनुभव के समथहन में दस्तावेज के रूप में स्वीकार नर्ीं क्षकया जाएगा । ज्ञान 

और अनुभव के समथहन में प्रमाण पत्र उक्षचत प्रारूप में र्ोना चाक्षर्ए अथाहत संगठन के पत्र शीषह; जारी करने की क्षतक्षथ; कायह 

की भूक्षमकाओ ंऔर उत्तरदाक्षयत्वों सक्षर्त कायह की अवक्षि क्षनक्षदहष्ट करें; स्पष्ट रूप स ेकायह की प्रकृक्षत, वेतनमान और ग्रेड वेतन 

के साथ आर्ररत वेतन, यक्षद कोई र्ो, बताते र् ए; र्स्तािर आक्षद के साथ जारी करने वाले प्राक्षिकारी का नाम और पदनाम 

र्ोना चाक्षर्ए । 

 

ऐ. आेदप्की्अ ीकृति  : 

क्षनम्नक्षलक्षखत आवेदन क्षबना क्षकसी सूचना के अस्वीकृत क्षकए जा सकते र्ैं : 

क. आवेदन क्षनिाहररत प्रारूप में नर्ीं र्ैं । 

ख. अभ्यथी के मूल कायाहलय द्वारा भेजा जाने वाला आवेदन 'उक्षचत माध्यम से' (टीपीसी) क्षनिाहररत समय के भीतर प्राप्त नर्ीं र् आ र्ै । 

ग. आवेदन उक्षचत माध्यम से समय पर प्राप्त र् ए लेक्षकन अपेक्षित क्षववरण के साथ क्षवभाग प्रमुख द्वारा क्षवक्षिवत प्रमाक्षणत नर्ीं क्षकए गए र्ै । 

घ. अभ्यथी जो प्रक्षतक्षनयुक्षि/क्षवदेश सेवा पर र्ै उसका आवेदन 'उक्षचत माध्यम से' (i) उस कायाहलय द्वारा अग्रेक्षषत क्षकया जाना चाक्षर्ए 

क्षजसमें वर् प्रक्षतक्षनयुक्षि/क्षवदेश सेवा पर र्ै, और (ii) उसके मूल क्षवभाग द्वारा । 

ङ. जबक्षक कुछ अभ्यथी, आवेदन पत्र में क्षदए गए स्थान में जानकारी प्रस्तुत करने के बजाय, इसे संलग्नक में प्रस्तुत करने का सर्ारा लेते र्ैं, 

कुछ अन्य अभ्यथी क्षनिाहररत दस्तावेजों के अक्षतररि अनावश्यक और अवांक्षछत दस्तावेजों को आवेदन पत्र के साथ संलग्न करते र्ैं, जो 



आवेदन को भारी और बोझल बनाता र्ै । इसक्षलए, क्षजन आवेदनों में यर् पाया जाता र्ै क्षक आवेदन पत्र में दस्तावेज संलग्न क्षकए क्षबना 

भेजने पर या आवेदन पत्र में दावा क्षकए गए दस्तावेजों के अलावा अन्य दस्तावेजों के साथ पाए जाने वाले आवेदनों को क्षबना क्षकसी 

सूचना के अस्वीकृत कर क्षदया जाएगा ।  

च. आवेदन के साथ क्षनिाहररत शलुक के क्षडमांड ड्राफ्ट / ऑनलाइन भुगतान रसीद न र्ोने पर अस्वीकृत कर क्षदया जाएगा ।   

 
ओ.  ंामान्य वनस्तपय वनसम्एध्शि ें : 

 

1. अभ्यथी भारत का नागररक र्ोना चाक्षर्ए । 

2. क्षनिाहररत आवश्यक योग्यताएं न्यूनतम र्ैं और केवल इसके र्ोने स ेअभ्यथी क्षलक्षखत परीिा और/या सािात्कार के क्षलए बुलाए जाने के र्कदार 

नर्ीं र्ो जाते र्ैं । सभी आवेदकों को क्षवज्ञापन में क्षनिाहररत पद की अक्षनवायह आवश्यकताओ ंऔर अन्य शतों को पूरा करना र्ोगा । उन्र्ें सलार् दी 

जाती र्ै क्षक वे आवेदन करने से पर्ले स्वयं संतुष्टी कर लें क्षक उनके पास क्षवक्षभन्न पदों के क्षलए क्षनिाहररत अक्षनवायह योग्यताएं एवं अनुभव र्ैं । 

योग्यता के बारे में सलार् मांगने वाली क्षकसी पूछताछ पर क्षवचार नर्ीं क्षकया जाएगा । 

3. अभ्यथी, जो यूजीसी/आईसीएआर वेतनमान प्राप्त कर रर्े र्ैं, और ग्रेड पे सुरिा का चयन कर रर्े र्ैं, वे प्रक्षशिण भते्त के र्कदार नर्ीं र्ोंगे ।  

4. सामान्य छूट: "संस्थान द्वारा असािारण मामलों में आयु और योग्यता में छूट दी जा सकती र्ै"।  

5. वे अभ्यथी जो क्षवज्ञाक्षपत पद की तुलना में उच्च वेतनमान पर कायहरत अभ्यथी आवेदन नर्ीं कर सकते र्ैं । 

6. कृपया क्षनिाहररत आवेदन प्रोफामाह डाउनलोड करने के क्षलए एनआईपीएचएम की वेबसाइट http://niphm.gov.in देखें । क्षवज्ञाक्षपत प्रत्येक पद 

के क्षलए संलग्नकों और शलुक के साथ अलग आवेदन भरना र्ोगा ।  

7. अभ्यथी को आवेदन शलुक का भुगतान राष्िीय वनस् पक्षत स्वास््य प्रबंिन संस्थान, र्ैदराबाद को देय क्षडमांड ड्राफ्ट के माध्यम से या ऑनलाइन 

भुगतान मोड के माध्यम से करना चाक्षर्ए ।  

8. आवेदन क्षनिाहररत प्रोफामाह में मूल क्षडमांड ड्राफ्ट के साथ (केन्द्र/रतज्य सरकतरों/लवश्वलवद्यतियों/मतन्द्यर्तत प्रतप्त अिुसंधति संस्थतिों/पीएसय/ूसतंलवलधक 

अधष-सरकतरों यत स्वतयत्त संगठिों के अभ्यथी के मतमिे में उलिर्त मतध्यम से) मुर्रबंद क्षलफाफे में क्षजस पर "......................् द्के्तलए्

आेदप" क्षलखा र्ोना चाक्षर्ए । र्ाडह कॉपी पोस्ट के माध् यम से रक्षजस्िार, राष्िीय वनस् पक्षत स्वास््य प्रबंिन संस्थान, राजेंद्रनगर, र्ैदराबाद 500 

030, तेलंगाना अधति म्ति त ्के्भीि र्शाम्5.30्ंिे्ि क् ह धच्िापी्चातहए्। सरकारी सेवा में कायहरत कमहचारी को उक्षचत माध्यम से र्ी 

भेजना चाक्षर्ए । यक्षद क्षवभागाध्यि से अनापक्षत्त प्राप्त करने में समय लगता र्ै तो आवेदन की एक अक्षग्रम प्रक्षत अंक्षतम क्षतक्षथ को या उससे पर्ले भेजी 

जा सकते र्ै । र्ालांक्षक उक्षचत माध्यम से आवेदन जांच के समय तक एनआईपीएचएम पर् ंच जाना चाक्षर्ए, अन्यथा अक्षग्रम प्रक्षत पर क्षवचार नर्ीं 

क्षकया जाएगा । 

9. अभ्यथी को उनके द्वारा आवेदन पत्र में दी गई जानकारी के आिार पर शॉटहक्षलस्ट क्षकया जाएगा , उन्र्ें यर् सुक्षनक्षित करना र्ोगा क्षक जानकारी सर्ी 

र्ै । यक्षद बाद के क्षकसी चरण में या क्षलक्षखत परीिा/सािात्कार के समय उनके द्वारा दी गई कोई जानकारी या क्षकया गया कोई दावा गलत पाया 

जाता र्ै, तो उनका आवेदन अस्वीकृत कर दी जाएगी और उन्र्ें स्थायी रूप से र्टा क्षदया जाएगा ।  

10. क्षनिाहररत आवश्यक योग्यताएं न्यूनतम र्ैं और उनके पास र्ोने से अभ्यथी सािात्कार के क्षलए बुलाए जाने के र्कदार नर्ीं र्ो जाते । ऊपर 

उक्षल लक्षखत आवश्यक और वांछनीय योग्यताओ ंके 'समकि' के रूप में अर्हताओ ंपर क्षवचार करना आवेदनों की जांच के क्षलए गक्षठत संबंक्षित 

सक्षमक्षत के क्षववेक पर र्ोगा । 

11. आवेदनों की संख्या अक्षिक र्ोने की क्षस्थक्षत में : 

अ) एनआईपीएचएम के पास सिम प्राक्षिकारी द्वारा अनुशकं्षसत और तय क्षकए गए उक्षचत मानदंडों (समान रूप से लागू) को अपनाकर 

अभ्यक्षथहयों को शॉटह क्षलस्ट करने/कौशल परीिा/क्षलक्षखत परीिा/पीपीटी/सािात्कार के क्षलए बुलाए जाने वाले अभ्यक्षथहयों को उक्षचत 

संख्या तक सीक्षमत करने का अक्षिकार सुरक्षित र्ै । इन मानदंडों में वांछनीय अर्हताएं और/या क्षवज्ञापन में क्षनिाहररत से अक्षिक अनुभव 

और/या क्षवभाग की क्षवक्षशष्ट आवश्यकता के अनुसार क्षकसी क्षवशषे िेत्र में अर्हताएं/अनुभव शाक्षमल र्ो सकते र्ैं । चंूक्षक अभ्यक्षथहयों को 

शॉटह क्षलस्ट करने के मानदंड को न्यूनतम पात्रता मानदंड से ऊपर उठाया जा सकता र्ै, इसक्षलए अभ्यक्षथहयों को सलार् दी जाती र्ै क्षक वे 

अपनी पूरी शिैक्षणक अर्हताएं और/या अनुभव भरें  और साथ र्ी अपनी योग्यता के समथहन में कोई अक्षतररि दस्तावेज जैसे शोि पत्रों 

की सूची आक्षद संलग्न करें  । 

आ) एनआईपीएचएम के पास चयन प्रक्षक्रया से पर्ले या बाद में या चयन प्रक्षक्रया के क्षकसी भी चरण में आवेदनों की जांच क्षनिाहररत करने का 

क्षववेकाक्षिकार र्ोगा । 



12. संस्थान क्षकसी भी या सभी क्षवज्ञाक्षपत पदों को नर्ीं भरने का अक्षिकार सुरक्षित रखता र्ै, क्षबना कोई कारण बताए क्षकसी भी स्तर पर क्षवज्ञापन को 

पूणह या आंक्षशक रूप से रद्द कर सकता र्ै और इस संबंि में संस्थान का क्षनणहय अंक्षतम र्ोगा । 

13. चयन की प्रक्षक्रया में क्षकसी असाविानीवश गलती के मामले में, जो क्षनयुक्षि के प्रस्ताव के जारी र्ोने के बाद भी क्षकसी भी स्तर पर पता चल 

सकती र्ै, संस्थान अभ्यथी से क्षकए गए क्षकसी भी सूचना को वापस लेने / रद्द करने / संशोक्षित करने का अक्षिकार सुरक्षित रखता र्ै । 

14. आवेदनों की जांच के संबंि में क्षकसी भी क्षववाद के मामले में मर्ाक्षनदेशक, एनआईपीएचएम का क्षनणहय अंक्षतम र्ोगा । 

15. प्रक्षतक्षनयुक्षियों के मामले में आरिण का क्षनयम लागू नर्ीं र्ोता र्ै । र्ालांक्षक, उपलब्लिता के अिीन, आरक्षित श्रेक्षणयों से संबंक्षित पात्र अभ्यथी 

को लागू क्षनयमों के अनुसार क्षवक्षिवत क्षवचार क्षकया जाएगा । 

16. सरकारी कमहचाररयों के क्षलए लागू क्षचक्षकत्सा सुक्षविाओ ंको प्रक्षतक्षनयुक्षि पर लागू क्षकया जाएगा ।  

17. सीिी भती के मामले में चयक्षनत अभ्यथी को नई पेंशन योजना, 2004 भारत सरकार द्वारा लागू क्षकया जाएगा । 

18. सीिी भती के क्षलए पररवीिा अवक्षि लागू क्षनयमों के अनुसार दो वषह र्ोगी ।  

19. अभ्यथी की क्षनयुक्षि क्षसक्षवल सजहन/क्षजला क्षचक्षकत्सा अक्षिकारी/स्थायी क्षचक्षकत्सा बोडह से क्षनिाहररत क्षचक्षकत्सा क्षफटनेस प्रमाण पत्र प्राप्त करने के 

अिीन र्ोगी ।  

20. गैर-चय वनसतपि ्य वनसा्गैर-चय वनसतपि ्अभ्य वनस ी्के्ंा ्कोई् त्राचार्पहीं्तकय वनसा्िाएगा्।  

21. क्षकसी भी रूप में उललंघन स्वीकार नर्ीं क्षकया जाएगा और इससे अभ्यथी की अयोग्यता का कारण बन जाएगा । 

22. संस्थान के क्षखलाफ क्षकसी भी क्षववाद / मूकदमा या कानूनी कायहवार्ी के मामले में, िेत्राक्षिकार र्ैदराबाद के न्यायालयों तक र्ी सीक्षमत र्ोगा ।   

23. अभ्यथी को चेतावनी दी जाती र्ै क्षक वे आवेदन पत्र भरते समय ऐसा कोई क्षववरण न दें जो गलत र्ो या क्षकसी मर्त्वपूणह जानकारी को छुपाएं । 

अभ्यथी को यर् भी चेतावनी दी जाती र्ै क्षक वे क्षकसी भी क्षस्थक्षत में क्षकसी दस्तावेज़ में क्षकसी प्रक्षवक्षष्ट या उनके द्वारा प्रस्तुत की गई 

साक्षयांक्षकत/प्रमाक्षणत प्रक्षत में क्षकसी भी प्रकार की गड़बड़ी न करें  और न र्ी छेड़छाड़/जाली दस्तावेज़ प्रस्तुत करें  । यक्षद दो या दो से अक्षिक ऐसे 

दस्तावेजों या उनकी प्रमाक्षणत/प्रमाक्षणत प्रक्षतयों के बीच कोई अशकु्षद्ध या कोई क्षवसंगक्षत र्ै, तो इस क्षवसंगक्षत के संबंि में एक स्पष्टीकरण प्रस्तुत 

क्षकया जाना चाक्षर्ए ।  

24. ररक्षियां सांकेक्षतक र्ैं एवं वास्तक्षवक के अनुसार क्षभन्न र्ो सकती र्ैं । 

25. अिरेू/अमान्य आवेदन- यक्षद कोई कॉलम अिरूा छोड़ क्षदया जाता र्ै या अभ्यथी के समथहन में पयाहप्त प्रमाण पत्र/दस्तावेज जमा करने में कमी के 

कारण आवेदन को अस्वीकार कर क्षदया जाएगा । 

26. कोई अधि ररम् त्राचार्पहीं:्डाक्तलधं,  रीक्षा/ंाक्षात्कार्के्आय वनसोिप्और् ररणाम् एध् रीक्षा/ंाक्षात्कार्के् तलए्पहीं्

ंुलाए्िापे्के्कारणों्के् धंंधन्में्अभ्य वनस ी्ंे्तकंी्भी््रबकार्के् त्राचार् र्तचार्पहीं्तकय वनसा्िाएगा्।्अधि ररम् त्राचार् र्

तचार्पहीं्तकय वनसा्िाएगा्और्उंका्उत्तर्पहीं्तदय वनसा्िाएगा्। 

27. संस्थान क्षकसी भी डाक क्षवलंब के क्षलए क्षजम्मेदार नर्ीं र्ोगा । आवेदन प्राप्त करने की अंक्षतम क्षतक्षथ क्षवज्ञापन में यथा उक्षल लक्षखत र्ै । 

28. अंग्रेजी एवं क्षर्ंदी संस्करण में क्षकसी भी क्षवसंगक्षत के मामले में, अंग्रेजी संस्करण को अंक्षतम माना जाएगा । 

29. क्षलक्षखत परीिा/सािात्कार के क्षलए आवेदकों / अभ्यथी की शॉटह क्षलक्षस्टंग से कोई आश्वासन नर्ीं क्षमलता र्ै क्षक उनका चयन क्षकया जाएगा । 

चयक्षनत अभ्यथी को क्षनयुक्षि आदेश एनआईपीएचएम द्वारा जारी क्षकया जाएगा । 

30. वांछनीय योग्यता वाले अभ्यथी को वरीयता तभी दी जाएगी जब अंक्षतम चयन में टाई र्ो । 

31. एनआईपीएचएम भती प्रक्षक्रया पूरी र्ोने यानी चयक्षनत अभ्यथी को क्षनयुक्षक् त प्रस् ताव जारी र्ोने के बाद केवल छर् मर्ीने की अवक्षि के क्षलए गैर-

शॉटहक्षलस्टेड अभ्यथी से प्राप्त आवेदनों का डेटा बनाए रखेगा । 

 

औ.्चय वनसप््रबतक्रय वनसा्: 

क्र. धं.  द्का्पाम ्रबतक्रय वनसा 

1. धं यु वनसि त्पदेशक (्प  ्ति ्ं धरक्षण) पावरपॉइंट पे्रजेंटेशन (40 अंक) एवं सािात्कार (60 अंक) पीपीटी आवेक्षदत पद की 

प्रासंक्षगकता में क्षकए गए कायह के िेत्र और चयक्षनत र्ोने पर एनआईपीएचएम में उसके 

संभाक्षवत योगदान पर र्ोगा । पीपीटी के क्षवषय के अलावा, सािात्कार पाठ्यक्रम में बताए 

अनुसार पद की क्षजम्मेदारी के िेत्रों को भी शाक्षमल क्षकया जाएगा । 
 

पोट:्य वनसोग्य वनसि ा््रबति शि ्45% होगा्।  

 



अध.् दों्के्कि गवय वनस : 

1. धं यु वनसि्तपदेशक 

(प  ्ति ् धंरक्षण) 

उनसे अपेिा की जाती र्ै क्षक वे क्षनदेशकों को सौंपी गई क्षजम्मेदाररयों को पूरा करने में सिम बनाने 

के क्षलए अपने प्रभागों की क्षवक्षभन्न गक्षतक्षवक्षियों की योजना बनाएं, उन्र्ें लागू करें  और समन्वक्षयत 

करें  । समय-समय पर क्षनदेशक या मर्ाक्षनदेशक द्वारा सौंपे गए कोई अन्य कायह करना । 

 

 

     अ:. ं ाधकेति क् ाठ्य वनसक्रम* 

क्र. धं.  द्का्पाम  ाठ्य वनसक्रम 

1. धं यु वनसि्तपदेशक 

(प  ्ति ् धंरक्षण) 

1. वनस् पक्षत संगरोि के क्षलए अंतराहष्िीय संगठन, अंतराहष्िीय मानक, क्षवक्षनयम और क्षदशाक्षनदेश 

(क्षवश्व व्यापार संगठन-स्वच्छता और पादप स्वच्छता उपाय डब्ललयूटीओ-एसपीएस, 

अंतराहष्िीय पादप संरिण सम्मलेन-आईपीपीसी, कोडेक्स एक्षलमेंटेररयस कमीशन-सीएसी, 

िेत्रीय पादप संरिण संगठन, लुप्तप्राय प्रजाक्षतयों में अंतराहष्िीय व्यापार पर सम्मेलन) 

(सीआईटीईएस), काटाहजेना प्रोटोकॉल, जैक्षवक क्षवक्षविता पर कन्वेंशन (सीबीडी)। 

2. राष्िीय पादप संरिण संगठन-एनपीपीओ, कृक्षष व्यापार के क्षलए राष्िीय मानक, राष्िीय जैव 

क्षवक्षविता प्राक्षिकरण (एनबीए) और भारत में पादप संगरोि में शाक्षमल अन्य राष्िीय संगठन। 

3. पादप स्वच्छता प्रमाणन, पादप स्वच्छता क्षनरीिण, पीडक जोक्षखम क्षवशे्लषण । 

4. पीडक क्षनगरानी, पीडक मुि िेत्र, शास्त्रीय जैक्षवक क्षनयंत्रण, क्षसस्टम दृक्षष्टकोण । 

5. िमून (फाइटोसैक्षनटरी) उपचार (एलयूमीक्षनयम फॉस्फाइड िमून, क्षमथाइल ब्रोमाइड िमून, 

लकड़ी की पैकेक्षजंग सामग्री के क्षलए मजबूर गमह वायु उपचार, क्षवक्षकरण, गमह पानी क्षवसजहन 

उपचार, वाष्प गमी उपचार, नाइजर के क्षलए गमी उपचार, शीत उपचार, संशोक्षित वातावरण 

क्षनयंक्षत्रत उपचार) । 

6. बीज क्षवकास पर नई नीक्षत,1988 के अनुरूप रोपण सामग्री के संबंि में पादप स्वच्छता 

उपाय, प्रवेश के बाद संगरोि क्षनरीिण । 

7. (पीडक, रोगज़नक़, नेमाटोड और खरपतवार) के क्षलए पीडक का पता लगाना और क्षनदान, 

संगरोि पीडकों के क्षलए बीज स्वास््य परीिण । 

8. संगरोि और क्षवक्षनयक्षमत गैर संगरोि पीडक । 

9. क्षवनाशकारी कीड़े और पीडक अक्षिक्षनयम- डीआईपी अक्षिक्षनयम 1914, घरेलू संगरोि । 

10. आक्रामक क्षवदेशी प्रजाक्षतयााँ और आक्रमण प्रबंिन और जलवायु पररवतहन । 

11. व्यापार में पीडकनाशी अवशषे । 

12. पादप संगरोि आदेश 2003, पादप संगरोि प्रबंिन प्रणाली । 

13. पादप एवं पादप के उत्पादों के क्षलए क्षनयाहत और आयात प्रक्षक्रयाएाँ । 

14. कृक्षष व्यापार/क्षनरीिण/प्रमाणन में सीमा शलुक अक्षिकाररयों, राज्य सरकार के अक्षिकाररयों, 

राज्य कृक्षष क्षवश्वक्षवद्यालय के वैज्ञाक्षनकों, आईसीएआर वैज्ञाक्षनकों, राष्िीय वनस् पक्षत  

आनुवंक्षशक संसािन ब्लयूरो की भूक्षमका । 

15. भंडाररत अनाज के पीडक एवं उनका प्रबंिन 

 

   *नोट: यर् केवल एक सांकेक्षतक पाठ्यक्रम र्ै और पद से संबंक्षित अन्य क्षवषयों को इसमें शाक्षमल क्षकया जा सकता र्ै । 

 

Sd/- 

््््् ््रति रार 

  



 

आेदप् त्र 

 
तपय वनसतमि ्आनार् र्(ंीनी्भि ी)्…………………………………् द्के्तलए्आेदप 

 
1.  पाम       : 

  

2. त ि ा/ ति ्का्पाम   : 

 
3.    िन्म्ति त     : 

4.         आयु वनस (्………..ति त ्के्अपुंार)  :   वषह……..   मर्ीने…………..   क्षदन…..…….. 

5.    त्राचार्के्तलए् ि ा    : 

a. वतहमान     : 

 

b. स्थायी    : 

 

c. ईमेल आईडी   :    1. 

     2.  

d. मोबाइल नंबर   : 

e. फोन नंबर. (एसटीडी/आईएसडी कोड) : 

6. शैतक्षक्अहगि ाएध :- 

(स्व-सत्याक्षपत प्रक्षतयों को संलग्न करें , क्षजसके क्षबना आवेदनों की जांच के क्षलए क्षवचार नर्ीं क्षकया जाएगा ।) 

अहगि ाएध िग तश्वतद्यालय वनस शे्रणी्एध् 

अधकों्का््रबति शि  

तटप् तणय वनसाध 

( ुर कार्य वनसतद्कोई्हो) 

 
 

 
 
 
 

 
 

    

7. ि कपीकी्अहगि ाएध :- 
(प्रमाक्षणत प्रक्षतयां संलग्न करें) 

अहगि ाएध िग ंोडग्/्तश्वतद्यालय वनस शे्रणी्एध् 

अधकों्का््रबति शि  

तटप् तणय वनसाध 

( ुर कार्य वनसतद्कोई्हो) 

 
 

 
 
 

    

 

8. नीचे दी गई ताक्षलका में कालानुक्रक्षमक क्रम में रोजगार का क्षववरण । यक्षद नीचे क्षदया गया स्थान अपयाहप्त र्ै, तो एक अलग शीट संलग्न करें , 

जो आपके र्स्तािर द्वारा क्षवक्षिवत प्रमाक्षणत र्ो । (सत्याक्षपत प्रक्षतयां संलग्न करें) 

कायाहलय/ससं्थान/ 

संगठन 

पद  से तक  वेतनमान और 

उसमें मूल वेतन 

क्षकए गए कायह की 

जानकारी 
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 ां ोटग्ंाइि्

फोटो्तच काएध 

ंीनी्भि ी्के्आनार् र 

्आेदप् त्र 



9. वतहमान रोजगार की प्रकृक्षत अथाहत तदथह या   : 

अस्थायी या अिह-स्थायी या स्थायी   : 

10. वतहमान रोजगार के बारे में अक्षतररि क्षववरण   : 

       कृपया बताएं क्षक क्या आप क्षनम्न के अंतगहत कायह कर रर्े र्ैं:- 

       (संबंक्षित कॉलम के सामने अपने क्षनयोिा का नाम इंक्षगत करें) 

अ. कें द्र सरकार     : 

आ. राज्य सरकार    : 

इ. स्वायत्त संगठन     : 

ई. सावहजक्षनक उपक्रम    : 

उ. क्षवश्वक्षवद्यालय     : 

ऊ. अन्य      : 

11.  वतहमान वेतन और ग्रेड पे / पे बैंड    : 

12.  अक्षतररि जानकारी, यक्षद कोई र्ो, क्षजसका आप पद के क्षलए अपनी उपयुिता के समथहन में उललेख करना चार्ेंगे : 

        (यर् अन्य बातों के साथ इस संबंि में जानकारी प्रदान कर सकता र्ै) 

(i) अक्षतररि शिैक्षणक योग्यताएं     : 

(ii) व्यावसाक्षयक प्रक्षशिण    : 

(iii) कायह अनुभव (क्षनिाहररत से अक्षिक)    : 

       (यक्षद स्थान अपयाहप्त र्ो तो एक अलग शीट संलग्न करें) 

13.  क्या अनुसूक्षचत जाक्षत / अनुसूक्षचत जनजाक्षत / अन्य क्षपछड़ा वगह / ओसी / पीएच / भूतपूवह सैक्षनक से संबंक्षित र्ै (प्रमाण संलग्न क्षकया जाना र्ै) 

(अन्य क्षपछड़ा वगह अभ्यथी को आयु में छूट का दावा करने और आरक्षित ओबीसी पद पर क्षवचार करने के क्षलए भारत सरकार के मानदंडों के 

अनुसार नवीनतम जाक्षत प्रमाण पत्र संलग्न करना र्ोगा)  :   

14.  अभ्युक्षियां  

       (अभ्यथी इसके संबंि में जानकारी दे सकते र्ैं) 

(i) अनुसंिान प्रकाशन और ररपोटह  एवं क्षवशषे पररयोजनाएं : 

(ii) पुरस्कार/छात्रवकृ्षत्त/कायाहलयीन प्रशसंा : 

(iii) पेशवेर क्षनकायों/ससं्थानों/सोसायक्षटयों से संबद्धता और : 

(iv) कोई अन्य जानकारी : 

(यक्षद स्थान अपयाहप्त र्ो तो एक अलग शीट संलग्न करें): 

15. आवेदन शलुक के भुगतान का क्षववरण (प्रमाण संलग्न क्षकया जाना र्ै): डीडी मूल या ऑनलाइन लेनदेन भुगतान प्रक्षत । 

16.  मैं प्रमाक्षणत करता र् ं क्षक ऊपर क्षदए गए क्षववरण सर्ी र्ैं । 

 

क्षदनांक :       

स्थान :         

अभ्य वनस ी्के्ह ि ाक्षर 

 

यर् प्रमाक्षणत क्षकया जाता र्ै क्षक प्रस्तुत क्षकए गए क्षववरण सर्ी र्ैं और अक्षिकारी के क्षखलाफ कोई अनुशासनात्मक मामला न तो लंक्षबत र्ै और न र्ी उस 

पर क्षवचार क्षकया जाना र्ै और क्षपछले 10 वषों के दौरान अक्षिकारी पर कोई बड़ा या छोटा जुमाहना नर्ीं लगाया गया र्ै और उसकी सत्यक्षनष्ठा संदेर् से परे 

र्ै । 

 

 

क्षदनांक:               तभागाध्य वनसक्ष्के्ह ि ाक्षर्मुहर्ंतहि  
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अनुलग्नक 

 

आेदप् त्र 

 
्रबति तपयु वनसति्के्आनार् र्……………………………………………् द्के्तलए्आेदप  

1. पाम  

 ां ोटग्ंाइि्फोटो्

तच काएध 

 

 मोंाइल प्ध   

 ई-मेल  

2. िन्म्ति त   

3. i) सेवा में प्रवेश की क्षतक्षथ  

 ii) कें द्र/राज्य सरकार के क्षनयमों के तर्त 

सेवाक्षनवृक्षत्त की क्षतक्षथ 

 

4. शकै्षिक अर्हताएं  

5. क्या पद के क्षलए आवश्यक शकै्षिक और अन्य योग्यताएं संतुष्ट 

र्ैं। (य वनसतद्तकंी्य वनसोग्य वनसि ा्को्तपय वनसमों्में्तपनागररि ्अहगि ाएध् के्

ंमकक्ष्मापा्गय वनसा्है, ि ो्उंके्तलए््रबातनकरण्ंि ाएध) 

 

 तज्ञा प/ररति् रर त्र्में्उतल्लतिि ्अ ेतक्षि ्अहगि ाएध् /अपुभ अतनकारी्के् ां्य वनसोग्य वनसि ा/अपुभ 

 अतपाय वनसग  अतपाय वनसग 

 क) अर्हताएं क) अर्हताए ं

 ख) अनुभव ख) अनुभव  

 ाधछपीय वनस् ाधछपीय वनस 

 क) अर्हताएं क) अर्हताए ं

 ख) अनुभव ख) अनुभव 

 5.1 नोट: रोजगार समाचार में पररपत्र जारी करने और क्षवज्ञापन जारी करने के समय ्रबशांतपकम्धत्रालय वनस/तभाग/काय वनसागलय वनस द्वारा आरआर में 

उक्षललक्षखत आवश्यक और वांछनीय योग्यताओ ंको इंक्षगत करने के क्षलए इस कॉलम को क्षवस्ताररत करने की आवश्यकता र्ै । 

5.2 स्नातक और स्नातकोत्तर योग्यता के मामले में वैकक्षलपक / मुख्य क्षवषयों में एक सर्ायक क्षवषय अभ्य वनस ी द्वारा इंक्षगत क्षकया जा सकता र्ै । 

6. कृपया स्पष्ट रूप से बताएं क्षक क्या आपके द्वारा की गई प्रक्षवक्षष्टयों के संबंि में, 

आप पद के क्षलए आवश्यक अर्हताएं एवं कायह अनुभव को रखते र्ैं । 

 
 

 6.1 पोट:््रबति तपयु वनसति् र्लेपे्ाले्तभाग्आेतदि ् द्के् धंदभग्में ्अभ्य वनस ी्(िैंा्तक्ंाय वनसोडाटा्में्दशागय वनसा्गय वनसा्है)्के् ां्

्रबा धंतगक्आश्य वनसक्अहगि ाएध् /काय वनसग्अपुभ्की् ुति्करि े्ह ए्अ पी्ततशि्तटप् णी/तचार््रबदाप्करि े्हैं्।  

7. रोजगार का क्षववरण, कालानुक्रक्षमक क्रम । य वनसतद प्ीचे्तदये वनस्गये वनस्  ाप्अ य वनसागप्त्है, ि ो्अ पे्ह ि ाक्षर्द्वारा्ततनि ््रबमातणि ्एक्अलग्

शीट् धंलग्प्करें्। 

कायाहलय/संस्थान 
क्षनयक्षमत आिार पर 

िाररत पद 
स े तक  

* क्षनयक्षमत आिार पर 

िाररत पद का वेतन 

बैंड और ग्रेड 

वेतन/वेतनमान 

कतहव्यों की प्रकृक्षत (क्षवस्तार से) 

क्षजस पद के क्षलए आवेदन 

क्षकया गया र्ै उसके क्षलए 

आवश्यक अनुभव  

 
 

     

* महत् ूणग:्एसीपी/एमएसीपी के तर्त क्षदए गए पे-बैंड और ग्रडे पे कायाहलय के क्षलए व्यक्षिगत र्ैं और इसक्षलए इसका उललखे नर्ीं क्षकया जाना चाक्षर्ए । केवल क्षनयक्षमत 

आिार पर िाररत पद के वतेन बैंड और ग्रडे वतेन/वतेनमान का उललखे क्षकया जाए । वत हमान वतेन बैंड और ग्रडे वतेन के साथ एसीपी/एमएसीपी का क्षववरण जर्ां अभ्यथी द्वारा 

इस तरर् के लाभ प्राप्त क्षकए गए र्ैं, उन्र्ें नीचे दशाहया जा सकता र्ै: 
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्रबति तपयु वनसति्के्आनार् र्

आेदप् त्र 



कायाहलय/संस्थान 
एसीपी/एमएसीपी योजना के तर्त आर्ररत वेतन, वेतन बैंड 

और ग्रेड वेतन 
से तक  

 
 
 
 

 
 

   

8. वतहमान क्षनयुक्षक् त की प्रकृक्षत जैसे. तदथह या अस्थायी या अिह-

स्थायी या स्थायी 

 

9. यक्षद वतहमान क्षनयुक्षक् त प्रक्षतक्षनयुक्षि/संक्षवदा के आिार पर र्ै तो 

कृपया बताएं 

 

a) प्रारंक्षभक क्षनयुक्षि की क्षतक्षथ 
b) प्रक्षतक्षनयुक्षि/संक्षवदा पर 

क्षनयुक्षि की अवक्षि 

c) मूल कायाहलय/संगठन का 

नाम क्षजससे आवेदक संबंक्षित र्ै  

d) मूल संगठन में मौक्षलक िमता में 

िाररत पद का नाम और पद का वेतन  

 
 
 
 

 
 

   

 9.1 पोट:्अक्षिकारी पर्ले से र्ी प्रक्षतक्षनयुक्षि पर र्ोने के मामले 

में, ऐसे अक्षिकाररयों के आवेदन मूल संवगह/क्षवभाग द्वारा संवगह 

क्षनकासी, सतकह ता क्षनकासी और सत्यक्षनष्ठा प्रमाण पत्र के साथ 

अग्रेक्षषत क्षकए जाने चाक्षर्ए । 

 

 9.2 पोट: उपयुहि कॉलम 9(सी) एवं (डी) के तर्त सूचना उन 

सभी मामलों में दी जानी चाक्षर्ए जर्ां एक व्यक्षि संवगह/संगठन के 

बार्र प्रक्षतक्षनयुक्षि पर पद िारण कर रर्ा र्ै लेक्षकन क्षफर भी अपने 

मूल संवगह/संगठन में एक ग्रर्णाक्षिकार रखता र्ै ।  

 

10. यक्षद आवेदक द्वारा पूवह में प्रक्षतक्षनयुक्षि पर कोई पद िाररत र्ै, तो 

अंक्षतम प्रक्षतक्षनयुक्षि से वापसी की क्षतक्षथ एवं अन्य क्षववरण 

 

11. ि गमाप्तपयु वनसति के्ंारे्में्अति ररि्तरण्: 

कृपया बताएं क्षक क्या आप क्षकसके अिीन कायह कर रर्े र्ैं 

(संबंक्षित कॉलम के सामने अपने क्षनयोिा का नाम बताएं) 

अ. कें द्र सरकार 

आ. राज्य सरकार 

इ. स्वायत्त संगठन 

ई. सरकारी उपक्रम 

उ. क्षवश्वक्षवद्यालय 

ऊ. अन्य 

 

12. कृपया बताएं क्षक क्या आप उसी क्षवभाग में काम कर रर्े र्ैं और 

फीडर ग्रेड या फीडर से फीडर ग्रेड में र्ैं 

 
 

 
13. क्या आप संशोक्षित वेतनमान में र्ैं? यक्षद र्ां, तो तारीख बताएं 

जब से संशोिन र् आ और पूवह-संशोक्षित वेतनमान भी बताएं 
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14. प्रक्षत मार् कुल पररलक्षब्लियां एवं अब आर्ररत 

 ींी्में्मूल्ेि प गे्रड् े कुल् ररलतधनय वनसाध 

 
 

 
 

  

15. यक्षद आवेदन क्षकसी ऐसे संगठन का र्ै जो कें द्र सरकार के वेतनमान का पालन नर्ीं कर रर्ा र्ै, तो क्षनम्नक्षलक्षखत क्षववरण क्षदखाते र् ए संगठन द्वारा 

जारी नवीनतम वेतन पची संलग्न की जा सकती र्ै । 

वेतनमान और वेतन वृक्षद्ध की दर के साथ मूल 

वेतन 

मर्ंगाई भते्त / अंतररम भते्त /अन्य भते्त आक्षद 

(अलग-अलग क्षववरण के साथ) 
कुल वेतन 

 
 
 

 

  

16. अ)्अति ररि्िापकारी, ्पद के क्षलए आपकी उपयुिता के समथहन में आपके द्वारा आवेदन 

क्षकए गए पद से संबंक्षित, यक्षद कोई र्ो 

(इसके अलावा उपयुहक् त के संबंि में (i) अक्षतररि शिैक्षणक योग्यता, (ii) व्यावसाक्षयक 

प्रक्षशिण और, (iii) कायह अनुभव एवं ररक्षि पररपत्र/क्षवज्ञापन में क्षनिाहररत जानकारी प्रदान कर 

सकते र्ै) 

(नोट: यक्षद स्थान पयाहप्त न र्ो तो अलग शीट संलग्न करें) 

 

 आ) उ लतधनय वनसॉ 
अभ्यथी से अनुरोि र्ै क्षक वे क्षनम्नक्षलक्षखत के संबंि में जानकारी इंक्षगत करें: 

(i) अनुसंिान प्रकाशन एवं ररपोटह  और क्षवशषे पररयोजनाएं 

(ii) पुरस्कार/छात्रवृक्षत्त/आक्षिकाररक प्रशसंा 

(iii) पेशवेर क्षनकायों/संस्थानों/सोसायक्षटयों से संबद्धता 

(iv) स्वयं के नाम पर पंजीकृत या संगठन के क्षलए प्राप्त पेटेंट 

(v) कोई भी अनुसंिान/अक्षभनव उपाय क्षजसमें आक्षिकाररक मान्यता शाक्षमल र्ो 

(vi) कोई अन्य जानकारी 

(पोट:्य वनसतद्  ाप्अ य वनसागप्त्हो्ि ो्एक्अलग्शीट् धंलग्प्करें)  

 

17. कृपया बताएं क्षक क्या आप प्रक्षतक्षनयुक्षि (आईएसटीसी)/आमलेन/पुनरोजगार आिार के क्षलए 

आवेदन कर रर्े र्ैं । #(कें द्र/राज्य सरकारों के अिीन अक्षिकारी र्ी "आमेलन" के क्षलए पात्र र्ैं 

। गैर-सरकारी संगठनों के अभ्यथी केवल अलपावक्षि अनुबंि के क्षलए पात्र र्ैं) 

 

 #(एसटीसी/आमेलन/पुनरोजगार का क्षवकलप केवल तभी उपलब्लि र्ै जब ररक्षि पररपत्र में 

क्षवशषे रूप से "एसटीसी" या "आमलेन" या "पुनरोजगार" द्वारा भती का उललेख क्षकया गया 

र्ो । 

 

18. क् या एससी/एसटी से संबंक्षित र्ै   

19. आवेदन शलुक के भुगतान का क्षववरण (प्रमाण संलग्न क्षकया जाना र्ै): मूल डीडी या 

ऑनलाइन लेनदेन भुगतान प्रक्षत । 

 

 

 मैंने ररक्षि पररपत्र/क्षवज्ञापन को साविानीपूवहक पढ़ क्षलया र्ै और मुझे अच्छी तरर् से पता र्ै क्षक मेरे द्वारा प्रस्तुत आवश्यक योग्यता/कायह 

अनुभव के संबंि में दस्तावेजों द्वारा क्षवक्षिवत समक्षथहत बायोडाटा में दी गई जानकारी का भी चयन सक्षमक्षत द्वारा उस समय मूलयांकन क्षकया जाएगा । पद 

के चयन के संबंि में मेरे द्वारा प्रदान की गई जानकारी/क्षववरण मेरे सवोत्तम ज्ञान के अनुसार सर्ी और सत्य र्ै और मेरे चयन पर असर डालने वाले 

क्षकसी भी भौक्षतक त्य को छुपाया/रोका नर्ीं गया र्ै । 

 

                                                                                                      (अभ्य वनस ी के्ह ि ाक्षर) 
पता: ________________________ 

क्षदनांक :     
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कमगचारी्/् धंगग्तपय वनसधत्रण््रबातनकरण्द्वारा््रबमाणप 

 
  

आवेदक द्वारा उपयुहक् त आवेदन में दी गई जानकारी/क्षववरण ररकॉडह में उपलब्लि त्यों के अनुसार सत्य और सर्ी र्ै । उनके पास ररक्षि पररपत्र में 

उक्षललक्षखत क्षशिा योग्यता और अनुभव र्ै । यक्षद चयक्षनत र्ोता र्ै, तो उसे तुरंत कायहभार मुि कर क्षदया जाएगा । 

2. यर् भी प्रमाक्षणत क्षकया जाता र्ै क्षक : 

I. श्री / श्रीमती...................  के क्षखलाफ कोई सतकह ता या अनुशासनात्मक मामला लंक्षबत / क्षवचारािीन नर्ीं र्ै । 

II. उनका सत्यक्षनष्ठा प्रमाक्षणत र्ै ।  

III. उनका सीआर डोक्षजयर मूल रूप से संलग्न र्ै / भारत सरकार के अवर सक्षचव या उससे ऊपर के रैंक के एक अक्षिकारी द्वारा क्षवक्षिवत रूप से 

क्षपछले 5 वषों के एसीआर की फोटोकॉपी संलग्न र्ै । 

IV. क्षपछले 10 वषों के दौरान उन पर कोई बड़ा/छोटा जुमाहना नर्ीं लगाया गया र्ै या क्षपछले 10 वषों के दौरान उन पर लगाए गए बड़े/छोटे दंडों 

की सूची संलग्न र्ै । (कोई भी मामला र्ो सकता र्ै) 

 

 

प्रक्षतर्स्तािररत 

      

(क्षनयोिा/संवगह क्षनयंत्रक प्राक्षिकारी मुर्र सक्षर्त) 
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