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विज्ञापन संख्या. 01 / 2023 

 

अ. राष्‍टर्ीय वनस्‍प  ्ति  ्‍्ा ्् य् वनस ््रबंधनप्ं ध  ्ाप त्पनलपतलत ि  ्ं क्के्तलए्े‍ें प्े मधतत्रि ्करि ा ह्।्व्‍ेि प ए्‍ध् ं क्कस् धंयाय वनसा्तपनलप्तलत ि ह्। ् 

क्र. धं ्  ं ्का्पाम 
ंीनी्भि ी्/्

्रबति तपयु वनसति 

 ं क्

कस्

धंयाय वनसा 

‍गग 

रो टर्के्अपुंार्

ंीनी्भि ी्के्

तलए्ेरक्षण 

‍ेि पमाप/‍ेि प्

म।तरक्ं्में्

‍ेि पमाप्

(ंाि ‍ाध्

ंी ींी) 

े‍ें प््रबाप्त्करपे्

कस्अधति म्ति त  

1 1 
वैज्ञानिक अनिकारी (पीआरए) 

सीिी भर्ती / 

प्रनर्तनियुनि 
01 बी / B अिारनिर्त / UR 

स्र्तर - 07 

(₹.44,900 -

1,42,400) 

 

रोजगार समाचार में 

प्रकाशि की र्तारीख 

से 30 निि। 

नविेश/अनिसूनचर्त 

िूरस्थ िेत्रों एवं सेवा 

में काययरर्त अभ्यनथययों 

द्वारा उनचर्त माध्यम स े

आवेििों के निए 

अंनर्तम नर्तनथ रोजगार 

समाचार पत्र में 

प्रकाशि की र्तारीख 

से 45 निि होगी । 

2  
प्रशासनिक अनिकारी 

प्रनर्तनियुनि 

(अल्पकानिक) 
01 बी / B NA 

स्र्तर - 07 

(₹.44,900 -

1,42,400) 

 

3 2 
आशनुिनपक 

सीिी भर्ती / 

प्रनर्तनियुनि 
01 सी / C अिारनिर्त / UR 

स्र्तर - 04 

    (₹.25,500 -

81,100) 

4 5 
अवर श्रेणी निनपक सीिी भर्ती  01 सी / C अिारनिर्त / UR 

स्र्तर - 2 

(₹.19,900 -

63,200) 

* ्रबति तपयु वनसति्के्ेनार् र्े‍ें प्करपे्‍ाले्अभ्य वनस ी्के्तलए्ेरक्षण्का्तपय वनसम्लागू्पहीं्होि ा्हैं्व  

  
शनैिक अहयर्ता, अिुभव, आयु और अन्य पात्रर्ता माििंड, आवेिि प्रपत्र आनि का नववरण वेबसाईट http://niphm.gov.in पर िेख सकरे्त है । 

 

    
    Sd/- 

रति रार  

 

 

 

 

  



े. य वनसोग्य वनसि ा्और्ंीनी्भि ी्के्तलए्अपुभ‍्य वनसा््रबति तपयु वनसति् र्  ापाधि रण: 

1  ं ्का्पाम िैज्ञावनक अविकारी (पीड़क जोविम विशे्लषण)  

भि ी्का्ि रीका सीधी भर्ती / प्रतर्ततियुति 

ेयु वनस्ं ीमा i. 35 वर्ष र्तक  

ii. प्रतर्ततियुतियों के मामले में छूट  

अहगि ा्ए‍ध्अपुभ‍््   े‍श्य् वनसक :् 

1. पािप रोगनििाि / कीटनवज्ञाि में प्रथम या नद्वर्तीय श्रेणी में मास्टर नडग्री् 

अ ‍ा  

कृनि्के साथ पािप रोगनवज्ञाि / कीटनवज्ञाि/सूत्रकृनम में नवशिेज्ञर्ता  

अ ‍ा 

पािप रोगनििाि में नवशिेज्ञर्ता के साथ विस्पनर्त नवज्ञाि् 

अ ‍ा  

कीटनवज्ञाि/ सूत्रकृनम में नवशिेज्ञर्ता के साथ जंरु्त शास्त्र् 

2. न्यूिर्तम 5 विय का कायय अिुभव (पीएचडी अभ्यथी के निए 2 विय) नजसमें स ेएकीकृर्त कीट 

प्रबंिि में कम स ेकम 2 विय का अिुभव नजसमें एसपीएस / पािप संगरोि में कम से कम 1 विय 

का अिुभव शानमि है । 

‍ाधछपीय वनस्  

1. संबंनिर्त नविय में पीएच.डी. 

2. आईपीएम/एसपीएस/पािप संगरोि में उन्िर्त प्रनशिण 

्रबति तपयु वनसति् र्  ापाधि रण: 

क. कें द्र / राज्य सरकारों / नवश्वनवद्याियों / मान्यर्ता प्राप्त अिुसंिाि संस्थािों / सावयजनिक उपक्रमों / 

सांनवनिक अिय-सरकारों या स्वायत्त संगठिों के अिीि अभ्यथी । 

I. नियनमर्त आिार पर समरूप पि पर काययरर्त । अ ‍ा  

II. पांच विय से छटे सीपीसी के अिुसार ग्रेड प े₹.4,200/- पि पर काययरर्त या (7वें सीपीसी के अिुसार- 

वेर्ति स्र्तर-6) उससे ऊपर वािे पि पर काययरर्त । 

 . आवश्यक एवं वांछिीय योग्यर्ता के र्तहर्त उपयुयक् र्त उनल्िनखर्त योग्यर्ता रखिे वािे हुए । र्तथानप, 

प्रनर्तनियुनि पर आए अभ्यथी के मामिे में कुि 5 विों में से िो विय की छूट िी जाएगी । 

2  ं ्का्पाम प्रशासवनक अविकारी 

 भि ी्का्ि रीका प्रतर्ततियुति (अल्पकातलक) 

 
ेयु वनस्ं ीमा i. सीधी भर्ती के मामले में 40 वर्ष 

ii. प्रतर्ततियुति के मामले में 55 वर्ष 

 

अहगि ा्ए‍ध्अपुभ‍््   I. मान्यर्ता प्राप्त नवश्वनवद्यािय से 55% उत्तीणय अंकों के साथ स्िार्तक की नडग्री 

II. अपुभ‍  छटे सीपीसी के अिुसार ग्रेड वेर्ति ₹. 4200/- में नजम्मेिार पययवेिक या प्रशासनिक पि पर 

4 (चार) विय का अिुभव या 7वें सीपीसी के अिुसार वेर्ति स्र्तर-6 पर काययरर्त । 

्रबति तपयु वनसति् र्  ापाधि रण: 

क. कें द्र / राज्य सरकारों / नवश्वनवद्याियों / मान्यर्ता प्राप्त अिुसंिाि संस्थािों / सावयजनिक उपक्रमों / 

सांनवनिक अिय-सरकारों या स्वायत्त संगठिों के अिीि अभ्यथी । 

I. नियनमर्त आिार पर समरूप पि पर काययरर्त । अ ‍ा  

II. चार विय से छटे सीपीसी के अिुसार ग्रेड पे ₹.4,200/- वािे पि पर काययरर्त या 7वें सीपीसी के 

अिुसार- वेर्ति स्र्तर-6 पर काययरर्त । 



 . उपयुयक् र्त उनल्िनखर्त अहयर्ता रखरे्त हुए । र्तथानप, असािारण मामिों में कुि अिुभव में 02 विय र्तक 

की छूट पर नवचार करिे का प्राविाि है ।  

3  ं ्का्पाम ेशुतलत क 

भि ी्का्ि रीका सीधी भर्ती / प्रतर्ततियुति 

ेयु वनस्ं ीमा i. सीधी भर्ती के मामले में 28 वर्ष र्तक  

ii. प्रतर्ततियुति के मामले में 40 वर्ष र्तक 

अहगि ा्ए‍ध्अपुभ‍््   े‍श्य् वनसक्: 

1) मान्यर्ता प्राप्त नवश्वनवद्यािय से स्िार्तक की नडग्री । 

2) अंग्रेजी में नडक्टेशि शॉटयहैंड/टाइनपंग गनर्त 80/30 

3) कंप्यूटर का उपयोग एवं डेटा प्रनवनि का ज्ञाि । 

‍ाधछपीय वनस्: 

1. आशनुिनप में 2 विय का अिुभव 

2. सनचवीय कायय का ज्ञाि. 

 

्रबति तपयु वनसति् र्  ापाधि रण्: 

क. कें द्र / राज्य सरकारों / नवश्वनवद्याियों / मान्यर्ता प्राप्त अिुसंिाि संस्थािों / सावयजनिक उपक्रमों / 

सांनवनिक अिय-सरकारों या स्वायत्त संगठिों के अिीि अभ्यथी । 

i. नियनमर्त आिार पर समरूप पि पर काययरर्त । अ ‍ा  

ii. छह विय से छटे सीपीसी के अिुसार ग्रेड पे ₹.1900/- वािे पि पर काययरर्त या 7वें सीपीसी के 

अिुसार- वेर्ति स्र्तर-2 पर काययरर्त । 

iii. आवश्यक योग्यर्ताओ ंके अंर्तगयर्त उनल्िनखर्त योग्यर्ताएँ रखिा ।  

4  ं ्का्पाम अिर श्रेणी विवपक 

 भि ी्का्ि रीका सीधी भर्ती 

 ेयु वनस्ं ीमा 18 से 27 विय के बीच 

 

अहगि ा्ए‍ध्अपुभ‍््   े‍श्य् वनसक्: 

i. मान्यर्ता प्राप्त नवश्वनवद्यािय से स्िार्तक की नडग्री । 

ii. राज्य र्तकिीकी नशिा बोडय से अंग्रेजी में कम स ेकम िोअर टाइनपंग सनटयनिकेट होिा चानहए । 

‍ाधछपीय वनस्: 

1. बेनसक कंप्यूटर एप्िीकेशि एवं डेटा एंट्री में नडप्िोमा/सनटयनिकेट । 

2. सनचवीय अिुभाग/िखेा/भडंार/स्थापिा/कमयचारी कायायिय प्रबंिि शाखाओ ंमें सरकारी कायायियों में  

कम स ेकम एक विय का अिुभव । 

पोट्   

1. ्रबति तपयु वनसति्के्ेनार  ्र्े‍ें प्करपे ‍्ाले्अभ्य वनस ी्के्तलए्ेरक्षण्का्तपय वनसम्लागू्पहीं्ह।्व 

2. चय वनसप्के्ंमय वनस्ं रांरी्कस्त  ति ्में ‍्ाधछपीय वनस्अहगि ा्ए‍ध्अपुभ‍्को्लागू्/्शातमल त्कय वनसा्िाएगा्व  

इ.्ेयु वनस्ं ीमा:  
i. आरनिर्त श्रेनणयों जैसे एससी/एसटी/ओबीसी/पीडब्लल्यडूी/पूवय सैनिक आनि के संबंि में ऊपरी आयु सीमा में छूट भारर्त सरकार के 

निशानििेशों/आिशेों के अिुसार िी जाएगी । आयु सीमा की गणिा आवेिि प्राप्त करिे की अंनर्तम नर्तनथ के आिार पर की जाएगी । 

पिों के निए अभ्यनथययों की आयु सीमा नििायररर्त करिे की महत्वपूणय नर्तनथ रोजगार समाचार में नवज्ञापि प्रकानशर्त होिे की र्तारीख 

स े30 निि होगी । 



ेयु वनस्ं ीमा म्ें ्तपंे शात्मकछू्ट -् 

श्रेणी ेयु वनस्में्छूट्कस्ंीमा 

अिुसूनचर्त जानर्त / अिुसूनचर्त जिजानर्त केवि आरनिर्त पिों के निए  5 विय । 

अन्य नपछडा वगय केवि आरनिर्त पिों के निए  3 विय । 

निवयांग अभ्यथी  कम से कम 40% 

नवकिांगर्ता के साथ 

  

ग्रुप सी पिों पर सीिी भर्ती के मामिे में 10 विय (एससी / एसटी के निए 15 विय, ओबीसी के 

निए 13 विय) । 

ग्रुप ए और बी पिों पर सीिी भर्ती के मामिे में 5 विय (एससी / एसटी के निए 10 विय और 

ओबीसी के निए 8 विय) । 

आवेिि प्राप्त करिे की अंनर्तम नर्तनथ को अनिकर्तम आयु 56 विय से अनिक िहीं होिे के 

अिीि । 

कें द्र / राज्य सरकार के कमयचारी  5 विय र्तक (भारर्त सरकार के माििंडों के अिुसार) 

(उिके निए आरनिर्त पिों के संबंि में अिुसूनचर्त जानर्त/अिुसूनचर्त जिजानर्त के वयनियों के 

निए 10 विय और ओबीसी से संबंनिर्त अभ्यनथययों के निए 8 विय) 

भूर्तपूवय सैनिक या कोई अन्य श्रेणी भारर्त सरकार के नियमों के अिुसार । 

 

ii. अिुसूनचर्त जानर्त/अिुसूनचर्त जिजानर्त/अन्य नपछडा वगय के अभ्यनथययों के निए आरनिर्त ररनियों के संबंि में आयु सीमा में छूट िी 

गई है । अिुसूनचर्त जानर्त / अिुसूनचर्त जिजानर्त / अन्य नपछडा वगय के अभ्यनथययों को आयु में छूट का िावा करिे के निए सिम 

प्रानिकारी द्वारा जारी भारर्त सरकार द्वारा नििायररर्त प्रोिामाय में जानर्त प्रमाण पत्र प्रस्रु्तर्त करिा होगा । आवेिि के साथ जानर्त प्रमाण 

पत्र की प्रनर्त भेजी जािी चानहए ।  

iii. अन्य वनस्त छडा्‍गग्(ओंींी) य्नि आप 'क्रीमी िेयर' से संबंनिर्त हैं, र्तो आप ओबीसी के निए आरनिर्त पिों पर नवचार करिे के 

पात्र िहीं हैं और इसनिए आप अिारनिर्त पिों के निए आवेिि कर सकरे्त हैं  । ओबीसी प्रमाण पत्र नवज्ञापि में बर्ताए अिुसार 

आवेिि प्राप्त करिे की अंनर्तम नर्तनथ के 2 (िो) विों के भीर्तर जारी नकया जािा चानहए । यनि आप ओबीसी का िावा कररे्त हैं और 

वैि ओबीसी प्रमाणपत्र (भारर्त सरकार के प्रारूप में) के अिावा बीसी/एमबीसी या कोई अन्य प्रमाण पत्र संिग्ि कररे्त हैं, र्तो 

आपके आवेिि को अस्वीकृर्त कर निया जाएगा । 

 

iv. तं वय वनसाधग के् तलए / For PwD: नवकिांग वयनियों को आयु में छूट इस बार्त पर ध्याि निए नबिा स्वीकायय होगा नक पि 

नवकिांग वयनियों के निए आरनिर्त है या िहीं, बशरे्त पि की नवकिांगर्ता की संबंनिर्त श्रेणी के निए उपयुि पहचाि की गई हो ।     

वह वयनि जो पीडब्लल्यूडी के र्तहर्त आयु ररयायर्त का िाभ िेिा चाहर्ता है, उसे सिम प्रानिकारी द्वारा जारी नवकिांगर्ता प्रमाण पत्र जमा करिा 

होगा । यनि नवकिांग वयनि कें द्र सरकार का कमयचारी होिे के कारण उम्र में छूट पािे का हकिार है, उसे या र्तो 'नवकिांग वयनि' के रूप में या 

'केन्द्र सरकार के कमयचारी' के रूप में, जो भी उसके निए अनिक िाभकारी हो, स्वीकायय होगा । 

शारीररक रूप स ेनवकिांग प्रमाण पत्र जारी करिे के निए सिम प्रानिकारी कें द्र या राज्य सरकार द्वारा नवनिवर्त गनठर्त एक मेनडकि बोडय होगा । 

कें द्र/राज्य सरकार कम स े कम र्तीि सिस्यों वािे मेनडकि बोडय का गठि कर सकर्ती है, नजिमें स े कम से कम एक 

िोकोमोटर/सेरेब्रि/दृश्य/श्रवण अिमर्ता, जैसा भी मामिा हो, का आकिि करिे के निए नवशिे िेत्र का नवशिेज्ञ होगा । आय ुमें छूट के 

उद्दशे्य स ेनवकिांगों की नवनभन्ि श्रेनणयों की पररभािा वही होगी जो कानमयक एवं प्रनशिण नवभाग के नििांक 29 निसंबर, 2005 के कायायिय 

ज्ञापि संख्या 36035/3/2004-स्था.(आरिण) में िी गई है या समय-समय पर संशोनिर्त की गई है । 

 



v. कें द्र/ंरकारी्कमगचारी्के्तलए   कमयचारी कें द्र सरकार के श्रेणी से संबंनिर्त होिे का िावा करिे वािे और आयु में छूट की मांग 

करिे वािे अभ्यानथययों को अपिे नियोिा से कायायिय के पत्र शीिय पर नवज्ञापि की र्तारीख के बाि जारी एक प्रमाण पत्र प्रस्रु्तर्त 

करिा होगा नक वे/वह सरकारी कायायिय  में 3 विय से अनिक समय र्तक िगार्तार सेवा करिे वािे एक नियनमर्त रूप से नियुि कें द्र 

सरकार के कमयचारी है, ि नक सािारण/र्तिथय/िैनिक वेर्ति/प्रनर्त घंटा भुगर्ताि/अिुबंि आिार पर कमयचारी । 

 

आय ुमें छूट उि सरकारी कमयचारी के निए स्वीकायय होगी जो पिों पर काययरर्त हैं जो समाि श्रेणी या संबद्ध संवगों में हैं । और जहां एक संबंि 

स्थानपर्त नकया जा सकर्ता है नक नकसी नवशिे पि पर पहिे से नकए गये कायय नवज्ञानपर्त पि (पिों) की भर्ती के कर्तयवयों के कुशि निवयहि के निए 

उपयोगी होगी । 

 
ई. अधति म त्ि त ्: 

एिआईपीएचएम में आवेिि प्राप्त करिे की अंनर्तम नर्तनथ रोजगार समाचार पत्र में नवज्ञापि के प्रकाशि की नर्तनथ से 30 निि होगी । 

नविेशों/अनिसूनचर्त िूरस्थ िेत्रों (अंडमाि और निकोबार द्वीप समूह, ििद्वीप, नमनिकॉय और अमीििीवी द्वीप, उत्तर-पूवी िेत्र के राज्य/संघ 

राज्य िेत्र, जम्मू-कश्मीर राज्य के िद्दाख खंड, नसनक्कम, पांगी, चंबा का उप-मंडि, नहमाचि प्रिेश के िाहुि और स्पीनर्त नजिे) से पोस्ट नकए 

गए आवेििों के निए अंनर्तम नर्तनथ रोजगार समाचार पत्र में नवज्ञापि के प्रकाशि की नर्तनथ से 45 निि होगी । जो िोग सरकारी सेवा में हैं, उन्हें 
रोजगार समाचार पत्र में प्रकाशि की र्तारीख स े45 नििों के भीर्तर अपिा आवेिि उनचर्त माध्यम स ेअग्रेनिर्त करिा चानहए । 

 
्््उ.  "उतचि ्माध्य वनसम्ं े"्े ‍ें पक्को्अगे्रतिि ्करपा 

क. जो अभ्यथी / आवेिक सरकारी सेवा में हैं, उन्हें अपिा आवेिि उनचर्त माध्यम स ेअग्रेनिर्त करिा होगा । आवेिक / अभ्यथी द्वारा यह 

सुनिनिर्त नकया जाए नक उसका आवेिि (उनचर्त माध्यम से), उसके मूि कायायिय द्वारा अग्रेनिर्त, रोजगार समाचार में नवज्ञापि 

प्रकानशर्त होिे की र्तारीख से 45 नििों के भीर्तर एिआईपीएचएम कायायिय र्तक पहुंच जाए । यह अनर्तररि समय इसनिए निया गया 

है क्योंनक सेवारर्त अभ्यनथययों को अपिा आवेिि उनचर्त माध्यम से भेजिा होर्ता है । हािाँनक, आवेिि की एक अनग्रम प्रनर्त अंनर्तम 

नर्तनथ को या उससे पहिे जमा की जा सकर्ती है । ऐसी अनग्रम प्रनर्त को केवि आवेिि की सूचिा के रूप में मािा जाएगा और केवि 

नियर्त नर्तनथ के भीर्तर उनचर्त माध्यम से प्राप्त आवेिि पर ही जांच और आगे की चयि प्रनक्रया के निए नवचार नकया जाएगा । 

ख. अभ्यथी, जो प्रनर्तनियुनि/नविशे सेवा पर काययरर्त है, उन् हें भी अपिा आवेिि उनचर्त माध्यम से उस कायायिय के माध्यम स ेअग्रेनिर्त 

करवािा चानहए नजसमें वह प्रनर्तनियुनि/नविेश सेवा पर है, इसके अिावा उन् हें उिके मूि कायायिय/ नवभाग द्वारा अग्रेनिर्त नकया 

जािा चानहए ।  

ग. उनचर्त माध्यम से प्राप् र्त आवेिि में निम्िनिनखर्त नटप् पणी सकारात्मक और अनिवायय रूप स ेशानमि होिे चानहए: 

i. अभ्यथी द्वारा आवेिि में िशायए गए सेवा का नववरण 

ii. सर्तकय र्ता निष् पािि प्रमाण पत्र 

iii. सेवा अवनि के िौराि या नपछिे िस विों के िौराि यनि कोई बडे/छोटे िंड िगाए गए हो, का नववरण  

iv. नपछिे 5 विों की एएआर/एसीआर/एपीएआर ग्रेनडंग की िोटोकॉपी 

 
ऊ. शुल्क:  

       

नवनभन्ि पिों के निए आवेिि जमा करिे वािे अभ्यानथययों को एिआईपीएचएम को निम्िािुसार अप्रनर्तिेय आवेिि शलु्क का भुगर्ताि करिा होगा: 

अ. केवि ग्रुप बी पिों के निए : अिारनिर्त वगय (UR) के निए रु.590/- रुपये और ओबीसी वगय के निए रु.354/-  

आ. केवि ग्रुप सी पिों के निए : अिारनिर्त वगय (UR) के निए रु.295/- और ओबीसी वगय के निए रु.177/- 

 
अपुंूतचि ्िाति ्और्अपुंूतचि ्िपिाति ्ंे् धंंधतनि ्अभ्य वनसात गय वनसक्को्े‍ें प्शुल्क्के्भुगि ाप्ंे्छूट्ं ी्गई्ह।्व 

 

पोट-I: शलु्क नडमांड ड्राफ्ट के रूप में या कायायिय में ऑििाइि भुगर्ताि के माध्यम से होिा चानहए और आवेिि के साथ भुगर्ताि रसीि 

अनिवायय रूप से प्रस्रु्तर्त नकया जािा चानहए । ऑििाइि मोड के माध्यम से भुगर्ताि निम्िनिनखर्त खारे्त में नकया जा सकर्ता है । 

 

 



एपेई ीएचएम्एंंीेई् ाि ा्त‍‍रण्: 

खार्ता संख्या : 40373518076 

पर्ता: राष्ट्रीय विस् पनर्त स्वास््य प्रबंिि संस्थाि, 

राजेंद्रिगर, हैिराबाि, रे्तिंगािा 500030 

शाखा : राजेंद्रिगर शाखा, हैिराबाि (20074) 

आईएिएससी कोड: SBIN0020074 

  

पोट -II:  नििायररर्त शलु्क आवेिि के साथ  िहीं होिे पर सरसरी र्तौर पर आवेिि को खाररज/स्वीकार िहीं नकया जाएगा । 

पोट -III: नडमांड ड्राफ्ट/ऑििाइि भुगर्ताि मोड के निए िेििेि शलु्क, जैसा भी मामिा हो, अभ्यथी को वहि करिा होगा । 

पोट -IV: एक बार भुगर्ताि नकया गया शलु्क नकसी भी पररनस्थनर्त में वापस िहीं नकया जाएगा और ि ही शलु्क को नकसी अन्य 

परीिा या चयि के निए आरनिर्त रखा जा सकर्ता है । 

पोट -V: आवेिि शलु्क का भुगर्ताि प्रत्येक पि (पोस्ट वार) के निए अिग से नकया जाएगा । 

पोट -VI: आवेिि शलु्क में 18% जीएसटी शानमि है 

पोट -VII:नडमांड ड्राफ्ट राष्ट्रीय विस् पनर्त स्वास््य प्रबंिि संस्थाि के िाम पर, हैिराबाि में िेय होिा चानहए । सेवारर्त अभ्यथी  

आवेिि की अनग्रम प्रनर्त के साथ नडमांड ड्राफ्ट भेज सकरे्त हैं । 

 

ए.् धंलग्प त्कए्िापे्‍ाले ं्  ि ा‍ेि : 
i. जन्म नर्तनथ, एसएससी, इंटरमीनडएट, स्िार्तक, स्िार्तकोत्तर, डॉक्टरेट नडग्री प्रमाण पत्र की स्वप्रमानणर्त प्रनर्तयों को अनिवायय रूप से 

संिग्ि नकया जािा है । 

ii. ऐसे अन्य िस्र्तावेज/प्रमाण पत्र जो नवज्ञापि और पि की आवश्यकर्ताओ ंके अिुसार संिग्ि नकए जािे आवश्यक हैं । 

iii. आवेिि पत्र में उपयुि स्थाि पर िोटो िगाए । 

iv. आवेिक को अपिा िाम, आवेिि नकए गए पि का िाम और नवज्ञापि संख्या का उल्िेख करिा चानहए । नििािे के शीिय पर सभी 

नििायररर्त अिुिग्िकों के साथ उसका आवेिि पत्र होगा । 

v. िावा की गई सभी शिैनणक योग्यर्ताएं नकसी मान्यर्ता प्राप्त नवश्वनवद्यािय/संस्थाि से ही होंगी ।  

vi. आवेिि सरसरी र्तौर पर अस्वीकृर्त कर निया जाएगा यनि - क) प्रमाण पत्र संिग्ि हैं, िेनकि कॉिम िहीं भरा गया ह;ै या ख) कॉिम 

भरा हुआ है िेनकि प्रमाण पत्र संिग्ि िहीं हैं । नियुनि पत्र, वेर्ति पची, कायायिय ज्ञापि, कायायिय आिेश, ज्वाइनिंग ररपोटय , या 

ऐसा कोई भी िस्र्तावेज ज्ञाि या अिुभव के समथयि में िस्र्तावेज के रूप में स्वीकार िहीं नकया जाएगा । ज्ञाि और अिुभव के समथयि 

में प्रमाण पत्र उनचर्त प्रारूप में होिा चानहए अथायर्त संगठि के िेटरहेड पर होिा चानहए; जारी करिे की नर्तनथ अंनकर्त करें; कायय की 

अवनि निनियि करें  (िौकरी की भूनमका और नजम्मेिाररयों सनहर्त, कायय की प्रकृनर्त को स्पि रूप से बर्तािा, वेर्तिमाि एवं ग्रेड वेर्ति 

के साथ निया जािे वािा वेर्ति, यनि कोई हो, स्पि रूप स ेबर्तारे्त हुए; हस्र्तािर के साथ जारीकर्ताय प्रानिकारी का िाम और 

पििाम)। 

  

ऐ. े‍ें प्कस्अ ‍ीकृति  :  

निम्िनिनखर्त आवेिि नबिा नकसी िोनटस के अस्वीकृर्त नकए जा सकरे्त हैं : 

अ) आवेिि नििायररर्त प्रारूप में िहीं हैं । 

आ) अभ्यथी के मूि कायायिय द्वारा भेजा जािे वािा आवेिि 'उनचर्त माध्यम स'े नििायररर्त समय के भीर्तर प्राप्त िहीं हुआ है । 

इ) आवेिि पत्र उनचर्त माध्यम से समय पर प्राप्त हुए िेनकि अपेनिर्त नववरण के साथ नवभाग प्रमुख द्वारा नवनिवर्त प्रमानणर्त िहीं नकए 

गए । 

ई) अभ्यथी जो प्रनर्तनियुनि/नविशे सेवा पर ह ैउिका आवेिि 'उनचर्त माध्यम से' (i) उस कायायिय द्वारा अग्रेनिर्त नकया जािा चानहए 

नजसमें वह प्रनर्तनियुनि/नविेश सेवा पर है, और (ii) उिके मूि नवभाग द्वारा । 

उ) जबनक कुछ उम्मीिवार, आवेिि पत्र में निए गए स्थाि में जािकारी प्रस्रु्तर्त करिे के बजाय, उसे अिुिग्िकों में प्रस्रु्तर्त करिे का 

सहारा िेरे्त हैं, वहीं कुछ अन्य अभ्यथी आवेिि पत्र के साथ नििायररर्त िस्र्तावेजों के अिावा अिावश्यक और अवांनछर्त िस्र्तावेज़ 



संिग्ि कररे्त हैं, नजससे एनप्िकेशि भारी और बोनिि है । इसनिए, नजि आवेििों में जािकारी िस्र्तावेज संिग्ि नकए नबिा आविेि 

पत्र में प्रस्रु्तर्त की गई पाई जार्ती है या आवेिि पत्र में िावा नकए गए िस्र्तावेजों के अिावा अन्य िस्र्तावेजों के साथ पाए गए 

आवेििों को नबिा नकसी सूचिा के सरसरी र्तौर पर अस्वीकृर्त कर निया जाएगा । 

ऊ) आवेिि के साथ नििायररर्त शलु्क के अिुसार वैि नडमांड ड्राफ्ट/ऑििाइि शलु्क भुगर्ताि प्रमाण िहीं होिा । 

 

ओ.  ंामान्य वनस त्पय वनसम ए्‍ध्शि ें : 

 

1. अभ्यथी या र्तो भारर्त का िागररक होिा चानहए या िेपाि या भूटाि से होिा चानहए या एक नर्तब्लबर्ती शरणाथी होिा चानहए जो भारर्त में स्थायी 

रूप से बसिे के इरािे से 01 जिवरी 1962 से पहिे भारर्त आया हो या भारर्तीय मूि का एक वयनि जो पानकस्र्ताि, बमाय, श्रीिंका या केन्या, 

युगांडा, रं्तजानिया के संयुि गणराज्य (पूवय में र्तांगानिका और ज़ांज़ीबार), जानम्बया, मिावी, ज़ैरे, इनथयोनपया और नवयर्तिाम से स्थायी रूप 

से रहिे के इरािे से भारर्त में आया हो । बशरे्त नक भारर्त के िागररक के अिावा एक अभ्यथी वह वयनि होगा नजसके पि में भारर्त सरकार 

द्वारा पात्रर्ता का प्रमाण पत्र जारी नकया गया हो । 

2. नििायररर्त आवश्यक योग्यर्ताएं न्यूिर्तम हैं और केवि इसके होिे से अभ्यथी निनखर्त परीिा और/या सािात्कार के निए बुिाए जािे के 

हकिार िहीं हो जारे्त हैं । सभी आवेिकों को नवज्ञापि में नििायररर्त पि की अनिवायय आवश्यकर्ताओ ंऔर अन्य शर्तों को पूरा करिा होगा । 

उन्हें सिाह िी जार्ती है नक वे आवेिि करिे स ेपहिे स्वयं संरु्तिी कर िें नक उिके पास नवनभन्ि पिों के निए नििायररर्त अनिवायय योग्यर्ताएं एवं 

अिुभव हैं । योग्यर्ता के बारे में सिाह मांगिे वािी नकसी पूछर्ताछ पर नवचार िहीं नकया जाएगा । 

3. अभ्यथी, जो यूजीसी/आईसीएआर वेर्तिमाि प्राप्त कर रहे हैं, और ग्रेड पे सुरिा का चयि कर रहे हैं, वे प्रनशिण भते्त के हकिार िहीं होंगे ।  

4. सामान्य छूट: "संस्थाि द्वारा असािारण मामिों में आयु और योग्यर्ता में छूट िी जा सकर्ती है"।  

5. उच्च वेर्तिमाि पर काययरर्त र्तथा नवज्ञानपर्त पि से उच्च वेर्तिमाि पर पिोन्िनर्त पािे वािे अभ्यनथययों को आवेिि करिे की आवश्यकर्ता िहीं 

है। 

6. कृपया नििायररर्त आवेिि प्रोिामाय डाउििोड करिे के निए एिआईपीएचएम की वेबसाइट http://niphm.gov.in िेखें । नवज्ञानपर्त प्रत्येक 

पि के निए संिग्िकों और शलु्क के साथ अिग आवेिि भरिा होगा ।  

7. अभ्यथी को आवेिि शलु्क का भुगर्ताि राष्ट्रीय विस् पनर्त स्वास््य प्रबंिि संस्थाि, हैिराबाि को िेय नडमांड ड्राफ्ट के माध्यम से या 

ऑििाइि भुगर्ताि मोड के माध्यम से करिा चानहए ।  

8. आवेिि नििायररर्त प्रोिामाय में मूि नडमांड ड्राफ्ट के साथ (केन्द्र/राज्य सरकारों/तवश्वतवद्यालयों/मान्द्यर्ता प्राप्त अिुसंधाि 

संस्थािों/पीएसय/ूसांतवतधक अधष-सरकारों या स्वायत्त संगठिों के अभ्यथी के मामले में उतिर्त माध्यम से) मुहरबंि नििािे में भेजिा चानहए 

नजस पर्"......................् ं ्के्तलए्े‍ें प" निखा होिा चानहए और्रति रार, राष्‍टरीय वनस्‍प  ्ति ् ‍ा ्य वनस््रबंधनप् धं  ाप, 

रािेंद्रपगर, ह।ं रांां ्500 030, ि ेलधगापा्को्रोिगार्ंमाचार् त्र्में््रबकाशप्कस्ति त ्ंे्30्तं पक्के्भीि र्शाम्5.30्ंिे्

ि क,् ह धच्िापा्चातहए्व्त‍ंे श/अतनंूतचि ्ंू र  ्के्षत्रक्ंे् ो ट्करपे्‍ाले्अभ्य वनस ी्ए‍ध् ंे‍ा्में्काय वनसगरि ्के्तलए्अभ्य वनस ी्हार्ग्

कॉ ी्को्रोिगार्ंमाचार् त्र्में््रबकाशप्कस्ि ारी ्ंे्45्तं पक्के्भीि र्भेि्ंकि े्ह।्व सरकारी सेवा में काययरर्त कमयचारी को 

उनचर्त माध्यम से ही िागू होिी चानहए और यह सुनिनिर्त करिा चानहए नक उनचर्त माध्यम से आवेिि अंनर्तम नर्तनथ के भीर्तर पहुंच जाए । यनि 

नवभागाध्यि से मंजूरी प्राप्त करिे में समय िगर्ता है, र्तो आवेिि की एक अनग्रम प्रनर्त अंनर्तम नर्तनथ को या उससे पहिे भेजी जा सकर्ती है । 

अनग्रम प्रनर्त को केवि एक सूचिा के रूप में मािा जाएगा और केवि नियर्त नर्तनथ के भीर्तर उनचर्त माध्यम से प्राप्त आवेिि पर ही जांच और 

आगे की चयि प्रनक्रया के निए नवचार नकया जाएगा । 

9. अभ्यथी को उिके द्वारा आवेिि पत्र में िी गई जािकारी के आिार पर शॉटयनिस्ट नकया जाएगा, उन्हें यह सुनिनिर्त करिा होगा नक जािकारी 

सही है । यनि बाि के नकसी चरण में या निनखर्त परीिा/सािात्कार के समय उिके द्वारा िी गई कोई जािकारी या नकया गया कोई िावा िूठा 

पाया जार्ता है, र्तो उिका आवेिि अस्वीकृर्त कर निया जाएगा और उन्हें स्थायी रूप से हटा निया जाएगा ।  

10. आवेििों की संख्या अनिक होिे की नस्थनर्त में, सिम प्रानिकारी द्वारा अिुशनंसर्त और र्तय नकए गए उनचर्त माििंड (समाि रूप से िागू) 

अपिाकर एिआईपीएचएम अभ्यनथययों को शॉटयनिस्ट करिे/अभ्यथी को निनखर्त परीिा/सािात्कार के निए उनचर्त संख्या में बुिािे का 

अनिकार सुरनिर्त है । 



11. नििायररर्त आवश्यक अहयर्ता न्यूिर्तम हैं और उिके पास होिे मात्र से अभ्यथी सािात्कार के निए बुिाए जािे के हकिार िहीं हो जारे्त हैं । ऊपर 

बर्ताई गई आवश्यक एवं वांछिीय योग्यर्ताओ ंके 'समकि' के रूप में योग्यर्ताओ ंपर नवचार करिा आवेििों की जांच के निए गनठर्त संबंनिर्त 

सनमनर्त के नववेक पर होगा । जहां चयि प्रनक्रया में केवि सािात्कार और पीपीटी शानमि है, यनि प्राप्त आवेििों की संख्या बडी है, र्तो 

संस्थाि के पास शॉटय निनस्टंग प्रनक्रया के माध्यम से सािात्कार के निए बुिाए जािे वािे अभ्यानथययों की संख्या को उनचर्त सीमा र्तक सीनमर्त 

करिे का अनिकार सुरनिर्त है । पररभानिर्त माििंड, नजसमें वांछिीय अहयर्ता और/या नवज्ञापि में नििायररर्त से अनिक अिुभव और/या नवभाग 

की नवनशि आवश्यकर्ता के अिुसार नकसी नवशिे िेत्र में अहयर्ता /अिुभव शानमि हो सकर्ता है । आगे की चयि प्रनक्रया के निए बुिाए गए 

अभ्यानथययों में से अहयर्ता के क्रम में अभ्यथी का एक आरनिर्त पैिि रै्तयार नकया जाएगा जो चयि प्रनक्रया की र्तारीख से एक विय की अवनि 

के निए वैि रहेगा । पैिि का उपयोग नवज्ञानपर्त ररनियों के साथ-साथ सेवानिवृनत्त/इस्र्तीिा/मृत्यु आनि जैसे नकसी भी कारण से इस नवज्ञापि 

के प्रकाशि की र्तारीख के बाि उत्पन्ि होिे वािी ररनियों को भरिे के निए नकया जा सकर्ता है  । चंूनक सािात्कार के निए बुिाए जािे वािे 

अभ्यथी को शॉटयनिस्ट करिे के माििंड को न्यूिर्तम पात्रर्ता माििंड से ऊपर उठाया जा सकर्ता है, इसनिए अभ्यथी को सिाह िी जार्ती ह ैनक 

वे अपिी पूरी शिैनणक योग्यर्ता और/या अिुभव और साथ ही अपिी उम्मीिवारी के समथयि में कोई भी अनर्तररि िस्र्तावेज जैसे नक सूची 

शोि पत्र आनि संिग्ि करिा होगा । 

12. संस्थाि नकसी भी या सभी नवज्ञानपर्त पिों को िहीं भरिे का अनिकार सुरनिर्त रखर्ता है एवं नबिा कोई कारण बर्ताए नकसी भी स्र्तर पर 

नवज्ञापि को पूणय या आंनशक रूप से रद्द कर सकर्ता है और इस संबंि में संस्थाि का निणयय अंनर्तम होगा । 

13. चयि की प्रनक्रया में नकसी असाविािीवश गिर्ती के मामिे में, जो नियुनि के प्रस्र्ताव के जारी होिे के बाि भी नकसी भी स्र्तर पर पर्ता चि 

सकर्ती है, संस्थाि अभ्यथी से नकए गए नकसी भी सूचिा को वापस िेिे / रद्द करिे / संशोनिर्त करिे का अनिकार सुरनिर्त रखर्ता है । 

14. आवेििों की जांच के संबंि में नकसी भी नववाि के मामिे में महानििेशक, एिआईपीएचएम का निणयय अंनर्तम होगा । 

15. प्रनर्तनियुनियों के मामिे में आरिण का नियम िागू िहीं होर्ता है । हािांनक, उपिब्लिर्ता के अिीि, आरनिर्त श्रेनणयों से संबंनिर्त पात्र 

अभ्यथी को िागू नियमों के अिुसार नवनिवर्त नवचार नकया जाएगा । 

16. सरकारी कमयचाररयों के निए िागू नचनकत्सा सुनविाओ ंको प्रनर्तनियुनि पर िागू नकया जाएगा ।  

17. सीिी भर्ती के मामिे में चयनिर्त अभ्यथी को िई पेंशि योजिा 2004, भारर्त सरकार द्वारा िागू नकया जाएगा । 

18. सीिी भर्ती के निए पररवीिा अवनि िागू नियमों के अिुसार िो विय होगी ।  

19. अभ्यथी की नियुनि नसनवि सजयि/नजिा नचनकत्सा अनिकारी/स्थायी नचनकत्सा बोडय से नििायररर्त नचनकत्सा निटिसे प्रमाण पत्र प्राप्त करिे के 

अिीि होगी ।  

20. ग।र-ंूची्य वनसा्ग।र-चय वनसतपि ्अभ्य वनस ी्के्ंा ्कोई् त्राचार्पहीं्तकय वनसा्िाएगा्व  

21. नकसी भी रूप में प्रचार स्वीकार िहीं नकया जाएगा और ऐसे अभ्यथी को अयोग्य घोनिर्त कर निया जाएगा। 

22. संस्थाि के नखिाि नकसी भी नववाि / मूकिमा या कािूिी काययवाही के मामिे में, िेत्रानिकार रे्तिंगािा के उच् च न्यायािय र्तक ही सीनमर्त 

होगा ।   

23. अभ्यथी को चेर्ताविी िी जार्ती है नक वे आवेिि पत्र भररे्त समय ऐसा कोई नववरण ि िें जो गिर्त हो या नकसी  महत्वपूणय जािकारी को छुपाए।ं 

अभ्यथी को यह भी चेर्ताविी िी जार्ती है नक वे नकसी भी नस्थनर्त में नकसी िस्र्तावेज़ में नकसी प्रनवनि या उिके द्वारा  प्रस्रु्तर्त की गई 

साक्षयांनकर्त/प्रमानणर्त प्रनर्त में नकसी भी प्रकार की गडबडी ि करें  और ि ही छेडछाड/जािी िस्र्तावेज़ प्रस्रु्तर्त करें  । यनि िो या िो से अनिक 

ऐसे िस्र्तावेजों या उिकी प्रमानणर्त/प्रमानणर्त प्रनर्तयों के बीच कोई अशनुद्ध या कोई नवसंगनर्त है, र्तो इस नवसंगनर्त के संबंि में एक स्पिीकरण 

प्रस्रु्तर्त नकया जािा चानहए ।  

24. ररनियां सांकेनर्तक हैं एवं वास्र्तनवक के अिुसार नभन्ि हो सकर्ती हैं । 

25. अिरेू/अमान्य आवेिि  ्यनि कोई कॉिम अिरूा छोड निया जार्ता है या अभ्यथी के समथयि में पयायप्त प्रमाण पत्र/िस्र्तावेज प्रस् रु्तर्त करिे में 

कमी के कारण आवेिि को अस्वीकार कर निया जाएगा । 

26. कोई्अधि ररम् त्राचार्पहीं ्र्ाक्त‍लधं,  रीक्षा/ंाक्षात्कार्के्ेय वनसोिप्और् ररणाम्ए‍ध् रीक्षा/ंाक्षात्कार्के्तलए्पहीं्

ंुलाए्िापे्के्कारणक्के् धंंधन्में्अभ्य वनस ी्ंे्तकंी्भी््रबकार्के् त्राचार् र्त‍चार्पहीं्तकय वनसा्िाएगा्व्अधि ररम् त्राचार् र्

त‍चार्पहीं्तकय वनसा्िाएगा्और्उंका्उत्तर्पहीं्तं य वनसा्िाएगा्व 

27. संस्थाि नकसी भी डाक नविंब के निए नजम्मेिार िहीं होगा । आवेिि प्राप्त करिे की अंनर्तम नर्तनथ नवज्ञापि में बर्ताए अिुसार है । 

28. नहंिी और अंग्रेजी के संस् करण में नकसी भी नवसंगनर्त के मामिे में, अंग्रेजी संस्करण को अंनर्तम मािा जाएगा । 



29. निनखर्त परीिा/सािात्कार के निए आवेिकों / अभ्यथी की शॉटय निनस्टंग से कोई आश्वासि िहीं नमिर्ता है नक उिका चयि नकया जाएगा । 

चयनिर्त अभ्यथी को नियुनि आिेश एिआईपीएचएम द्वारा जारी नकया जाएगा । 

30. वांछिीय योग्यर्ता वािे अभ्यथी को वरीयर्ता र्तभी िी जाएगी जब अंनर्तम चयि में टाई हो ।  

31. एिआईपीएचएम भर्ती प्रनक्रया पूरी होिे यािी चयनिर्त अभ्यथी को नियुनक् र्त प्रस् र्ताव पत्र जारी होिे के बाि केवि छह महीिे की अवनि के 

निए गैर-शॉटयनिस्टेड उम्मीिवारों से प्राप्त आवेििों का डेटा बिाए रखेगा । 

 

््््औ.्चय वनसप््रबतक्रय वनसा्- 

क्र. धं.  ं ्का्पाम चय वनसप््रबतक्रय वनसा्और्‍ेटेि 

1  वैज्ञानिक अनिकारी (पीडक जोनखम नवशे्लिण) निनखर्त परीिा (50 अंक), पावरपॉइंट पे्रजेंटेशि (25 अंक) और 

सािात्कार (25 अंक) 

2  प्रशासनिक अनिकारी निनखर्त परीिा (75 अंक) और सािात्कार (25 अंक)  

3  आशनुिनपक निनखर्त परीिा (100 अंक) और कौशि परीिा (योग्यर्ता अिुसार) 

4  अवर श्रेणी निनपक निनखर्त परीिा (100 अंक) और कौशि परीिा (योग्यर्ता अिुसार) 

 

पोट ्कौशल् रीक्षा्तं पाधक्29.12.2015 के्का.ज्ञा् धंयाय वनसा्39020/01/2013/  ा.(ंी)-भाग,्र्ीओ ीटी्द्वारा्िारी्और्ंमय वनस-

ंमय वनस् र्िारी्तकए्गए्अन्य वनस्तपंे शक्के्ेनार् र्ेय वनसोतिि ्कस्िाएगी्व 

 
््््अध.् ं क्के्कि गवय वनस 

1. ‍।ज्ञातपक्अतनकारी 

( ीडक्िोत म्त‍शे्लिण) 

 

 

उप-नवभागीय प्रमुखों के रूप में उिसे संयुि नििेशकों/नििशेकों को सौंपी गई नजम्मेिाररयों को पूरा 

करिे में सिम बिािे के निए अपिे उप-नवभागों की नवनभन्ि गनर्तनवनियों की योजिा बिािे, 

कायायन्वयि एवं समन्वय करिे की अपेिा की जार्ती है । वररष्ठ अनिकाररयों द्वारा समय-समय पर 

सौंपे गए कोई अन्य कायय । 

2. ्रबशांतपक्अतनकारी 1) स्थापिा एवं भंडार अिुभाग के प्रभारी । 

2) कमयचाररयों की सेवा पुनस्र्तकाओ ंमें सभी प्रनवनियों को सत्यानपर्त करिा । 

3) महानििेशक को प्रस्रु्तर्त करिे से पहिे मािव संसािि नवकास, पिोन्िनर्त, भनर्तययों आनि से 

संबंनिर्त िाइिों की जांच करें  । 

4) एिआईपीएचएम संपिा, भविों और क्वाटयरों, सीपीडब्लल्यडूी आनि के प्रबंिि में सहायर्ता 

करिा;  

5) स्थापिा और भंडार अिुभाग के उपनस्थनर्त, अकानस् मक अवकाश और प्रनर्तपूरक अवकाश के 

रनजस्टरों की जांच करें  । 

6) संस्थाि के सीएि रनजस्टर का रखरखाव और प्रनवनियों को प्रमानणर्त करिा । 

7) सिम प्रानिकारी के अिुमोिि के बाि कायायिय आिेशों की जांच और जारी करिा । 

8) सिम प्रानिकारी द्वारा समय-समय पर सौंपे गए अन्य मि एवं कायय । 

3. ेशुतलत क श्रुर्तिेख और प्रनर्तिेखि िेिा, कंप्यूटर प्रोसेनसंग / आवश्यक या गोपिीय िस्र्तावेजों की टाइनपंग, 

अपॉइंटमेंट र्तय करिा और कॉि की स्क्रीनिंग, िाइिें खोििा, वर्तयमाि िाइिों का रखरखाव, 

आवक-जावक िाइिों पर ध्याि रखिा, नियनमर्त अिुस्मारक भेजिा आनि । टेिीिोि कॉि और 

आगंरु्तकों की स्क्रीनिंग । अनिकारी द्वारा सौंपा गया कोई अन्य कायय । 

4. अ‍र्श्रेणी त्लत क पत्राचार, डेटा प्रनवनि, नवनभन्ि ररटिय, सेवा पुस्र्तकों का रखरखाव, ड्यूटी रोस्टर रै्तयार करिा, 

आकनस्मक अवकाश मामिे, अिुभाग डेयरी का रखरखाव, फाइि रनजस्टर, फाइि रनजस्टर, 

अिुक्रमनणका और ररकॉनडिंग, टाइनपंग, रु्तििा, पे्रिण, बकाया और अन्य नववरणों की रै्तयारी, 

नियनमर्त और सरि ड्राफ्ट आनि जमा करिा, भवि रनजस्टरों का रखरखाव, इंडेंट खरीि और 

स्टेशिरी िॉमय और बाइंनडंग सामग्री की आपूनर्तय, िॉमय, स्टेशिरी, ििीचर कैटिॉनगंग और अन्य 

िुकािों के स्टॉक खारे्त का रखरखाव, नवनभन्ि नबिों की जांच, वाउचर रै्तयार करिा, इिकनमंग और 



आउटगोइंग डायरी का रखरखाव, रसीि और पे्रिण पत्रों की टाइनपंग, अनभिेखों का रख-रखाव 

करिा । 

 

 

अ:  ्तपंे शात्मक ्ाठ्य वनसक्रम्(्रबय वनसोज्य वनसि ा्के्अपुंार) /् INDICATIVE SYLLABUS (as per applicability): 

क्र. धं .  ं ्का्पाम  ाठ्य वनसक्रम 

1. ‍।ज्ञातपक्अतनकारी् 

( ीडक्िोत म्त‍शे्लिण) 

1. डब्लल्यूटीओ- एसपीएस नवनियम 

2. राष्ट्रीय और अंर्तरायष्ट्रीय संगठि, पािप जैव सुरिा के निए मािक, नवनियम और निशानििेश 

3. भारर्त में पािप संगरोि नवनियम एवं पािप संरिण संगठि का इनर्तहास 

4. िाशीजीव की पररभािा एवं िाशीजीवों का वगीकरण 

5. संगरोि महत्व की िसिों के कीट (अंर्तरायष्ट्रीय और घरेिू) - इनर्तहास एवं उिका प्रबंिि 

6. आईएसपीएम और पीआरए के निए अंर्तरायष्ट्रीय नियामक ढांचा 

7. पीआरए की रु्तििा में पािप जैव सुरिा 

8. पीक्यू आिेश 

9. पीआरए की रु्तििा में खाद्य वयापार 

10. पीआरए की अविारणाएं और र्तरीके 

11. संगरोि और गैर-संगरोि पीडक के निए पीआरए 

12. केस अध्ययि 

13. पीडक जोनखम प्रबंिि और संगरोि नियम 

14. पीडक का पर्ता िगािा और पहचाि करिा 

15. आईपीएम की रु्तििा में पािप संगरोि 

16. नविेशी पीडकों की सििर्ता की कहानियाँ और केस अध्ययि 

17. अन्य सम्बंनिर्त ज्ञाि 

2 ्रबशांतपक्अतनकारी 1) स्थापिा एवं प्रशासि मैिुअि. 

2) कायायिय प्रनक्रया मैिुअि - कें द्रीय सनचवािय 

3) 7वें सीपीसी निशानििेश 

4) सीसीएस आचरण नियम, सीसीएस (सीसीए) नियम, सीसीएस (अवकाश) नियम आनि । 

5) मौनिक नियम एवं अिुपूरक नियम 

6) सीसीएस (पेंशि) नियम और िई पेंशि योजिा 

7) टीए एवं एिटीसी नियम 

8) नचनकत्सा उपनस्थनर्त नियम 

9) भनवष्य निनि नियम 

10) ग्रेच्युटी नियम 

11) नवत्तीय शनि प्रत्यायोजि नियम 

12) सीसीएस (ज्वाइनिंग टाइम) नियम 

13) सूचिा का अनिकार अनिनियम, 2005 और सूचिा का अनिकार (शलु्क एवं िागर्त का 

नवनियमि) नियम ररकॉडय प्रनर्तिारण नियम 

14) सामान्य नवत्तीय नियम, 2017 

15) भूनम और भवि, सरकारी आवासीय क्वाटयर, स्टाि कारों स ेसंबंनिर्त मामिे 

16) उत्पािों/वस्रु्तओ ंऔर सेवाओ ंकी खरीि 

17) सीवीसी निशानििेश, 



18) जीएसटी  

19) भंडार प्रबंिि 

3 ेशुतलत क 1) सामान्य ज्ञाि 

2) कंप्यूटर के उपयोग का ज्ञाि 

3) सरकारी नियमों और नवनियमों की जािकारी 

4) सनचवीय योग्यर्ताएँ 

5) सामान्य अंग्रेजी 

6) अंग्रेजी में सामान्य श्रुर्तिेख (80 शब्लि प्रनर्त नमिट) 

7) कृनि संबंिी नवियों में श्रुर्तिेख (80wpm) 

8) टाइनपंग टेस्ट (30 शब्लि प्रनर्त नमिट) 

4 अ‍र्श्रेणी्तलत क 1) निबंि िेखि (सामान्य नविय) 

2) संनिप्त िेखि और पत्र िेखि 

3) समि 

4) प्रशासनिक ज्ञाि (कायायिय प्रनक्रया और प्रबंिि) 

5) 7वीं सीपीसी नसफाररशें 

6) कायायिय प्रनक्रया मैिुअि - कें द्रीय सनचवािय 

7) नवत्तीय शनि का प्रत्यायोजि नियम 

8) जीएिआर 2017 - वस्रु्तओ ंऔर सेवाओ ंकी खरीि 

9) सीसीएस (सीसीए) नियम 

10) अवकाश नियम 

11) आरटीआई 

12) नटप्पण एवं प्रारूपण 

 

 

Sd/- 

््््् ््रति रार 

  



 

े‍ें प् त्र 

 
तपय वनसतमि ्ेनार् र्(ंीनी्भि ी)्…………………………………् ं ्के्तलए्े‍ें प 

 
1.  पाम       : 

  

2. त ि ा/ ति ्का्पाम   : 

  
3.    िन्म्ति त     : 

4.         ेयु वनस (्……… ..ति त ्के्अपुंार)  :   विय……..   महीिे…………..   निि…..………… 

5.    त्राचार्के्तलए् ि ा    : 

a. वर्तयमाि     : 

b. स्थायी    : 

c. ईमेि आईडी   :    1. 

     2.  

d. मोबाइि िंबर   : 

e. िोि िंबर. (एसटीडी/आईएसडी कोड) : 

6. श।तक्षक्अहगि ा्:- 

(स्व-सत्यानपर्त प्रनर्तयों को संिग्ि करें , नजसके नबिा आवेििों की जांच के निए नवचार िहीं नकया जाएगा ।) 

अहगि ा ‍िग त‍श्वत‍द्यालय वनस शे्रणी्ए‍ध् 

अधकक्का््रबति शि  

तटप् तणय वनसाध 

( ुर कार्य वनसतं ्कोई्हो) 

 
 
 

 
 
 
 

 

    

7. ि कपीकस्अहगि ा :- 
(प्रमानणर्त प्रनर्तयां संिग्ि करें) 

अहगि ा ‍िग ंोर्ग्/्त‍श्वत‍द्यालय वनस शे्रणी्ए‍ध् 

अधकक्का््रबति शि  

तटप् तणय वनसाध 

( ुर कार्य वनसतं ्कोई्हो) 

 
 
 

 
 

    

 

8. िीचे िी गई र्तानिका में कािािुक्रनमक क्रम में रोजगार का नववरण । यनि िीचे निया गया स्थाि अपयायप्त है, र्तो एक अिग शीट संिग्ि करें , 

जो आपके हस्र्तािर द्वारा नवनिवर्त प्रमानणर्त हो । (सत्यानपर्त प्रनर्तयां संिग्ि करें) 

कायायिय/संस्थाि/ 

संगठि 

पि  स े र्तक  वेर्तिमाि और 

उसमें मूि वेर्ति 

नकए गए कायय की 

जािकारी 
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 ां ोटग्ंाइि्

फोटो्तच काएध 

ंीनी्भि ी्के्ेनार् र 

्े‍ें प् त्र 



9. वर्तयमाि रोजगार की प्रकृनर्त अथायर्त र्तिथय या   : 

अस्थायी या अिय-स्थायी या स्थायी   : 

10. वर्तयमाि रोजगार के बारे में अनर्तररि नववरण   : 

       कृपया बर्ताएं नक क्या आप निम्ि के अंर्तगयर्त कायय कर रहे हैं:- 

       (संबंनिर्त कॉिम के सामिे अपिे नियोिा का िाम इंनगर्त करें) 

अ. कें द्र सरकार     : 

आ. राज्य सरकार    : 

इ. स्वायत्त संगठि     : 

ई. सावयजनिक उपक्रम    : 

उ. नवश्वनवद्यािय     : 

ऊ. अन्य      : 

11.  वर्तयमाि वेर्ति और ग्रेड पे / पे बैंड    : 

12.  अनर्तररि जािकारी, यनि कोई हो, नजसका आप पि के निए अपिी उपयुिर्ता के समथयि में उल्िेख करिा चाहेंगे : 

        (यह अन्य बार्तों के साथ-साथ इस संबंि में जािकारी प्रिाि कर सकर्ता है) 

(i) अनर्तररि शिैनणक योग्यर्ताएं     : 

(ii) वयावसानयक प्रनशिण    : 

(iii) कायय अिुभव (नििायररर्त से अनिक)    : 

       (यनि स्थाि अपयायप्त हो र्तो एक अिग शीट संिग्ि करें) 

13.  क्या अिुसूनचर्त जानर्त / अिुसूनचर्त जिजानर्त / अन्य नपछडा वगय / ओसी / पीएच / भूर्तपूवय सैनिक से संबंनिर्त है (प्रमाण संिग्ि नकया जािा है) 

(अन्य नपछडा वगय अभ्यथी को आयु में छूट का िावा करिे और आरनिर्त ओबीसी पि पर नवचार करिे के निए भारर्त सरकार के माििंडों के 

अिुसार िवीिर्तम जानर्त प्रमाण पत्र संिग्ि करिा होगा)  :   

14.  नटप्पनणयां  

       (अभ्यथी इसके संबंि में जािकारी िे सकरे्त हैं) 

(i) अिुसंिाि प्रकाशि और ररपोटय  एवं नवशिे पररयोजिाएं : 

(ii) पुरस्कार/छात्रवनृत्त/कायायियीि प्रशसंा : 

(iii) पेशवेर निकायों/ससं्थािों/सोसायनटयों से संबद्धर्ता और : 

(iv) कोई अन्य जािकारी : 

(यनि स्थाि अपयायप्त हो र्तो एक अिग शीट संिग्ि करें): 

15. आवेिि शलु्क के भुगर्ताि का नववरण (प्रमाण संिग्ि नकया जािा है): डीडी मूि या ऑििाइि िेििेि भुगर्ताि प्रनर्त । 

16. मैं प्रमानणर्त करर्ता ह ं नक ऊपर निए गए नववरण सत्य हैं । 

 

नििांक :       

स्थाि :         

अभ्य वनस ी्के्ह ि ाक्षर 

 

यह प्रमानणर्त नकया जार्ता है नक प्रस्रु्तर्त नकए गए नववरण सही हैं और अनिकारी के नखिाि कोई अिुशासिात्मक मामिा ि र्तो िंनबर्त है और ि ही उस 

पर नवचार नकया जािा है और नपछिे 10 विों के िौराि अनिकारी पर कोई बडा या छोटा जुमायिा िहीं िगाया गया है और उसकी सत्यनिष्ठा संिेह से परे 

है । 

 

 

नििांक:               त‍भागाध्य वनसक्ष्के्ह ि ाक्षर्मुहर्ंतहि  
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अनुिग्नक 

 

े‍ें प् त्र 

 
्रबति तपयु वनसति्के्ेनार् र्…………………………………् ं ्के त्लए्े‍ें प  

1. पाम  

 ां ोटग्ंाइि्फोटो्तच काएध 

 

 मोंाइल प्ध   

 ईमेल  

2. िन्म्ति त   

3. i) सेवा में प्रवेश की नर्तनथ  

 ii) कें द्र/राज्य सरकार के नियमों के र्तहर्त 

सेवानिवृनत्त की नर्तनथ 

 

4. शनैिक अहयर्ता  

5. क्या पि के निए आवश्यक शनैिक और अन्य अहयर्ताएं संरु्ति 

हैं । (य वनसतं ्तकंी्अहगि ा्को्तपय वनसमक्में्तपनागररि ्अहगि ा्

के् ंमकक्ष् मापा् गय वनसा्ह।, ि ो्उंके् तलए््रबातनकरण्

ंि ाएध)  ्

 

 त‍ज्ञा प/ररति् रर त्र्में्उतल्लत ि ्अ ेतक्षि ्अहगि ा्/ अपुभ‍ अतनकारी्के् ां्अहगि ा्/ अपुभ‍ 

 अतप‍ाय वनसग  अतप‍ाय वनसग 

 क) अहयर्ता क) अहयर्ता 

 ख) अिुभव ख) अिुभव  

 ‍ाधछपीय वनस  ‍ाधछपीय वनस 

 क) अहयर्ता क) अहयर्ता 

 ख) अिुभव ख) अिुभव 

 5.1 िोट: रोजगार समाचार में पररपत्र जारी करिे और नवज्ञापि जारी करिे के समय प्रशासनिक मंत्रािय/नवभाग/कायायिय द्वारा आरआर में 

उनल्िनखर्त आवश्यक और वांछिीय अहयर्ताएं को इंनगर्त करिे के निए इस कॉिम को नवस्र्ताररर्त करिे की आवश्यकर्ता है । 

5.2 स्िार्तक और स्िार्तकोत्तर अहयर्ता के मामिे में वैकनल्पक / मुख्य नवियों में एक सहायक नविय अभ्यथी द्वारा इंनगर्त नकया जा सकर्ता है । 

6. कृपया स्पि रूप से बर्ताएं नक क्या आपके द्वारा की गई प्रनवनियों के 

संबंि में, आप पि के निए आवश्यक अहयर्ता एवं कायय अिुभव को 

रखरे्त हैं । 

 
 
 

 6.1 पोट ््रबति तपयु वनसति् र्लेपे्‍ाले्त‍भाग्े‍ेतं ि ् ं ्के् धंं भग्में ्अभ्य वनस ी्(ि।ंा्तक्ंाय वनसोर्ाटा्में्ं शागय वनसा्गय वनसा्ह।)्के् ां्

्रबा धंतगक्े‍श्य वनसक्अहगि ा्/काय वनसग्अपुभ‍्कस् ुति्करि े्ह ए्अ पी्त‍तशि्तटप् णी/त‍चार््रबं ाप्करि े्हैं्व  

7. रोजगार का नववरण, कािािुक्रनमक क्रम । य वनसतं प्ीचे्तं ये वनस्गये वनस्  ाप्अ य वनसागप्त्ह।, ि ो्अ पे्ह ि ाक्षर्द्वारा्त‍तन‍ि ््रबमातणि ्एक्अलग्

शीट् धंलग्प्करें्व 

कायायिय/संस्था 
नियनमर्त आिार 

पर िाररर्त पि 
स े र्तक  

* नियनमर्त आिार पर िाररर्त 

पि का वेर्ति बैंड और ग्रेड 

वेर्ति/वेर्तिमाि 

कर्तयवयों की प्रकृनर्त (नवस्र्तार से) 

नजस पि के निए आवेिि नकया 

गया है उसके निए आवश्यक 

अिुभव पर प्रकाश डािा गया । 

 

 

     

* महत्‍ ूणग ए्सीपी/एमएसीपी के र्तहर्त निए गए पे-बैंड और ग्रेड पे कायायिय के निए वयनिगर्त हैं और इसनिए इसका उल्िेख िहीं नकया जािा 

चानहए । केवि नियनमर्त आिार पर िाररर्त पि के वेर्ति बैंड और ग्रेड वेर्ति/वेर्तिमाि का उल्िेख नकया जाए । वर्तयमाि वेर्ति बैंड और ग्रेड वेर्ति के 

साथ एसीपी/एमएसीपी का नववरण जहां अभ्यथी द्वारा इस र्तरह के िाभ प्राप्त नकए गए हैं, उन्हें िीचे िशायया जा सकर्ता है: 
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्रबति तपयु वनसति्के्ेनार् र्

े‍ें प् त्र 



कायायिय/संस्था 
एसीपी/एमएसीपी योजिा के र्तहर्त आहररर्त 

वेर्ति, वेर्ति बैंड और ग्रेड वेर्ति 
से र्तक  

 
 
 
 

 

   

8. वर्तयमाि नियुनक् र्त की प्रकृनर्त जैसे. र्तिथय या अस्थायी या अिय-

स्थायी या स्थायी 

 

9. यनि वर्तयमाि नियुनक् र्त प्रनर्तनियुनि/संनविा के आिार पर है र्तो 

कृपया बर्ताएं 

 

a) प्रारंनभक नियुनि की नर्तनथ 

 

 

b) प्रनर्तनियुनि/संनविा पर 

नियुनि की अवनि 

c) मूि कायायिय/सगंठि का 

िाम नजससे आवेिक 

संबंनिर्त है  

d) मूि संगठि में मौनिक िमर्ता में िाररर्त पि 

का िाम और पि का वेर्ति  

 
 
 
 

 

   

 9.1 पोट ्अनिकारी पहिे से ही प्रनर्तनियुनि पर होिे के मामिे 

में, ऐसे अनिकाररयों के आवेिि मूि संवगय/नवभाग द्वारा संवगय 

निकासी, सर्तकय र्ता निकासी और सत्यनिष्ठा प्रमाण पत्र के साथ 

अग्रेनिर्त नकए जािे चानहए । 

 

 9.2 पोट  उपयुयि कॉिम 9(सी) एवं (डी) के र्तहर्त सूचिा उि 

सभी मामिों में िी जािी चानहए जहां एक वयनि संवगय/संगठि 

के बाहर प्रनर्तनियुनि पर पि िारण कर रहा है िेनकि निर भी 

अपिे मूि संवगय/संगठि में एक ग्रहणानिकार रखर्ता है ।  

 

10. यनि आवेिक द्वारा पूवय में प्रनर्तनियुनि पर कोई पि िाररर्त है, र्तो 

अंनर्तम प्रनर्तनियुनि से वापसी की नर्तनथ एवं अन्य नववरण 

 

11. ‍ि गमाप्तपयु वनसति के्ंारे्में्अति ररि्त‍‍रण्  

कृपया बर्ताएं नक क्या आप नकसके अिीि कायय कर रहे हैं 

(संबंनिर्त कॉिम के सामिे अपिे नियोिा का िाम बर्ताएं) 

अ. कें द्र सरकार 

आ. राज्य सरकार 

इ. स्वायत्त संगठि 

ई. सरकारी उपक्रम 

उ. नवश्वनवद्यािय 

ऊ. अन्य 

 

12. कृपया बर्ताएं नक क्या आप उसी नवभाग में काम कर रहे हैं और 

िीडर ग्रेड या िीडर से िीडर ग्रेड में हैं 

 
 
 

13. क्या आप संशोनिर्त वेर्तिमाि में हैं? यनि हां, र्तो र्तारीख बर्ताएं 

जब से संशोिि हुआ और पूवय-संशोनिर्त वेर्तिमाि भी बर्ताएं 
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14. प्रनर्त माह कुि पररिनब्लियां एवं अब आहररर्त 

 े्ं।र््में्मूल्‍ेि प गे्रर्् े कुल् ररलतधनय वनसाध 

 
 

 

  

15. यनि आवेिि नकसी ऐसे संगठि का है जो कें द्र सरकार के वेर्तिमाि का पािि िहीं कर रहा है, र्तो निम्िनिनखर्त नववरण निखारे्त हुए संगठि द्वारा 

जारी िवीिर्तम वेर्ति पची संिग्ि की जा सकर्ती है । 

‍ेि पमाप्और्‍ेि प्‍ृति्कस्ं र्के्

ंा ्मूल्‍ेि प 

महधगाई्भते्त्/अधि ररम्भते्त्/अन्य वनस्भते्त्ेतं ्

(अलग-अलग्त‍‍रण्के्ंा ) 
कुल्‍ेि प 

 
 
 

  

16. अ)्अति ररि्िापकारी, ्पि के निए आपकी उपयुिर्ता के समथयि में आपके द्वारा आवेिि 

नकए गए पि से संबंनिर्त, यनि कोई हो 

(इसके अिावा उपयुयक् र्त के संबंि में (i) अनर्तररि शिैनणक योग्यर्ता, (ii) वयावसानयक 

प्रनशिण और, (iii) कायय अिुभव एवं ररनि पररपत्र/नवज्ञापि में नििायररर्त जािकारी प्रिाि कर 

सकरे्त है) 

(िोट: यनि स्थाि पयायप्त ि हो र्तो अिग शीट संिग्ि करें) 

 

 े) उ लतधनय वनसॉ 
अभ्यथी से अिुरोि है नक वे निम्िनिनखर्त के संबंि में जािकारी इंनगर्त करें: 

(i) अिुसंिाि प्रकाशि एवं ररपोटय  और नवशिे पररयोजिाएं 

(ii) पुरस्कार/छात्रवृनत्त/आनिकाररक प्रशसंा 

(iii) पेशवेर निकायों/संस्थािों/सोसायनटयों से संबद्धर्ता 

(iv) स्वयं के िाम पर पंजीकृर्त या संगठि के निए प्राप्त पेटेंट 

(v) कोई भी अिुसंिाि/अनभिव उपाय नजसमें आनिकाररक मान्यर्ता शानमि हो 

(vi) कोई अन्य जािकारी 

(पोट ्य वनसतं ्  ाप्अ य वनसागप्त्हो्ि ो्एक्अलग्शीट् धंलग्प्करें)  

 

17. कृपया बर्ताएं नक क्या आप प्रनर्तनियुनि (आईएसटीसी)/आमिेि/पुिरोजगार आिार के निए 

आवेिि कर रहे हैं । #(कें द्र/राज्य सरकारों के अिीि अनिकारी ही "आमेिि" के निए पात्र हैं 

। गैर-सरकारी संगठिों के अभ्यथी केवि अल्पावनि अिुबंि के निए पात्र हैं) 

 

 #(एसटीसी/आमेिि/पुिरोजगार का नवकल्प केवि र्तभी उपिब्लि है जब ररनि पररपत्र में 

नवशिे रूप से "एसटीसी" या "आमिेि" या "पुिरोजगार" द्वारा भर्ती का उल्िेख नकया गया 

हो । 

 

18. चाहे एससी/एसटी से संबंनिर्त हो  

19. आवेिि शलु्क के भुगर्ताि का नववरण (प्रमाण संिग्ि नकया जािा है): मूि डीडी या 

ऑििाइि िेििेि भुगर्ताि प्रनर्त । 

 

 

 मैंिे ररनि पररपत्र/नवज्ञापि को साविािीपूवयक पढ़ निया है और मुिे अच्छी र्तरह से पर्ता है नक मेरे द्वारा प्रस्रु्तर्त आवश्यक अहयर्ता/कायय अिुभव 

के संबंि में िस्र्तावेजों द्वारा नवनिवर्त समनथयर्त बायोडाटा में िी गई जािकारी का भी चयि सनमनर्त द्वारा उस समय मूल्याकंि नकया जाएगा । पि के चयि के 

संबंि में मेरे द्वारा प्रिाि की गई जािकारी/नववरण मेरे सवोत्तम ज्ञाि के अिुसार सही और सत्य है और मेरे चयि पर असर डाििे वािे नकसी भी भौनर्तक 

र्त्य को छुपाया/रोका िहीं गया है । 

 
                                                                                                      (अभ्य वनस ी के्ह ि ाक्षर) 

 ि ा: ________________________ 

नििांक :     
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कमगचारी्/् धं‍गग्तपय वनसधत्रण््रबातनकरण्द्वारा््रबमाणप 

 
  

आवेिक द्वारा उपयुयक् र्त आवेिि में िी गई जािकारी/नववरण ररकॉडय में उपिब्लि र्त्यों के अिुसार सत्य और सही है । उिके पास 

ररनि पररपत्र में उनल्िनखर्त नशिा अहयर्ता और अिुभव है । यनि चयनिर्त होर्ता है, र्तो उसे रु्तरंर्त काययभार मुि कर निया जाएगा । 

2. यह भी प्रमानणर्त नकया जार्ता है नक : 

I. श्री / श्रीमर्ती के नखिाि कोई सर्तकय र्ता या अिुशासिात्मक मामिा िंनबर्त / नवचारािीि िहीं है । 

II. वह / उिकी सत्यनिष्ठा प्रमानणर्त है । 

III. वह / उिके सीआर डोनजयर मूि रूप स ेसंिग्ि ह ै/ भारर्त सरकार के अवर सनचव या उससे ऊपर के रैंक के अनिकारी द्वारा नवनिवर्त रूप स े

नपछिे 5 विों के एसीआर की िोटोकॉपी संिग्ि है । 

IV. नपछिे 10 विों के िौराि उि पर कोई बडा/छोटा जुमायिा िहीं िगाया गया है या नपछिे 10 विों के िौराि उस पर िगाए गए बडे/छोटे िंड 

की सूची संिग्ि हैं । (कोई भी मामिा हो सकर्ता है) 

 

 

प्रनर्तहस्र्तािररर्त 

       

(नियोिा/संवगय नियंत्रक प्रानिकारी मुहर सनहर्त) 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 


