
राष्‍टर्ीय वनस्‍प  ्ति ् ‍्ा ्् य् वनस््रब धंनप्ंध  ्ाप 

National Institute of Plant Health Management, Hyderabad 
(भारि ्ंरकार्के्कृति्ए‍ध् तकंाप्कल्य वनसाण्मधत्रालय वनस्के्ि हि ्एक् ‍ाय वनसत्त्ंधगठप) 

 
विज्ञापन सखं्या. 03 / 2024 

 
अ. राष्‍टर्ीय वनस्‍प  ्ति ् ‍्ा ्् य् वनस््रबंधनप्ंध  ्ाप्तपम्पतलतिि ् दों्के्तलए्आ‍ेदप्आमधतत्रि ्करि ा्है्।्‍ेि प्ए‍ध् दों्की्ंधख्य वनसा्तपम्प्तलतिि ्है:् 

क्र.ंध्   द्का्पाम 
ंीनी्भि ी्/्

्रबति तपय वनसुति 

 दों्की्

ंधख्य वनसा 
‍गग 

रो टर्के्अपुंार्ंीनी्

भि ी्के्तलए्आरक्षण 

‍ेि पमाप/‍ेि प्

मैतरक्ं्में्

‍ेि पमाप्

(ंाि ‍ाध्

ंी ींी) 

आ‍ेदप््रबाप्त्करपे्की्

अधति म्ति त  

1 1 त‍त्त्ंलाहकार  
ंीनी्भि ी्/्

्रबति तपय वनसुति 
01 A अनारक्षित / UR 

स्तर - 11 

₹.67,700 – 

2,08,700 
(i) प्रत्यि आवेदकों के 

क्षिए अंक्षतम क्षतक्षि 

रोजगार समाचार में 

प्रकाशन की क्षतक्षि 

से 30 क्षदन ह ै। 

(ii) उक्षचत माध्यम से 

भेजे गए सेवारत 

अभ्यक्षिियों  के क्षिए 

आवेदनों की अकं्षतम 

क्षतक्षि रोजगार 

समाचार पत्र में 

प्रकाशन की तारीख 

से 40 क्षदन होगी । 

 

2  
ंहाय वनसक्‍ैज्ञातपक्

अतनकारी् 

( ाद -्रोगत‍ज्ञाप) 

ंीनी्भि ी 01 B ईडब्ल्यएूस / EWS 

स्तर - 6 

(Rs.35400-

112400) 

3  ि कपीतिय वनसप्

(मैकेतपक) 
ंीनी्भि ी 01 C अनारक्षित / UR 

स्तर - 4 

₹.25,500 – 

81,100 

4  ्रबय वनसोगिाला् ररचर् 

(शे्रणी-I, II, III) 
ंीनी्भि ी 03 C 

क्रमशः 

 श्रेणी I- एससी/ SC 

श्रेणी II- अनारक्षित / UR  

श्रेणी III-ओबीसी / OBC 

स्तर - 1 

₹.18,000 – 

56,900 

5  मल्टी्टात कध ग् टाफ्

(शे्रणी- II और्III) 
ंीनी्भि ी 02 C 

क्रमशः 

 श्रेणी II - एससी/ SC 

श्रेणी III- ईडब्ल्यएूस / 

EWS 

  

स्तर - 1 

₹.18,000 – 

56,900 

* ्रबति तपय वनसुति्के्आनार् र्आ‍ेदप्करपे्‍ाले्अभ्य वनस ी्के्तलए्आरक्षण्का्तपय वनसम्लागू्पहीं्होि ा्है्।   

 
शैक्षिक अहिताए,ं अनभुव, आय ुऔर अन्य पात्रता मानदडं, आवेदन प्रपत्र आक्षद का क्षववरण वेबसाईट http://niphm.gov.in पर दखे सकते हैं । 

 

    
    Sd/- 

                         रति रार 
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आ. ंीनी्भि ी्य वनसा््रबति तपयु वनसति् र्  ापाधि रण्के्तलए्अहगि ाएध् और्अपुभ‍: 

    QUALIFICATIONS & EXPERIENCE FOR DIRECT RECRUITMENT OR TRANSFER ON DEPUTATION: 

1  द्का्पाम त‍त्त्ंलाहकार 

भि ी्का्ि रीका ंीनी्भि ी्/््रबति तपय वनसुति 

आय वनसु्ंीमा i. सीधी भर्ती के लिए 50 वर्ष र्तक 

ii. प्रलर्तलियलुिकर्ततषओ ंके मतमिे में 55 वर्ष र्तक 

अहगि ाएध् ए‍ध्अपुभ‍््: 1. आ‍श्य वनसक्अहगि ाएध् : 

अ.िैक्षतणक्अहगि ाएध : 

       i) मान्यता प्राप्त क्षवश्वक्षवद्यािय से स्नातक की क्षडग्री;  

       ii) भारतीय िेखा परीिा और िेखा क्षवभाग की सीए (फाइनि) या आईसीडब्ल्यएू (फाइनि) या  

एसएएस परीिा या समकि उत्तीणि । 

आ.्अपुभ‍: 

कें द्र सरकार के क्षवभाग/कें द्रीय स्वायत्त क्षनकायों में पयिवेिी पद (वेतन स्तर-6 और उससे ऊपर) पर कम 

से कम 10 वर्ि का अनभुव । 

 

उच् च मेधतवी अभ्यर्थी के मतमिे में महतलिदशेक द्वतरत उपयुषक् र्त बर्ततए गए न्यिूर्तम कतयष अिभुव में छूट दी 

जत सकर्ती ह,ै यलद वे पद के लिए उपयिु हों । 

 

2.   ‍ाधछपीय वनस 

      i) िेखा, बजट, स्टाफ मामिों आक्षद से संबंक्षित कें द्रीय सरकार के क्षनयमों और क्षवक्षनयमों का ज्ञान; 

     ii) सरकारी संगठन में प्रशासक्षनक प्रक्षक्रयाओ ंका ज्ञान; कम्प्यटूरीकृत िेखा वातावरण में कायि अनभुव । 

 

पदोन्नक्षत: िाग ूनहीं 

 

्रबति तपय वनसुति् र्  ापाधि रण्: 

अ. कें द्र/राज्य सरकार/क्षवश्वक्षवद्यािय/मान्यता प्राप्त अनसंुिान संस्िान/पीएसय/ूवैिाक्षनक बोडि या 

कें द्र/राज्य सरकार के स्वायत्त संगठनों के अिीन व्यक्षि । 

i) क्षनयक्षमत आिार पर समतु् य पद िािरत              (अ ‍ा) 

ii) वेतन मैक्षिक्स िेवि - 9 या 10 (7वां सीपीसी) अिाित 6 सीपीसी के अनसुार गे्रड वेतन 

रू.5,400/- वािे पद पर तीन वर्ि से कायिरत । 

 (अ ‍ा) 

iii) वेतन मैक्षिक्स िेवि - 7 (7वां सीपीसी) अिाित 6 सीपीसी के अनसुार गे्रड वेतन रू.4,600/- 

वािे पद पर सात वर्ि से कायिरत । 

(अ ‍ा) 

iv) वेतन मकै्षिक्स िेवि - 6 (7वां सीपीसी) अिाित 6 सीपीसी के अनसुार गे्रड वतेन रू.4,200/- 

वािे पद पर दस वर्ि से कायिरत । 

 

आ. उक्ष्िक्षखत आवश्यक आवश्यक अहिताए ंरखते हुए 

 

उच् च मेधतवी अभ्यर्थी के मतमिे में महतलिदशेक द्वतरत उपयुषक् र्त बर्ततए गए न्यिूर्तम कतयष अिभुव में छूट दी 

जत सकर्ती ह,ै यलद वे पद के लिए उपयिु हों । 
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 द्का्पाम ंहाय वनसक्‍ैज्ञातपक्अतनकारी्-्( ाद -्रोगत‍ज्ञाप) 

भि ी्का्ि रीका सीधी भर्ती 

आय वनसु्ंीमा 35 वर्ि तक 

अहगि ाएध् ए‍ध्अपुभ‍््: आ‍श्य वनसक: 

1. िैक्षतणक्आ‍श्य वनसकि ाए:ँ 

क्षनम्पनक्षिक्षखत में से न्यनूतम क्षितीय श्रेणी मास्टर क्षडग्री 

अ. कृक्षर्/बागवानी में क्षवशेर्ज्ञता के साि पादप रोग क्षवज्ञान 

         य वनसा 

आ. वनस्पक्षत क्षवज्ञान में क्षवशेर्ज्ञता के साि पादप रोग क्षवज्ञान 

         य वनसा 

इ. पादप रोग क्षवज्ञान 

 
 

2. अपुभ‍्की्आ‍श्य वनसकि ाएँ् - 

पादप संगरोि/आईपीएम/आईडीएम में एम.एससी. अभ्यिी (उपयुिि क्षवर्यों में एम.एससी.) के क्षिए दो वर्ि। 

्््््््््य वनसा 

वनस् पक्षत स् वास् ्  य प्रबंिन में पोस्ट गे्रजएुट क्षड्िोमा/्िांट प्रोटेक्शन में पोस्ट गे्रजएुट क्षड्िोमा रखने वािे 

एम.एससी. अभ्यिी (उपयुिि क्षवर्यों में एम.एससी.) के क्षिए प्रासंक्षगक िेत्र में कुि 1 वर्ि का कायि अनभुव। 

््््््््य वनसा 

उपयुिि क्षवर्यों में क्षबना अनभुव वािे पीएचडी अभ्यक्षिियों पर भी क्षवचार क्षकया जाएगा ।  
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 द्का्पाम ि कपीतिय वनसप्(मैकेतपक) 

भि ी्का्ि रीका सीधी भर्ती 

आय वनसु्ंीमा 18-27 वर्ष 

अहगि ाएध् ए‍ध्अपुभ‍््: आ‍श्य वनसक: 

िैक्षतणक्और्अपुभ‍: 

अ. एसएससी (मैक्षिकुिेशन) उत्तीणि, ऑटोमोबाइि इजंीक्षनयिरंग/मकेैक्षनकि इजंीक्षनयिरंग में कम से कम 2 

साि की अवक्षि का क्षड्िोमा या मान्यता प्राप्त संस्िान/बोडि से समकि और दो वर्ि का अनभुव । 

 

य वनसा 

आ.मैक्षिकुिेशन (10वीं उत्तीणि) के साि ऑटोमोबाइि इजंीक्षनयिरंग/मैकेक्षनक मोटर व्हीकि 

(एमएमवी)/एनसीवीटी आईटीआई िेड/डीजि मैकेक्षनक/िैक्टर मैकेक्षनक/मोटर मकेैक्षनक/सीटीएस 

(क्षश्पकार प्रक्षशिण योजना) मैकेक्षनक (कृक्षर् मशीनरी) में आईटीआई के साि मान्यता प्राप्त संस्िान/बोडि 

से तीन वर्ि का अनभुव । 
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 द्का्पाम ्रबय वनसोगिाला् ररचर 

 दों्की्ंधख्य वनसा श्रेणी I में 01 पद: अिसुलूचर्त जतलर्त (एससी) के लिए आरलिर्त 

श्रेणी II में 01 पद: अितरलिर्त 

श्रेणी III में 01 पद: अन्य लपछडत वगष (ओबीसी) के लिए आरलिर्त     

भि ी्का्ि रीका सीधी भर्ती 

आय वनसु्ंीमा 18-27 वर्ष 
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अहगि ाएध् ए‍ध्अपुभ‍््: शैविक योग्यता: 

 

1. ्रबय वनसोगिाला् ररचर्(शे्रणी-I) के्तलए्आ‍श्य वनसक: 

1. क्षनम्पनक्षिक्षखत िेत्रों में मान्यता प्राप्त संस्िान/क्षवश्वक्षवद्यािय से प्रमाण पत्र के साि मकै्षिकुिेशन या समकि 

उत्तीणि: 

a. व्यावसाक्षयक (फसि उत्पादन) 

              (या) 

b. आई.टी.आई. (मैकेक्षनक कृक्षर्) 

 

2््रबय वनसोगिाला् ररचर्(शे्रणी-II) के्तलए्आ‍श्य वनसक: 

1. क्षकसी मान्यता प्राप्त औद्योक्षगक प्रक्षशिण संस्िान या क्षकसी अन्य मान्यता प्राप्त संस्िान से मदृा परीिण 

एवं फसि तकनीक्षशयन िेड में प्रमाण पत्र के साि मैक्षिकुिेशन या समकि उत्तीणि । 

 

3. ्रबय वनसोगिाला् ररचर्(शे्रणी-III) के्तलए्आ‍श्य वनसक: 

1. क्षकसी मान्यता प्राप्त औद्योक्षगक प्रक्षशिण संस्िान या क्षकसी अन्य मान्यता प्राप्त संस्िान से प्रयोगशािा 

सहायक (वनस्पक्षत सायक्षनक) िेड में प्रमाण पत्र के साि मैक्षिकुिेशन या समकि उत्तीणि । 

 

िोट: उपयुिि आई.टी.आई./व्यावसाक्षयक पाठ्यक्रम की अवक्षि कम से कम एक वर्ि या उससे अक्षिक होनी 

चाक्षहए । 
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 द्का्पाम मल्टी्टात कध ग् टाफ्(शे्रणी- II और्III) 

 दों्की्ंधख्य वनसा श्रेणी II में 01 पद: अिसुलूचर्त जतलर्त (एससी) के लिए आरलिर्त 

श्रेणी III में 01 पद: ईडब्ल्यएूस के लिए आरलिर्त  

भि ी्का्ि रीका सीधी भर्ती 

आय वनसु्ंीमा 18-27 वर्ष 

अहगि ाएध् ए‍ध्अपुभ‍््: एमटीएं्(शे्रणी-II) के्तलए्अतप‍ाय वनसग 

1. मैक्षिकुिेशन या समकि उत्तीणि 

2. मान्यता प्राप्त क्षवश्वक्षवद्यािय से बागवानी, भकू्षनमािण और कृक्षर् िेत्र संचािन में क्षड्िोमा/सक्षटिक्षफकेट 

कोसि। 

उपयुिि क्षड्िोमा कोसि न्यनूतम 2 वर्ि या उससे अक्षिक का होना चाक्षहए । 

 

उपयुिि सक्षटिक्षफकेट कोसि की अवक्षि कम से कम एक वर्ि या उससे अक्षिक होनी चाक्षहए । 

 

2. एमटीएं्(शे्रणी-III) के्तलए्अतप‍ाय वनसग 

(झाडू िगान,े सफाई करन,े चपरासी/अटेंडेंट ड्यटूी के क्षिए) 

 

1. मैक्षिकुिेशन या समकि उत्तीणि 

 

शारीिरक उपयिुता, योग्यता एवं कौशि परीिण आयोक्षजत क्षकया जाएगा । 

पोट्: 

1. प्रक्षतक्षनयकु्षि के आिार पर आवेदन करने वािे अभ्यक्षिियों के क्षिए आरिण का क्षनयम िाग ूनहीं ह ै। 

2. आवश्यक योग्यताओ ंके क्षिए सहायक दस्तावेज़ अक्षनवायि रूप से संिग्न क्षकया जाना चाक्षहए । 

3. चयन के समय शॉटिक्षिक्षस्टंग या टाई होन ेकी क्षस्िक्षत में वांछनीय योग्यता एवं अनभुव को शाक्षमि क्षकया जाएगा । 

4. एक से अक्षिक पदों के क्षिए आवेदन करने पर अिग से आवेदन भरना होगा । 
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इ.्आय वनसु् ंीमा:  

i. आरक्षित श्रके्षणयों जैसे एससी/एसटी/ओबीसी/पीडब्ल्यडूी/भतूपवूि सैक्षनक आक्षद के संबंि में आय ुसीमा में छूट भारत सरकार के 

क्षदशाक्षनदशेों/आदशेों के अनसुार दी जाएगी । आय ुसीमा की गणना आवेदन प्राप्त करन ेकी अंक्षतम क्षतक्षि के आिार पर की जाएगी । 

पदों के क्षिए अभ्यक्षिियों की आय ुसीमा क्षनिाििरत करने की महत्वपणूि क्षतक्षि रोजगार समाचार में क्षवज्ञापन प्रकाक्षशत होने की तारीख से 

30 क्षदन होगी । 

आय वनसु्ंीमा्में्तपदेिात्मक्छूट 

शे्रणी आय वनसु्में्छूट्की्ंीमा 

अनसुकू्षचत जाक्षत / अनसुकू्षचत जनजाक्षत केवि आरक्षित पदों के क्षिए  5 वर्ि । 

अन्य क्षपछडा वगि केवि आरक्षित पदों के क्षिए  3 वर्ि । 

क्षदव्यांग अभ्यिी कम से कम 40% 

क्षवकिांगता के साि 

  

ग्रपु सी पदों पर सीिी भती के मामिे में 10 वर्ि (एससी / एसटी के क्षिए 15 वर्ि, ओबीसी के क्षिए 

13 वर्ि) । 

ग्रपु ए और बी पदों पर सीिी भती के मामिे में 5 वर्ि (एससी / एसटी के क्षिए 10 वर्ि और 

ओबीसी के क्षिए 8 वर्ि) । 

आवेदन प्राप्त करने की अंक्षतम क्षतक्षि को अक्षिकतम आय ु56 वर्ि से अक्षिक नहीं होने के अिीन । 

कें द्र / राज्य सरकार के कमिचारी  5 वर्ि तक (भारत सरकार के मानदडंों के अनसुार) 

(अनसुकू्षचत जाक्षत/अनसुकू्षचत जनजाक्षत के व्यक्षियों के क्षिए 10 वर्ि और उनके क्षिए आरक्षित पदों 

के संबंि में ओबीसी से संबंक्षित अभ्यक्षिियों के क्षिए 8 वर्ि) 

भतूपवूि सैक्षनक या कोई अन्य श्रेणी भारत सरकार के क्षनयमों के अनसुार । 

ii. अनसुकू्षचत जाक्षत/अनसुकू्षचत जनजाक्षत/अन्य क्षपछडा वगि के अभ्यक्षिियों के क्षिए आरक्षित िरक्षियों के संबंि में आय ुसीमा 

में छूट दी गई ह ै । अनसुकू्षचत जाक्षत / अनसुकू्षचत जनजाक्षत / अन्य क्षपछडा वगि के अभ्यक्षिियों को आय ुमें छूट का दावा 

करन ेके क्षिए सिम प्राक्षिकारी िारा जारी भारत सरकार िारा क्षनिाििरत प्रोफामाि में जाक्षत प्रमाण पत्र प्रस्तुत करना होगा । 

आवेदन के साि जाक्षत प्रमाण पत्र की प्रक्षत भेजी जानी चाक्षहए ।  

iii. अन्य वनस्त छडा्‍गग्(ओंींी)्यक्षद आप 'क्रीमी िेयर' से संबंक्षित हैं, तो आप ओबीसी के क्षिए आरक्षित पदों पर क्षवचार 

करन ेके पात्र नहीं हैं और इसक्षिए आप अनारक्षित पदों के क्षिए आवेदन कर सकते हैं । ओबीसी प्रमाण पत्र क्षवज्ञापन में 

बताए अनसुार आवेदन प्राप्त करन ेकी अकं्षतम क्षतक्षि के 2 (दो) वर्ों के भीतर जारी क्षकया जाना चाक्षहए । यक्षद आप 

ओबीसी का दावा करते हैं और विै ओबीसी प्रमाणपत्र (भारत सरकार के प्रारूप में) के अिावा बीसी/एमबीसी या कोई 

अन्य प्रमाण पत्र संिग्न करते हैं, तो आपका आवेदन को अस्वीकृत कर क्षदया जाएगा । 

iv. तदवय वनसाधग के्तलए / For PwD: क्षदव्यांग व्यक्षियों को आय ुमें छूट इस बात पर ध्यान क्षदए क्षबना स्वीकायि होगी क्षक पद 

क्षवकिांग व्यक्षियों के क्षिए आरक्षित ह ैया नहीं, बशते पद की क्षवकिांगता की संबंक्षित श्रेणी के क्षिए उपयिु पहचान की 

गई हो ।     

व्यक्षि जो क्षदव्यांग (पीडब्ल्यडूी) के तहत आय ुिरयायत का िाभ िेना चाहता ह,ै उसे सिम प्राक्षिकारी िारा जारी क्षवकिांगता प्रमाण पत्र जमा 

करना होगा । यक्षद क्षवकिांग व्यक्षि कें द्र सरकार का कमिचारी होन ेके कारण उम्र में छूट पान ेका हकदार ह,ै उसे या तो 'क्षवकिांग व्यक्षि' के रूप 

में या 'केन्द्र सरकार के कमिचारी' के रूप में, जो भी उसके क्षिए अक्षिक िाभकारी हो, स्वीकायि होगा । 

 

शारीिरक रूप से क्षवकिांग प्रमाण पत्र जारी करने के क्षिए सिम प्राक्षिकारी कें द्र या राज्य सरकार िारा क्षवक्षिवत गक्षठत एक मेक्षडकि बोडि होगा । 

कें द्र/राज्य सरकार कम से कम तीन सदस्यों वािे मेक्षडकि बोडि का गठन कर सकती ह,ै क्षजनमें से कम से कम एक 

िोकोमोटर/1सेरेब्रि/दृश्य/श्रवण अिमता, जैसा भी मामिा हो, का आकिन करने के क्षिए क्षवशेर् िेत्र का क्षवशेर्ज्ञ होगा । आय ुमें छूट के 
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उद्दशे्य से क्षवकिांगों की क्षवक्षभन्न श्रेक्षणयों की पिरभार्ा वही होगी जो काक्षमिक एवं प्रक्षशिण क्षवभाग के क्षदनांक 29 क्षदसंबर, 2005 के कायाििय 

ज्ञापन संख्या 36035/3/2004-स्िा.(आरिण) में दी गई ह ैया समय-समय पर संशोक्षित की गई ह ै। 

 

v. केन्र्ंरकार्/्एपआई ीएचएम्कमगचाररय वनसों्के्तलए: कमिचारी कें द्र सरकार/एनआईपीएचएम कमिचारी की श्रेणी से 

संबंक्षित होने का दावा करने वािे और आय ुमें छूट की मांग करने वािे अभ्याक्षिियों को क्षवज्ञापन की तारीख के बाद अपन े

मिू कायाििय से कायाििय पत्र शीर्ि पर इस आशय का जारी क्षकया गया प्रमाण पत्र प्रस्ततु करना होगा क्षक वह क्षनयक्षमत 

रूप से क्षनयिु कें द्र सरकार के कमिचारी / एनआईपीएचएम कमिचारी जो क्षक वे/वह सरकारी कायाििय में 3 वर्ि से अक्षिक 

समय तक िगातार कायिरत एक क्षनयक्षमत रूप से क्षनयिु कें द्र सरकार के कमिचारी ह,ै न क्षक सािारण/तदिि/दकै्षनक 

वेतन/प्रक्षत घटंा भगुतान/अनबंुि आिार पर कमिचारी । 

आय ुमें छूट उन सरकारी कमिचारी के क्षिए स्वीकायि होगी जो पदों पर कायिरत हैं जो समान श्रेणी या संबद्ध संवगों में हैं और जहां एक संबंि 

स्िाक्षपत क्षकया जा सकता ह ैक्षक क्षकसी क्षवशेर् पद पर पहिे से क्षकए गय ेकायि क्षवज्ञाक्षपत पद (पदों) की भती के कतिव्यों के कुशि क्षनविहन के क्षिए 

उपयोगी होगी । 

 

ई. अधति म्ति त ्: 

एनआईपीएचएम में आवेदन प्राप्त करन ेकी अंक्षतम क्षतक्षि रोजगार समाचार पत्र में क्षवज्ञापन के प्रकाशन की तारीख से 30 क्षदन होगी । जो िोग 

सरकारी कमिचारी / एनआईपीएचएम में कायिरत हैं, उन्हें अपना आवेदन रोजगार समाचार पत्र में प्रकाशन की तारीख से 40 क्षदनों के भीतर 

उक्षचत माध्यम से अग्रेक्षर्त करना चाक्षहए । 

्् 

्उ.  "उतचि ्माध्य वनसम्ंे"्आ‍ेदपों्को्अगे्रतिि ्करपा 

क. आवेदक/अभ्यिी िारा यह सकु्षनक्षित क्षकया जाना चाक्षहए क्षक उसका आवेदन (उक्षचत माध्यम से), जैसा क्षक उसके मिू कायाििय िारा 

अग्रेक्षर्त क्षकया गया ह,ै क्षनिाििरत क्षतक्षि तक एनआईपीएचएम कायाििय पहुचं जाता ह ै। 

ख. अभ्यिी, जो प्रक्षतक्षनयकु्षि/क्षवदशे सेवा पर कायिरत ह,ै उन् हें भी अपना आवेदन उक्षचत माध्यम से उस कायाििय के माध्यम से अग्रेक्षर्त 

करवाना चाक्षहए क्षजसमें वह प्रक्षतक्षनयकु्षि/क्षवदशे सेवा पर ह,ै इसके अिावा उसे उसके मिू कायाििय / क्षवभाग िारा अग्रेक्षर्त क्षकया 

जाना चाक्षहए ।  

ग. आवेदन उक्षचत माध्यम से क्षनम्पनक्षिक्षखत दस् तावेजों सक्षहत अक्षनवायि रूप से संिग् न होने चाक्षहए: 

I. अभ्यिी िारा आवेदन में दशािए गए सेवा का क्षववरण 

II. सतकि ता क्षनष् पादन प्रमाण पत्र 

III. क्षपछिे दस वर्ों या सेवा अवक्षि के दौरान िगाए गए बडे/छोटे दडं, यक्षद कोई हो, का क्षववरण 

IV. क्षपछिे 5 वर्ों या सेवा अवक्षि के क्षिए एएआर/एसीआर/एपीएआर गे्रक्षडंग की फोटोकॉपी, जो भी अक्षिक हो 

 

ऊ. आ‍ेदप्िुल्क: 

       

क्षवक्षभन्न पदों के क्षिए आवेदन करन ेवािे अनारक्षित, ओबीसी और ईडब्ल्यएूस अभ्याक्षिियों को एनआईपीएचएम को क्षनम्पनानसुार गरै-वापसी योग्य 

आवेदन शु् क का भगुतान करना होगा: 

क) केवि ग्रपु ए पदों के क्षिए: रु.590/- 
ख) केवि ग्रपु बी पदों के क्षिए: रु.590/- 
ग) केवि ग्रपु सी पदों के क्षिए: रु.295/- 

 

यवि एक से अविक पिों के विए आिेिन वकया जा रहा है तो प्रत्येक आिेिन के विए आिेिन शुल्क का भुगतान करना होगा । 

 

अनसुकू्षचत जाक्षत और अनसुकू्षचत जनजाक्षत से संबंक्षित अभ्याक्षिियों को आवेदन शु् क के भगुतान से छूट दी गई ह ै। 
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पोट-I: शु् क क्षडमांड ड्राफ्ट के रूप में या कायाििय में ऑनिाइन भगुतान के माध्यम से होना चाक्षहए और आवेदन के साि भगुतान रसीद 

अक्षनवायि रूप से प्रस्ततु क्षकया जाना चाक्षहए । ऑनिाइन मोड के माध्यम से भगुतान क्षनम्पनक्षिक्षखत खाते में क्षकया जा सकता ह ै। 

 

एपआई ीएचएम्एंंीआई्िाि ा्त‍‍रण्: 

खाता संख्या : 40373518076 

पता: राष्िीय वनस् पक्षत स्वास््य प्रबंिन संस्िान, 

राजेंद्रनगर, हदैराबाद, तेिंगाना 500030 

शाखा : राजेंद्रनगर शाखा, हदैराबाद (20074) 

आईएफएससी कोड: SBIN0020074 

  

पोट -II:  क्षनिाििरत शु् क के साि आवेदन न करन ेवािे आवेदनों को सरसरी तौर पर अस्वीकार कर क्षदया जाएगा/स्वीकार नहीं क्षकया 

जाएगा । 

पोट -III: क्षडमांड ड्राफ्ट/ऑनिाइन भगुतान मोड के क्षिए िेनदने शु् क संभवतः अभ्यिी को वहन करना होगा । 

पोट -IV: एक बार भगुतान क्षकया गया शु् क क्षकसी भी पिरक्षस्िक्षत में वापस नहीं क्षकया जाएगा और न ही शु् क को क्षकसी अन्य परीिा 

या चयन के क्षिए आरक्षित रखा जा सकता है । 

पोट –V: आवेदन शु् क का भगुतान प्रत्येक पद (पोस्ट वार) के क्षिए अिग से क्षकया जाएगा । 

पोट -VI: आवेदन शु् क में 18% जीएसटी शाक्षमि ह ै

पोट-VII: क्षडमांड ड्राफ्ट राष्िीय वनस् पक्षत स्वास््य प्रबंिन संस्िान के नाम, हदैराबाद में दये होना चाक्षहए । सेवारत अभ्यिी आवेदन की 

अक्षग्रम प्रक्षत के साि क्षडमांड ड्राफ्ट भेज सकते हैं । 

 

 

ए.्ंधलग्प्तकए्िापे्‍ाले्द ि ा‍ेि : 

i. जन्म क्षतक्षि, एसएससी, इटंरमीक्षडएट, स्नातक, स्नातकोत्तर, डॉक्टरेट क्षडग्री प्रमाण पत्र की स्वप्रमाक्षणत प्रक्षतयों को अक्षनवायि 

रूप से संिग्न की जानी चाक्षहए । 

ii. ऐसे अन्य दस्तावेज/प्रमाण पत्र जो क्षवज्ञापन और पद की आवश्यकताओ ंके अनसुार संिग्न क्षकया जाना आवश्यक हैं । 

iii. आवेदन पत्र में उपयिु स्िान पर फोटो िगाए । 

iv. आवेदक को अपना नाम, आवेदन क्षकए गए पद का नाम और क्षवज्ञापन संख्या का उ्िेख करना चाक्षहए । क्षिफाफे के शीर्ि 

पर सभी क्षनिाििरत अनिुग्नकों के साि उसका आवेदन पत्र होगा । 

v. दावा की गई सभी शिैक्षणक योग्यताए ंक्षकसी मान्यता प्राप्त क्षवश्वक्षवद्यािय/संस्िान से होनी चाक्षहए । 

vi. आवेदन सरासरी तौर पर खािरज कर क्षदया जाएगा यक्षद - क) प्रमाण पत्र संिग्न हैं, िेक्षकन कॉिम नहीं भरा गया ह;ै या       

ख) कॉिम भरा हुआ ह ैिेक्षकन प्रमाण पत्र संिग्न नहीं हैं । क्षनयकु्षि पत्र, वेतन पची, कायाििय ज्ञापन, कायाििय आदशे, कायि 

ग्रहण िरपोटि, या ऐसा कोई भी दस्तावेज ज्ञान या अनभुव के समििन में दस्तावेज के रूप में स्वीकार नहीं क्षकया जाएगा । ज्ञान 

और अनभुव के समििन में प्रमाण पत्र उक्षचत प्रारूप में होना चाक्षहए अिाित संगठन के पत्र शीर्ि; जारी करन ेकी क्षतक्षि; कायि 

की भकू्षमकाओ ंऔर उत्तरदाक्षयत्वों सक्षहत कायि की अवक्षि क्षनक्षदिष्ट करें; स्पष्ट रूप से कायि की प्रकृक्षत, वेतनमान और ग्रेड वेतन 

के साि आहिरत वेतन, यक्षद कोई हो, बताते हुए; हस्तािर आक्षद के साि जारी करन ेवािे प्राक्षिकारी का नाम और पदनाम 

होना चाक्षहए । 

 

ऐ. आ‍ेदप्की्अ ‍ीकृति  : 

क्षनम्पनक्षिक्षखत आवेदन क्षबना क्षकसी सचूना के अस्वीकृत क्षकए जा सकते हैं : 

क. आवेदन क्षनिाििरत प्रारूप में नहीं हैं । 

ख. अभ्यिी के मिू कायाििय िारा भजेा जान ेवािा आवेदन 'उक्षचत माध्यम से' (टीपीसी) क्षनिाििरत समय के भीतर प्राप्त नहीं हुआ ह ै। 

ग. आवेदन उक्षचत माध्यम से समय पर प्राप्त हुए िेक्षकन अपके्षित क्षववरण के साि क्षवभाग प्रमखु िारा क्षवक्षिवत प्रमाक्षणत नहीं क्षकए गए ह ै। 
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घ. अभ्यिी जो प्रक्षतक्षनयकु्षि/क्षवदशे सेवा पर ह ै उसका आवेदन 'उक्षचत माध्यम से' (i) उस कायाििय िारा अग्रेक्षर्त क्षकया जाना चाक्षहए क्षजसमें वह 

प्रक्षतक्षनयकु्षि/क्षवदशे सेवा पर ह,ै और (ii) उसके मिू क्षवभाग िारा । 

ङ. आवेदन पत्र में दावा क्षकए गए दस्तावेजों के अिावा अन्य दस्तावेजों के साि पाए जाने वािे आवेदनों को क्षबना क्षकसी सचूना के अस्वीकृत कर 

क्षदया जाएगा ।  

च. आवेदन के साि क्षनिाििरत शु् क के क्षडमांड ड्राफ्ट / ऑनिाइन भगुतान रसीद न होन ेपर अस्वीकृत कर क्षदया जाएगा ।   

 

ओ.  ंामान्य वनस्तपय वनसम्ए‍ध् िि ें : 

 

1. अभ्यिी भारत का नागिरक होना चाक्षहए । 

2. क्षनिाििरत आवश्यक योग्यताएं न्यनूतम हैं और केवि इसके होने से अभ्यिी क्षिक्षखत परीिा और/या सािात्कार के क्षिए बिुाए जान ेके हकदार 

नहीं हो जाते हैं । सभी आवेदकों को क्षवज्ञापन में क्षनिाििरत पद की अक्षनवायि आवश्यकताओ ंऔर अन्य शतों को परूा करना होगा । उन्हें सिाह दी 

जाती ह ै क्षक वे आवेदन करने से पहिे स्वयं संतुष्टी कर िें क्षक उनके पास क्षवक्षभन्न पदों के क्षिए क्षनिाििरत अक्षनवायि योग्यताए ंएवं अनभुव हैं । 

योग्यता के बारे में सिाह मांगन ेवािी क्षकसी पछूताछ पर क्षवचार नहीं क्षकया जाएगा । 

3. अभ्यिी, जो यजूीसी/आईसीएआर वेतनमान प्राप्त कर रह ेहैं, और गे्रड पे सरुिा का चयन कर रह ेहैं, वे प्रक्षशिण भत्त ेके हकदार नहीं होंगे ।  

4. सामान्य छूट: "संस्िान िारा असािारण मामिों में आय ुऔर योग्यता में छूट दी जा सकती ह"ै।  

5. वे अभ्यिी जो क्षवज्ञाक्षपत पद की तिुना में उच्च वेतनमान पर कायिरत अभ्यिी आवेदन नहीं कर सकते हैं । 

6. कृपया क्षनिाििरत आवेदन प्रोफामाि डाउनिोड करन ेके क्षिए एनआईपीएचएम की वेबसाइट http://niphm.gov.in दखेें । क्षवज्ञाक्षपत प्रत्येक पद 

के क्षिए संिग्नकों और शु् क के साि अिग आवेदन भरना होगा ।  

7. अभ्यिी को आवेदन शु् क का भगुतान राष्िीय वनस् पक्षत स्वास््य प्रबंिन संस्िान, हदैराबाद को दये क्षडमांड ड्राफ्ट के माध्यम से या ऑनिाइन 

भगुतान मोड के माध्यम से करना चाक्षहए ।  

8. आवेदन क्षनिाििरत प्रोफामाि में मिू क्षडमांड ड्राफ्ट के साि (केन्द्र/राज्य सरकारों/क्षवश्वक्षवद्याियों/मान्यता प्राप्त अनसंुिान संस्िानों/पीएसय/ूसांक्षवक्षिक 

अिि-सरकारों या स्वायत्त संगठनों के अभ्यिी के मामिे में उक्षचत माध्यम से) महुरबंद क्षिफाफे में क्षजस पर् "......................्  द् के् तलए्

आ‍ेदप" क्षिखा होना चाक्षहए, रोिगार्ंमाचार् त्र्में््रबकािप्की्ति त ्ंे्30्तदपों्के्भीि र्िाम्5.30्ंिे्ि क, राष्‍टरीय वनस्‍प  ्ति ्

 ‍ा ्य वनस््रबंधनप्ंध  ाप, रािेंरपगर, हैदरांाद्500 030, िे लधगापा्ि क् ह धच्िापा्चातहए्।्त‍देि/अतनंतूचि ्दूर  ्के्षत्रों्ंे् ो ट्

करपे्‍ाले्अभ्य वनस ी्के्तलए्हार्ग्कॉ ी्को्रोिगार्ंमाचार् त्र्में््रबकािप्की्ि ारीि्ंे्45्तदपों्के्भीि र्भेि्ंकिे ्है्। सरकारी 

सेवा में कायिरत कमिचारी को उक्षचत माध्यम से ही भेजना चाक्षहए । यक्षद क्षवभागाध्यि से अनापक्षत्त प्राप्त करन ेमें समय िगता ह ैतो आवेदन की एक 

अक्षग्रम प्रक्षत अकं्षतम क्षतक्षि को या उससे पहिे भेजी जा सकते ह ै। हािांक्षक उक्षचत माध्यम से आवेदन जांच के समय तक एनआईपीएचएम पहुचं 

जाना चाक्षहए, अन्यिा अक्षग्रम प्रक्षत पर क्षवचार नहीं क्षकया जाएगा । 

9. अभ्यिी को उनके िारा आवेदन पत्र में दी गई जानकारी के आिार पर शॉटिक्षिस्ट क्षकया जाएगा, उन्हें यह सकु्षनक्षित करना होगा क्षक जानकारी सही 

ह ै। यक्षद बाद के क्षकसी चरण में या क्षिक्षखत परीिा/सािात्कार के समय उनके िारा दी गई कोई जानकारी या क्षकया गया कोई दावा गित पाया 

जाता ह,ै तो उनका आवेदन अस्वीकृत कर दी जाएगी और उन्हें स्िायी रूप से हटा क्षदया जाएगा ।  

10. क्षनिाििरत आवश्यक योग्यताए ं न्यनूतम हैं और उनके पास होने से अभ्यिी सािात्कार के क्षिए बिुाए जान े के हकदार नहीं हो जाते । ऊपर 

उक्ष् िक्षखत  आवश्यक और वांछनीय योग्यताओ ंके 'समकि' के रूप में योग्यताओ ंपर क्षवचार करना आवेदनों की जांच के क्षिए गक्षठत संबंक्षित 

सक्षमक्षत के क्षववेक पर होगा । 

11. आवेदनों की संख्या अक्षिक होन ेकी क्षस्िक्षत में : 

अ) एनआईपीएचएम के पास सिम प्राक्षिकारी िारा अनशुंक्षसत और तय क्षकए गए उक्षचत मानदडंों (समान रूप से िाग)ू को अपनाकर 

अभ्यक्षिियों को शॉटिक्षिस्ट करने/कौशि परीिा/क्षिक्षखत परीिा/पीपीटी/सािात्कार के क्षिए बिुाए जाने वािे अभ्यक्षिियों को उक्षचत 

संख्या तक सीक्षमत करन ेका अक्षिकार सरुक्षित ह ै। इन मानदडंों में वांछनीय योग्यता और/या क्षवज्ञापन में क्षनिाििरत से अक्षिक अनभुव 

और/या क्षवभाग की क्षवक्षशष्ट आवश्यकता के अनसुार क्षकसी क्षवशेर् िते्र में योग्यता/अनभुव शाक्षमि हो सकते हैं । चूंक्षक अभ्यक्षिियों को 

शॉटिक्षिस्ट करने के मानदडं को न्यनूतम पात्रता मानदडं से ऊपर उठाया जा सकता ह,ै इसक्षिए अभ्यक्षिियों को सिाह दी जाती ह ैक्षक व े
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अपनी परूी शैिक्षणक योग्यता और/या अनभुव भरें और साि ही अपनी योग्यता के समििन में कोई अक्षतिरि दस्तावेज जैसे शोि पत्रों की 

सचूी आक्षद संिग्न करें । 

आ) एनआईपीएचएम के पास चयन प्रक्षक्रया से पहिे या बाद में या चयन प्रक्षक्रया के क्षकसी भी चरण में आवेदनों की जांच क्षनिाििरत करने का 

क्षववेकाक्षिकार होगा । 

12. संस्िान क्षकसी भी या सभी क्षवज्ञाक्षपत पदों को नहीं भरने का अक्षिकार सरुक्षित रखता ह,ै क्षबना कोई कारण बताए क्षकसी भी स्तर पर क्षवज्ञापन को 

पणूि या आंक्षशक रूप से रद्द कर सकता ह ैऔर इस संबंि में संस्िान का क्षनणिय अकं्षतम होगा । 

13. चयन की प्रक्षक्रया में क्षकसी असाविानीवश गिती के मामिे में, जो क्षनयकु्षि के प्रस्ताव के जारी होन ेके बाद भी क्षकसी भी स्तर पर पता चि 

सकती ह,ै संस्िान अभ्यिी से क्षकए गए क्षकसी भी सचूना को वापस िेने / रद्द करन े/ संशोक्षित करने का अक्षिकार सरुक्षित रखता ह ै। 

14. आवेदनों की जांच के संबंि में क्षकसी भी क्षववाद के मामिे में महाक्षनदशेक, एनआईपीएचएम का क्षनणिय अंक्षतम होगा । 

15. प्रक्षतक्षनयकु्षियों के मामिे में आरिण का क्षनयम िाग ूनहीं होता ह ै। हािांक्षक, उपिब्लिता के अिीन, आरक्षित श्रेक्षणयों से संबंक्षित पात्र अभ्यिी 

को िाग ूक्षनयमों के अनसुार क्षवक्षिवत क्षवचार क्षकया जाएगा । 

16. सरकारी कमिचािरयों के क्षिए िाग ूक्षचक्षकत्सा सकु्षविाओ ंको प्रक्षतक्षनयकु्षि पर िाग ूक्षकया जाएगा ।  

17. सीिी भती के मामिे में चयक्षनत अभ्यिी को नई पेंशन योजना, 2004 भारत सरकार िारा िाग ूक्षकया जाएगा । 

18. सीिी भती के क्षिए पिरवीिा अवक्षि िाग ूक्षनयमों के अनसुार दो वर्ि होगी ।  

19. अभ्यिी की क्षनयकु्षि क्षसक्षवि सजिन/क्षजिा क्षचक्षकत्सा अक्षिकारी/स्िायी क्षचक्षकत्सा बोडि से क्षनिाििरत क्षचक्षकत्सा क्षफटनेस प्रमाण पत्र प्राप्त करने के 

अिीन होगी ।  

20. गैर-चय वनसतपि ्य वनसा्गैर-चय वनसतपि ्अभ्य वनस ी्के्ंा ्कोई् त्राचार्पहीं्तकय वनसा्िाएगा्।  

21. क्षकसी भी रूप में उ्िंघन स्वीकार नहीं क्षकया जाएगा और इससे अभ्यिी की अयोग्यता का कारण बन जाएगा । 

22. संस्िान के क्षखिाफ क्षकसी भी क्षववाद / मकूदमा या काननूी कायिवाही के मामिे में, िेत्राक्षिकार हदैराबाद के न्यायाियों तक ही सीक्षमत होगा ।   

23. अभ्यिी को चेतावनी दी जाती ह ैक्षक वे आवेदन पत्र भरते समय ऐसा कोई क्षववरण न दें जो गित हो या क्षकसी महत्वपणूि जानकारी को छुपाएं । 

अभ्यिी को यह भी चतेावनी दी जाती ह ै क्षक वे क्षकसी भी क्षस्िक्षत में क्षकसी दस्तावेज़ में क्षकसी प्रक्षवक्षष्ट या उनके िारा प्रस्तुत की गई 

साक्षयांक्षकत/प्रमाक्षणत प्रक्षत में क्षकसी भी प्रकार की गडबडी न करें और न ही छेडछाड/जािी दस्तावेज़ प्रस्तुत करें । यक्षद दो या दो से अक्षिक ऐसे 

दस्तावेजों या उनकी प्रमाक्षणत/प्रमाक्षणत प्रक्षतयों के बीच कोई अशकु्षद्ध या कोई क्षवसंगक्षत ह,ै तो इस क्षवसंगक्षत के संबंि में एक स्पष्टीकरण प्रस्तुत 

क्षकया जाना चाक्षहए ।  

24. िरक्षियां सांकेक्षतक हैं एवं वास्तक्षवक के अनसुार क्षभन्न हो सकती हैं । 

25. अिरेू/अमान्य आवेदन- यक्षद कोई कॉिम अिरूा छोड क्षदया जाता ह ैया अभ्यिी के समििन में पयािप्त प्रमाण पत्र/दस्तावेज जमा करन ेमें कमी के 

कारण आवेदन को अस्वीकार कर क्षदया जाएगा । 

26. कोई्अधि ररम्  त्राचार् पहीं:् र्ाक् त‍लधं,  रीक्षा/ंाक्षात्कार् के्आय वनसोिप्और्  ररणाम् ए‍ध्  रीक्षा/ंाक्षात्कार् के् तलए् पहीं्

ंुलाए्िापे्के्कारणों्के्ंधं धन्में्अभ्य वनस ी्ंे्तकंी्भी््रबकार्के् त्राचार् र्त‍चार्पहीं्तकय वनसा्िाएगा्।्अधि ररम् त्राचार् र्

त‍चार्पहीं्तकय वनसा्िाएगा्और्उंका्उत्तर्पहीं्तदय वनसा्िाएगा्। 

27. संस्िान क्षकसी भी डाक क्षविंब के क्षिए क्षजम्पमेदार नहीं होगा । आवेदन प्राप्त करने की अंक्षतम क्षतक्षि क्षवज्ञापन में यिा उक्ष् िक्षखत ह ै। 

28. अंगे्रजी एवं क्षहदंी संस्करण में क्षकसी भी क्षवसंगक्षत के मामिे में, अंगे्रजी संस्करण को अंक्षतम माना जाएगा । 

29. क्षिक्षखत परीिा/सािात्कार के क्षिए आवेदकों / अभ्यिी की शॉटिक्षिक्षस्टंग से कोई आश्वासन नहीं क्षमिता ह ैक्षक उनका चयन क्षकया जाएगा । 

चयक्षनत अभ्यिी को क्षनयकु्षि आदशे एनआईपीएचएम िारा जारी क्षकया जाएगा । 

30. वांछनीय योग्यता वािे अभ्यिी को वरीयता तभी दी जाएगी जब अंक्षतम चयन में टाई हो । 

31. एनआईपीएचएम भती प्रक्षक्रया परूी होने यानी चयक्षनत अभ्यिी को क्षनयकु्षक् त प्रस् ताव जारी होने के बाद केवि छह महीने की अवक्षि के क्षिए गैर-

शॉटिक्षिस्टेड अभ्यिी से प्राप्त आवेदनों का डेटा बनाए रखेगा । 
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औ.्चय वनसप््रबतक्रय वनसा्: 

 

क्र.ंध.  द्का्पाम ्रबतक्रय वनसा्/्Selection Procedure and Weightage 

1  क्षवत्त सिाहकार  क्षिक्षखत परीिा (50 अंक) और सािात्कार (50 अंक) 

2  सहायक वैज्ञाक्षनक अक्षिकारी (पादप- रोगक्षवज्ञान) क्षिक्षखत परीिा (100 अंक) और कौशि परीिा (50 अंक) 

3  तकनीक्षशयन (मैकेक्षनक) क्षिक्षखत परीिा (100 अंक) और कौशि परीिा (50 अंक) 

4  प्रयोगशािा पिरचर (श्रेणी-I, II, III) क्षिक्षखत परीिा (100 अंक) और कौशि परीिा (50 अंक) 

5  म्टी टाक्षस्कंग स्टाफ (श्रेणी- II और III) क्षिक्षखत परीिा (100 अंक) और कौशि परीिा (50 अंक) 

 
पोट्: 

1. तलतिि ् रीक्षा्के्तलए्य वनसोग्य वनसि ा््रबति िि ्40%्होगा्। 

 2. कौिल् रीक्षा्तदपाधक्29.12.2015 के्का.ज्ञा्ंधख्य वनसा्39020/01/2013/  ा.(ंी)-भाग,्र्ीओ ीटी्द्वारा्िारी्और्ंमय वनस-ंमय वनस् र्िारी्तकए्गए्

अन्य वनस्तपदेिों्के्आनार् र्आय वनसोतिि ्की्िाएगी्।्कौिल् रीक्षा्क्‍ालीफाइधग््रबकृति ्की्होगी्।्कौिल् रीक्षण्के्तलए्य वनसोग्य वनसि ा््रबति िि ्45% 

होगा्। 

 
््््अध.् दों्के्कि गवय वनस : 

 

1. त‍त्त्ंलाहकार क्षवत्त सिाहकार संस्िान के क्षवत्तीय प्रबंिन में महाक्षनदशेक की सहायता करेगा । वह संस्िान की 

प्राक्षप्तयों, भगुतानों, भक्षवष्य क्षनक्षि, क्षनवेश, बजट, िेखापरीिा एवं संबद्ध मामिों के सभी िेखांकन 

का प्रभारी होगा । वह क्षवशेर् रूप से – 

1 प्रत्यायोक्षजत शक्षियों के िेत्र में आने वािे सभी मामिों पर महाक्षनदशेक को सिाह दनेा; 

2 िन के आवंटन एवं उपयोग को क्षनयंक्षत्रत करने वािे क्षवत्त क्षनयंत्रण की एक प्रणािी स्िाक्षपत 

करना और बनाए रखना; 

3 योजनाओ ंके बनाने एवं महत्वपणूि व्यय और आय प्रस्तावों के प्रारंक्षभक चरण से ही स्वयं को 

क्षनकटता से क्षनरीिण करना; 

4 पिरयोजनाओ ंऔर अन्य जारी योजनाओ ंके मामिे में प्रगक्षत/प्रदशिन के मू् यांकन के साि खदु 

को जोडें और दखेें क्षक ऐसे मू् यांकन अध्ययनों के पिरणाम को बजट क्षनमािण में उक्षचत रूप से 

ध्यान में रखा जाता ह;ै 

5 िेखा परीिा (ऑक्षडट) आपक्षत्तयां, क्षनरीिण िरपोटि आक्षद का क्षनपटान दखेना । 

6 प्रभावी आंतिरक िेखापरीिा का आयोजन करना; 

a. िेखो एवं अन्य आिार अक्षभिेखों में सटीकता सकु्षनक्षित करना; 

b. क्षवत्तीय प्रभाव वािी प्रणाक्षियों और प्रक्षक्रयाओ ंकी समीिा करना, िागत कम करना, 

दिता को बढावा दनेा और संस्िान के क्षहतों की रिा करना । 

7.  क्षवत्त सिाहकार महाक्षनदशेक िारा नाक्षमत ऐसा अक्षिकारी ह ै जो िन के पनुक्षविक्षनयोजन के 

प्रत्येक मामिे क्षक जांच कर महाक्षनदशेक को सिाह दगेा ।  

8.   संस्िान की स्िापना के क्षिए आहरण एवं संक्षवतरण अक्षिकारी के रूप में कायि करना ।  

9.   विरष्ठ अक्षिकािरयों िारा सौंपे गए कोई अन्य कायि करना । 

2. ंहाय वनसक्‍ैज्ञातपक्अतनकारी्

( ाद -्रोगत‍ज्ञाप) 

उनसे अपिेा की जाती ह ै क्षक वे अपने उप-क्षवभागों की क्षवक्षभन्न गक्षतक्षवक्षियों की योजना बनाए,ं 

उनका क्षक्रयान्वयन करें और समन्वय करें, ताक्षक संयिु क्षनदशेकों/क्षनदशेकों को सौंपी गई 

क्षजम्पमेदािरयां परूी करन ेमें सिम बनाया जा सके। क्षनदशेकों या महाक्षनदशेक िारा समय-समय पर सौंप े

गए अन्य कायि करना । 

3. ि कपीतिय वनसप्(मैकेतपक) 1. अक्षिकारी प्रक्षशिओु/ंक्षकसानों/पीजीडीपीएचएम छात्रों के क्षिए क्षनयक्षमत पै्रक्षक्टकि आयोक्षजत 

करने में सहायता करना । 

2. प्रभाग में सभी स्प्रेयरों का रखरखाव एवं दखेभाि करना । 

3. क्षनयक्षमत रखरखाव के क्षिए सभी संस्िान वाहनों की क्षनगरानी करना । 
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4. पीओएि क्षबि तैयार करना । 

5. प्रभागीय पिरयोजनाओ ंमें सहायता करना । 

6. िॉग बकु का रखरखाव- वाहन, उपकरण आक्षद । 

7. प्रभाग से संबंक्षित छोटे क्षनमािण कायों में सहायता करना । 

8. विरष्ठ अक्षिकािरयों िारा सौंपे गए अन्य कायि । 

4. ्रबय वनसोगिाला् ररचर 

(शे्रणी-I, II, III) 

ंभी्शे्रतणय वनसों्(I, II, III) के्तलए्तपय वनसतमि ्काय वनसग: 

 एनआईपीएचएम फामि का सामान्य रखरखाव एवं दखेभाि तिा फामि गक्षतक्षवक्षियों के समग्र 

समन्वय में सहायता करना, टेबिों की ििू झाडना, सफाई करना, कांच के बतिन िोना, 

प्रयोगशािा उपकरणों की सक्षविक्षसंग, पानी की व्यवस्िा करना आक्षद । 

 अक्षभिेखों का भौक्षतक रखरखाव । 

 अनभुाग/प्रयोगशािा में फोटोकॉपी करना, फैक्स भेजना, अन्य गरै-क्षिक्षपकीय कायि । 

 कं्यटूर पर काम करने सक्षहत डायरी, क्षडस्पैच आक्षद जैसे क्षनयक्षमत कायाििय कायों में सहायता 

करना । 

 क्षनगरानी एवं वाडि ड्यटूी । 

 प्रयोगशािाओ,ं भवनों आक्षद का उद्घाटन एवं समापन । 

 प्रभागों की क्षवक्षभन्न गक्षतक्षवक्षियों को समग्र सहायता जैसे प्रयोगशािा या िते्र, कायिशािा में 

तकनीकी कमिचािरयों/अक्षिकािरयों की सहायता करना, कायाििय के वाहनों/मशीनों की 

सफाई, प्रक्षशिण कायिक्रम, उपकरणों का व्यावहािरक प्रदशिन, बाहरी िेत्र का दौरा आक्षद । 

 संस्िान के भीतर फाइिों की आवाजाही, डाक पहुचंाना (भवन के बाहर) आक्षद । 

 पौिों, नसिरी, रोपण फसिों, पॉिी हाउस गक्षतक्षवक्षियों आक्षद का रखरखाव ।  

 क्षवक्षभन्न वैिाक्षनक प्रक्षशिण कायिक्रमों के क्षिए पात्र प्रक्षशिओु ंका सत्यापन और सचूी बनाना । 

 

्रबय वनसोगिाला्काय वनसग्: 

 
शे्रणी-I: वय वनसा‍ंातय वनसक्(फंल्उत् ादप)्(य वनसा)्आईटीआई्(मैकेतपक्कृति) 

 कायि आवंटन, दकै्षनक श्रक्षमक उपक्षस्िक्षत की क्षनगरानी और फामि प्रभारी को िरपोटि करना । 

 एनआईपीएचएम फामि के क्षिए फसि कैिेंडर की योजना बनाना, भकू्षम की तैयारी, बवुाई, 

क्षनराई, क्षसंचाई, आईपीएम और अच्छे कृक्षर् अभ्यास जैसे कृक्षर् कायों की क्षनगरानी करना । 

 कृक्षर् उपज की कटाई, क्षबक्री और िरकॉडि रखरखाव, खेत के क्षिए इनपटु की खरीद । 

 कायिशािा एवं उपकरणों का रखरखाव, स्पे्रयर चाक्षजिंग और ईिंन इक्षतहास की क्षकताबें, 

प्रयोगशािा िरकॉडि आक्षद । 

 प्रक्षशिण के अतं में ििुाई के क्षिए समय पर काक्षमिक उत्पादक उपकरण (पीपीई) प्रदान करना । 

 प्रदशिन एवं व्यावहािरक के क्षिए ड्रोन की व्यवस्िा करना । 

 अपने आईटीआई िेड में क्षनक्षदिष्ट कायि । 

 समय-समय पर उच्च अक्षिकािरयों िारा सौंपे गए अन्य कायि । 

 
शे्रणी-II: मृदा् रीक्षण्और्फंल्ि कपीतिय वनसप : 

 मदृा नमनूों का संग्रह, तैयारी, प्रसंस्करण एवं रखरखाव, परीिण और अविोकनों को िरकॉडि 

करना । 

 प्रयोगशािा में उपकरणों की सेवा में सहायता करना एवं मदृा परीिण के क्षिए उपभोग्य 
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सामक्षग्रयों की खरीद करना । 

 पॉिी हाउस, नेट हाउस एवं वमीकम्पपोस्ट का रखरखाव ।  

 अपने आईटीआई िेड में क्षनक्षदिष्ट कायि । 

 समय-समय पर उच्च अक्षिकािरयों िारा सौंपे गए अन्य कायि । 

 
शे्रणी-III: ्रबय वनसोगिाला् ररचर्(‍प  ति ्ंाय वनसतपक): 

 रसायनों के स्टॉक घिुाव की तैयारी एवं उनका सरुक्षित संचािन, जैक्षवक मीक्षडया की तैयारी 

करना । 

 रासायक्षनक और कांच के बने पदािि के भंडार का रखरखाव और प्रयोगशािा उपकरणों की 

सफाई करना । 

 प्रायोक्षगक किाओ ंके क्षिए कांच के बने पदािि एवं प्रयोगशािा ्िेटफामों की व्यवस्िा करना। 

 प्रयोगशािा उपयोग के क्षिए जि आसवन इकाइयों की सफाई और पानी का आसवन करना । 

 टाइप I और टाइप II जि के क्षिए जि शोिन प्रणाक्षियों का संचािन करना । 

 दिता परीिण वस्तुओ ंकी पैक्षकंग और पीटी आइटम क्षडस्पचै में सहायता करना । 

 गैस क्षसिेंडर और गैस जनरेटर रूम की सफाई और रखरखाव करना । 

 अपने आईटीआई िेड में क्षनक्षदिष्ट कायि । 

 समय-समय पर उच्च अक्षिकािरयों िारा सौंपे गए अन्य कायि । 

 

  

मल्टी्टात कध ग् टाफ 

(शे्रणी-्II और्III) 

 

ंभी्शे्रतणय वनसों्(II ए‍ध्III) के्तलए्ंामान्य वनस्तपय वनसतमि ्कि गवय वनस:  

 

1. अनभुाग के अक्षभिेखों का भौक्षतक रखरखाव करना । 

2. अनभुाग/इकाई की सामान्य सफाई एवं रखरखाव करना । 

3. भवन के भीतर फाइिें और अन्य कागज़ात िे जाना । 

4. फोटोकॉपी करना, फैक्स भेजना आक्षद । 

5. अनभुाग/इकाई में अन्य गैर-क्षिक्षपकीय कायि करना ।   

6. कं्यटूर सक्षहत डायरी, क्षडस्पैच आक्षद जैसे क्षनयक्षमत कायाििय कायों में सहायता करना । 

7. डाक (भवन के बाहर) पहुुँचाना । 

8. क्षनगरानी और वाडि ड्यटूी करना । 

9. कमरों को खोिना और बंद करना । 

10. कमरों की सफाई करना । 

11. फनीचर, भवन, क्षफक्सचर आक्षद की ििू झाडना । 

12. पाकों, िॉन, गमिों आक्षद का रखरखाव । 

13. आवश्यकतानसुार कमिचािरयों/अक्षिकािरयों की सहायता करना । 

 
एमटीएं्(शे्रणी्II): 

1) क्यािरयों की खदुाई, खाई खोदना एवं रखरखाव । 

2) बगीच,े नसिरी और पॉिीहाउस का रखरखाव एवं क्षवकास करना । 

3) घास काटना, कूडेदान खािी करना, खरपतवार क्षनयंत्रण और पक्षत्तयों की कटाई-छंटाई जैसे 
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बकु्षनयादी रखरखाव करना । 

4) पेड-पौि ेएवं क्षवक्षभन्न पौि ेिगाना और उनका पािन-पोर्ण करना ।  

5) हाि के औजारों और बकु्षनयादी ह्की मशीनरी के साि काम करना । 

6) बगीचे और मैदान से कूडा-कचरा साफ करके बगीचे को साफ रखना । 

7) िॉन का रखरखाव । 

8) फिों/सजावटी पेडों का प्रचार-प्रसार, छंटाई और प्रक्षशिण तिा नसिरी का रखरखाव । 

9) समय-समय पर उच्च अक्षिकारी िारा सौंपा गया कोई अन्य कायि । 

 
एमटीएं्(शे्रणी्III):  

 

झाड़ू  िगाना, सफाई करना, चपरासी/अटेंडेंट की ड्यटूी 

विरष्ठ अक्षिकारी िारा समय-समय पर सौंपा गया कोई अन्य कायि । 

  

सांकेक्षतक पाठ्यक्रम (प्रयोज्यता के अनसुार): क्षिक्षखत/कौशि परीिा के क्षिए एनआईपीएचएम वेबसाइट पर अिग से अक्षिसकू्षचत क्षकया जाएगा। 

आवेदकों से अनरुोि ह ैक्षक वे एनआईपीएचएम वेबसाइट को क्षनत्य दखेते रहें । 

 

Sd/- 

्््््््रति रार 
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आ‍ेदप् त्र 

 
तपय वनसतमि ्आनार् र्(ंीनी्भि ी)्…………………………………् द्के्तलए्आ‍ेदप 

 

1.  पाम       : 

  

2. त ि ा/ ति ्का्पाम    : 

 

3.    िन्म्ति त     : 

4.         आय वनसु्(………..ति त ्के्अपुंार)  :   वर्ि……..   महीन…े………..   क्षदन…..…….. 

5.    त्राचार्के्तलए् ि ा    : 

a. वतिमान     : 

 

b. स्िायी    : 

 

c. ईमेि आईडी   :    1. 

     2.  

d. मोबाइि नंबर   : 

e. फोन नंबर. (एसटीडी/आईएसडी कोड) : 

6. िैतक्षक्अहगि ाएध :- 

(स्व-सत्याक्षपत प्रक्षतयों को संिग्न करें, क्षजसके क्षबना आवेदनों की जांच के क्षिए क्षवचार नहीं क्षकया जाएगा ।) 

अहगि ाएध ‍िग त‍श्वत‍द्यालय वनस शे्रणी्ए‍ध्  

अधकों्का््रबति िि  

तटप् तणय वनसाध 

( ुर कार्य वनसतद्कोई्हो) 

 

 

 

 

 

    

7. ि कपीकी्अहगि ाएध :- 

(प्रमाक्षणत प्रक्षतयां संिग्न करें) 

अहगि ाएध ‍िग ंोर्ग्/्त‍श्वत‍द्यालय वनस शे्रणी्ए‍ध्  

अधकों्का््रबति िि  

तटप् तणय वनसाध 

( ुर कार्य वनसतद्कोई्हो) 

 

 

 

 

    

 

8. नीच ेदी गई ताक्षिका में कािानकु्रक्षमक क्रम में रोजगार का क्षववरण । यक्षद नीच ेक्षदया गया स्िान अपयािप्त ह,ै तो एक अिग शीट संिग्न करें, 

जो आपके हस्तािर िारा क्षवक्षिवत प्रमाक्षणत हो । (सत्याक्षपत प्रक्षतयां संिग्न करें) 

कायाििय/संस्िान/ 

संगठन 

पद  से तक  वेतनमान और 

उसमें मिू वेतन 

क्षकए गए कायि की 

जानकारी 
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9. वतिमान रोजगार की प्रकृक्षत अिाित तदिि या   : 

अस्िायी या अिि-स्िायी या स्िायी   : 

10. वतिमान रोजगार के बारे में अक्षतिरि क्षववरण   : 

       कृपया बताएं क्षक क्या आप क्षनम्पन के अतंगित कायि कर रह ेहैं:- 

       (संबंक्षित कॉिम के सामने अपने क्षनयोिा का नाम इकं्षगत करें) 

अ. कें द्र सरकार     : 

आ. राज्य सरकार    : 

इ. स्वायत्त संगठन     : 

ई. साविजक्षनक उपक्रम    : 

उ. क्षवश्वक्षवद्यािय     : 

ऊ. अन्य      : 

11.  वतिमान वतेन और ग्रेड पे / प ेबैंड    : 

12.  अक्षतिरि जानकारी, यक्षद कोई हो, क्षजसका आप पद के क्षिए अपनी उपयिुता के समििन में उ्िेख करना चाहेंग े: 

        (यह अन्य बातों के साि इस संबंि में जानकारी प्रदान कर सकता ह)ै 

(i) अक्षतिरि शिैक्षणक योग्यताएं     : 

(ii) व्यावसाक्षयक प्रक्षशिण    : 

(iii) कायि अनभुव (क्षनिाििरत से अक्षिक)    : 

       (यक्षद स्िान अपयािप्त हो तो एक अिग शीट संिग्न करें) 

13.  क्या अनसुकू्षचत जाक्षत / अनसुकू्षचत जनजाक्षत / अन्य क्षपछडा वगि / ओसी / पीएच / भतूपवूि सैक्षनक से संबंक्षित ह ै(प्रमाण संिग्न क्षकया जाना ह)ै 

(अन्य क्षपछडा वगि अभ्यिी को आय ुमें छूट का दावा करन ेऔर आरक्षित ओबीसी पद पर क्षवचार करन ेके क्षिए भारत सरकार के मानदडंों के 

अनसुार नवीनतम जाक्षत प्रमाण पत्र संिग्न करना होगा)  :   

14.  अभ्यकु्षियां  

       (अभ्यिी इसके संबंि में जानकारी द ेसकते हैं) 

(i) अनसंुिान प्रकाशन और िरपोटि एवं क्षवशेर् पिरयोजनाए ं: 

(ii) परुस्कार/छात्रवकृ्षत्त/कायािियीन प्रशंसा : 

(iii) पेशेवर क्षनकायों/संस्िानों/सोसायक्षटयों से संबद्धता और : 

(iv) कोई अन्य जानकारी : 

(यक्षद स्िान अपयािप्त हो तो एक अिग शीट संिग्न करें): 

15. आवेदन शु् क के भगुतान का क्षववरण (प्रमाण संिग्न क्षकया जाना ह)ै: डीडी मिू या ऑनिाइन िेनदने भगुतान प्रक्षत । 

16.  मैं प्रमाक्षणत करता ह  ंक्षक ऊपर क्षदए गए क्षववरण सही हैं । 

 

क्षदनांक :       

स्िान :         

अभ्य वनस ी्के्ह ि ाक्षर 

 

यह प्रमाक्षणत क्षकया जाता ह ैक्षक प्रस्तुत क्षकए गए क्षववरण सही हैं और अक्षिकारी के क्षखिाफ कोई अनशुासनात्मक मामिा न तो िंक्षबत ह ैऔर न ही उस 

पर क्षवचार क्षकया जाना ह ैऔर क्षपछिे 10 वर्ों के दौरान अक्षिकारी पर कोई बडा या छोटा जमुािना नहीं िगाया गया ह ैऔर उसकी सत्यक्षनष्ठा संदहे से परे 

ह ै। 

 

 

क्षदनांक:               त‍भागाध्य वनसक्ष्के्ह ि ाक्षर्मुहर्ंतहि  
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अनुिग्नक 

 

आ‍ेदप् त्र 

 
्रबति तपय वनसुति्के्आनार् र्……………………………………………् द्के्तलए्आ‍ेदप 

1. पाम  

 ां ोटग्ंाइि्फोटो्

तच काएध 

 

 मोंाइल्पध  

 ईमेल  

2. िन्म्ति त   

3. i) सेवा में प्रवेश की क्षतक्षि  

 ii) कें द्र/राज्य सरकार के क्षनयमों के तहत 

सेवाक्षनवकृ्षत्त की क्षतक्षि 

 

4. शैक्षिक अहिताए ं  

5. क्या पद के क्षिए आवश्यक शैक्षिक और अन्य योग्यताएं संतषु्ट 

हैं। (य वनसतद्तकंी्य वनसोग्य वनसि ा्को्तपय वनसमों्में्तपनागररि ्अहगि ाएध् के्

ंमकक्ष्मापा्गय वनसा्है, ि ो्उंके्तलए््रबातनकरण्ंि ाएध) 

 

 त‍ज्ञा प/ररति् रर त्र्में्उतल्लतिि ्अ ेतक्षि ्अहगि ाएध् /अपुभ‍ अतनकारी्के् ां्य वनसोग्य वनसि ा/अपुभ‍ 

 अतप‍ाय वनसग अतप‍ाय वनसग 

 क) अहिताए ं क) अहिताए ं

 ख) अनभुव ख) अनभुव  

 ‍ाधछपीय वनस् ‍ाधछपीय वनस 

 क) अहिताए ं क) अहिताए ं

 ख) अनभुव ख) अनभुव 

 5.1 नोट: रोजगार समाचार में पिरपत्र जारी करने और क्षवज्ञापन जारी करने के समय ्रबिांतपक्मधत्रालय वनस/त‍भाग/काय वनसागलय वनस िारा आरआर में 

उक्ष्िक्षखत आवश्यक और वांछनीय योग्यताओ ंको इकं्षगत करन ेके क्षिए इस कॉिम को क्षवस्तािरत करने की आवश्यकता ह ै। 

5.2 स्नातक और स्नातकोत्तर योग्यता के मामिे में वैकक्ष्पक / मखु्य क्षवर्यों में एक सहायक क्षवर्य अभ्य वनस ी िारा इकं्षगत क्षकया जा सकता ह ै। 

6. कृपया स्पष्ट रूप से बताएं क्षक क्या आपके िारा की गई प्रक्षवक्षष्टयों के संबंि में, 

आप पद के क्षिए आवश्यक अहिताएं एवं कायि अनभुव को रखते हैं । 

 

 

 6.1 पोट:््रबति तपय वनसुति् र्लेपे्‍ाले्त‍भाग्आ‍ेतदि ् द्के्ंधदभग्में्अभ्य वनस ी्(िैंा्तक्ंाय वनसोर्ाटा्में्दिागय वनसा्गय वनसा्है)्के् ां्

्रबांधतगक्आ‍श्य वनसक्अहगि ाएध् /काय वनसग्अपुभ‍्की् तुि्करिे ्ह ए्अ पी्त‍तिि्तटप् णी/त‍चार््रबदाप्करिे ्हैं्।  

7. रोजगार का क्षववरण, कािानकु्रक्षमक क्रम । य वनसतद्पीचे्तदये वनस्गये वनस्  ाप्अ य वनसागप्त्है, ि ो्अ पे्ह ि ाक्षर्द्वारा्त‍तन‍ि ््रबमातणि ्एक्अलग्

िीट्ंधलग्प्करें्। 

कायाििय/संस्िान 
क्षनयक्षमत आिार पर 

िािरत पद 
से तक  

* क्षनयक्षमत आिार पर 

िािरत पद का वतेन 

बैंड और ग्रेड 

वेतन/वेतनमान 

कतिव्यों की प्रकृक्षत (क्षवस्तार से) 

क्षजस पद के क्षिए आवेदन 

क्षकया गया ह ैउसके क्षिए 

आवश्यक अनभुव  

 

 

     

* महत्‍ ूणग:्एसीपी/एमएसीपी के तहत क्षदए गए पे-बैंड और ग्रेड पे कायाििय के क्षिए व्यक्षिगत हैं और इसक्षिए इसका उ्िेख नहीं क्षकया जाना चाक्षहए । केवि क्षनयक्षमत 

आिार पर िािरत पद के वेतन बैंड और गे्रड वेतन/वेतनमान का उ्िेख क्षकया जाए । वतिमान वेतन बैंड और ग्रेड वेतन के साि एसीपी/एमएसीपी का क्षववरण जहां अभ्यिी िारा 

इस तरह के िाभ प्राप्त क्षकए गए हैं, उन्हें नीचे दशािया जा सकता ह:ै 
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कायाििय/संस्िान 
एसीपी/एमएसीपी योजना के तहत आहिरत वतेन, वेतन बैंड 

और ग्रेड वेतन 
से तक  

 

 

 

 

 

 

   

8. वतिमान क्षनयकु्षक् त की प्रकृक्षत जैसे. तदिि या अस्िायी या अिि-

स्िायी या स्िायी 

 

9. यक्षद वतिमान क्षनयकु्षक् त प्रक्षतक्षनयकु्षि/संक्षवदा के आिार पर ह ै तो 

कृपया बताए ं

 

a) प्रारंक्षभक क्षनयकु्षि की क्षतक्षि 
b) प्रक्षतक्षनयकु्षि/संक्षवदा पर 

क्षनयकु्षि की अवक्षि 

c) मिू कायाििय/संगठन का 

नाम क्षजससे आवेदक संबंक्षित ह ै 

d) मिू संगठन में मौक्षिक िमता में 

िािरत पद का नाम और पद का वेतन  

 

 

 

 

 

 

   

 9.1 पोट:्अक्षिकारी पहिे से ही प्रक्षतक्षनयकु्षि पर होने के मामिे 

में, ऐसे अक्षिकािरयों के आवेदन मिू संवगि/क्षवभाग िारा संवगि 

क्षनकासी, सतकि ता क्षनकासी और सत्यक्षनष्ठा प्रमाण पत्र के साि 

अग्रेक्षर्त क्षकए जाने चाक्षहए । 

 

 9.2 पोट: उपयुिि कॉिम 9(सी) एवं (डी) के तहत सचूना उन 

सभी मामिों में दी जानी चाक्षहए जहां एक व्यक्षि संवगि/संगठन के 

बाहर प्रक्षतक्षनयकु्षि पर पद िारण कर रहा ह ैिेक्षकन क्षफर भी अपन े

मिू संवगि/संगठन में एक ग्रहणाक्षिकार रखता ह ै।  

 

10. यक्षद आवेदक िारा पवूि में प्रक्षतक्षनयकु्षि पर कोई पद िािरत ह,ै तो 

अंक्षतम प्रक्षतक्षनयकु्षि से वापसी की क्षतक्षि एवं अन्य क्षववरण 

 

11. ‍ि गमाप्तपय वनसतुि के्ंारे्में्अति ररि्त‍‍रण्: 

कृपया बताएं क्षक क्या आप क्षकसके अिीन कायि कर रह े हैं 

(संबंक्षित कॉिम के सामने अपने क्षनयोिा का नाम बताएं) 

अ. कें द्र सरकार 

आ. राज्य सरकार 

इ. स्वायत्त संगठन 

ई. सरकारी उपक्रम 

उ. क्षवश्वक्षवद्यािय 

ऊ. अन्य 

 

12. कृपया बताएं क्षक क्या आप उसी क्षवभाग में काम कर रह ेहैं और 

फीडर ग्रेड या फीडर से फीडर ग्रेड में हैं 

 

 

 

13. क्या आप संशोक्षित वेतनमान में हैं? यक्षद हां, तो तारीख बताए ं

जब से संशोिन हुआ और पवूि-संशोक्षित वेतनमान भी बताए ं
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14. प्रक्षत माह कुि पिरिक्षब्लियां एवं अब आहिरत 

 ींी्में्मूल्‍ेि प गे्रर्् े कुल् ररलतधनय वनसाध 

 

 

 

  

15. यक्षद आवेदन क्षकसी ऐसे संगठन का ह ैजो कें द्र सरकार के वेतनमान का पािन नहीं कर रहा है, तो क्षनम्पनक्षिक्षखत क्षववरण क्षदखाते हुए संगठन िारा 

जारी नवीनतम वेतन पची संिग्न की जा सकती ह ै। 

वेतनमान और वेतन वकृ्षद्ध की दर के साि मिू 

वेतन 

महगंाई भते्त / अंतिरम भते्त /अन्य भते्त आक्षद 

(अिग-अिग क्षववरण के साि) 
कुि वेतन 

 

 

 

  

16. अ)्अति ररि्िापकारी, ्पद के क्षिए आपकी उपयिुता के समििन में आपके िारा आवेदन 

क्षकए गए पद से संबंक्षित, यक्षद कोई हो 

(इसके अिावा उपयुिक् त के संबंि में (i) अक्षतिरि शिैक्षणक योग्यता, (ii) व्यावसाक्षयक 

प्रक्षशिण और, (iii) कायि अनभुव एवं िरक्षि पिरपत्र/क्षवज्ञापन में क्षनिाििरत जानकारी प्रदान कर 

सकते ह)ै 

(नोट: यक्षद स्िान पयािप्त न हो तो अिग शीट संिग्न करें) 

 

 आ) उ लतधनय वनसॉ 
अभ्यिी से अनरुोि ह ैक्षक वे क्षनम्पनक्षिक्षखत के संबंि में जानकारी इकं्षगत करें: 

(i) अनसंुिान प्रकाशन एवं िरपोटि और क्षवशेर् पिरयोजनाए ं

(ii) परुस्कार/छात्रवकृ्षत्त/आक्षिकािरक प्रशंसा 

(iii) पेशेवर क्षनकायों/संस्िानों/सोसायक्षटयों से संबद्धता 

(iv) स्वयं के नाम पर पंजीकृत या संगठन के क्षिए प्राप्त पटेेंट 

(v) कोई भी अनसंुिान/अक्षभनव उपाय क्षजसमें आक्षिकािरक मान्यता शाक्षमि हो 

(vi) कोई अन्य जानकारी 

(पोट:्य वनसतद्  ाप्अ य वनसागप्त्हो्ि ो्एक्अलग्िीट्ंधलग्प्करें)  

 

17. कृपया बताए ंक्षक क्या आप प्रक्षतक्षनयकु्षि (आईएसटीसी)/आमिेन/पनुरोजगार आिार के क्षिए 

आवेदन कर रह ेहैं । #(कें द्र/राज्य सरकारों के अिीन अक्षिकारी ही "आमेिन" के क्षिए पात्र हैं 

। गरै-सरकारी संगठनों के अभ्यिी केवि अ्पावक्षि अनबंुि के क्षिए पात्र हैं) 

 

 #(एसटीसी/आमिेन/पनुरोजगार का क्षवक्प केवि तभी उपिब्लि ह ै जब िरक्षि पिरपत्र में 

क्षवशेर् रूप से "एसटीसी" या "आमेिन" या "पनुरोजगार" िारा भती का उ्िेख क्षकया गया 

हो । 

 

18. क् या एससी/एसटी से संबंक्षित ह ै  

19. आवेदन शु् क के भगुतान का क्षववरण (प्रमाण संिग्न क्षकया जाना ह)ै: मिू डीडी या 

ऑनिाइन िेनदने भगुतान प्रक्षत । 

 

 

 मैंने िरक्षि पिरपत्र/क्षवज्ञापन को साविानीपवूिक पढ क्षिया ह ैऔर मझेु अच्छी तरह से पता ह ै क्षक मरेे िारा प्रस्तुत आवश्यक योग्यता/कायि 

अनभुव के संबंि में दस्तावेजों िारा क्षवक्षिवत समक्षिित बायोडाटा में दी गई जानकारी का भी चयन सक्षमक्षत िारा उस समय मू् यांकन क्षकया जाएगा । पद 

के चयन के संबंि में मेरे िारा प्रदान की गई जानकारी/क्षववरण मेरे सवोत्तम ज्ञान के अनसुार सही और सत्य ह ैऔर मेरे चयन पर असर डािन ेवािे 

क्षकसी भी भौक्षतक त्य को छुपाया/रोका नहीं गया ह ै। 

 

                                                                                                       (अभ्य वनस ी के्ह ि ाक्षर) 
पता: ________________________ 

क्षदनांक :     
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कमगचारी्/्ंध‍गग्तपय वनसधत्रण््रबातनकरण्द्वारा््रबमाणप 

 

  

आवेदक िारा उपयुिक् त आवेदन में दी गई जानकारी/क्षववरण िरकॉडि में उपिब्लि त्यों के अनसुार सत्य और सही ह ै । उनके पास िरक्षि पिरपत्र में 

उक्ष्िक्षखत क्षशिा योग्यता और अनभुव ह ै। यक्षद चयक्षनत होता ह,ै तो उसे तुरंत कायिभार मिु कर क्षदया जाएगा । 

2. यह भी प्रमाक्षणत क्षकया जाता ह ैक्षक : 

I. श्री / श्रीमती...................  के क्षखिाफ कोई सतकि ता या अनशुासनात्मक मामिा िंक्षबत / क्षवचारािीन नहीं ह ै। 

II. उनका सत्यक्षनष्ठा प्रमाक्षणत ह ै।  

III. उनका सीआर डोक्षजयर मिू रूप से संिग्न ह ै/ भारत सरकार के अवर सक्षचव या उससे ऊपर के रैंक के एक अक्षिकारी िारा क्षवक्षिवत रूप से 

क्षपछिे 5 वर्ों के एसीआर की फोटोकॉपी संिग्न ह ै। 

IV. क्षपछिे 10 वर्ों के दौरान उन पर कोई बडा/छोटा जमुािना नहीं िगाया गया ह ैया क्षपछिे 10 वर्ों के दौरान उन पर िगाए गए बडे/छोटे दडंों 

की सचूी संिग्न ह ै। (कोई भी मामिा हो सकता ह)ै 

 

 

प्रक्षतहस्ताििरत 

      

(क्षनयोिा/संवगि क्षनयंत्रक प्राक्षिकारी महुर सक्षहत) 
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