
राष्टर्ीय वनस्प  ्ति ् ्ा ्् य् वनस््रब धंनप्ंध  ्ाप 

National Institute of Plant Health Management, Hyderabad 
(भारि ्ंरकार्के्कृति्एध् तकंाप्कल्य वनसाण्मधत्रालय वनस्के्ि हि ्एक् ाय वनसत्त्ंधगठप) 

 
विज्ञापन सखं्या. 01 / 2025 

 
क. राष्टर्ीय वनस् प  ्ति ्  ्ा ्् य् वनस् ्रबंधनप् ंध  ्ाप् तपम्पतलतिि ्  दों् के् तलए् आेदप् आमधतत्रि ् करि ा् है् ।् ेि प् एध्  दों् की् ंधख्य वनसा्

तपम्प्तलतिि ्है:् 

क्र.ंध.  द्का्पाम् 

भि ी्का्

माध्य वनसम्(ंीनी्

भि ी्/्

्रबति तपय वनसुति)्  

 दों्

की्ंध. 
गग् 

रो टर्के्अपुंार्

ंीनी्भि ी्के्

तलए्आरक्षण  

 

ेि पमाप/ेि प्

मैतरक्ं्में्

ेि पमाप्

(ंाि ाध्

ंी ींी) 

 

आेदप््रबाप्त्करपे्की्

अधति म्ति त  

1 1 संयकु्त निदशेक  

(रसायि निज्ञाि)  

सीधी भर्ती / 

प्रनर्तनियनुक्त 
01 क अिारनिर्त / UR 

लेिल -12 

Rs.78,800-

2,09,200 (i) प्रत्यि आिेदकों के 

नलए अंनर्तम नर्तनि 

रोजगार समाचार में 

प्रकाशि की नर्तनि से 30 

नदि ह ै। 

 

(ii) उनचर्त माध्यम से 

भेज े गए सेिारर्त 

अभ्यनिियों के आिेदिों 

के नलए अंनर्तम नर्तनि 

रोजगार समाचार पत्र में 

प्रकाशि की नर्तनि से 40 

नदि होगी ।  

2  संयकु्त निदशेक  

(पीएचएम प्रभाग)  

सीधी भर्ती / 

प्रनर्तनियनुक्त 
01 क  अिारनिर्त / UR 

लेिल -12 

Rs.78,800-

2,09,200 

3  
रनजस्ट्रार  प्रनर्तनियनुक्त  01 क  लाग ूिही / NA 

लेिल -12 

Rs.78,800-

2,09,200 

4  

प्रयोगशाला पररचर 

(लैब अटेंडेंट)््

(Category I, II & 

III) 

सीधी भर्ती 03 ग 

श्रेणी -I-SC 

श्रेणी II-UR 

श्रेणी III-OBC  

लेिल -1 

Rs.18,000 – 

56,900 

5  मल्टी टानस्ट्कंग स्ट्टाफ 

(श्रेणी-II)  
सीधी भर्ती 01 ग 

SC 

 

लेिल -1 

Rs.18,000 – 

56,900 

* ्रबति तपय वनसुति्के्आनार् र्आेदप्करपे्ाले्अभ्य वनस ी्के्तलए्आरक्षण्का्तपय वनसम्लागू्पहीं्होि ा्है्।  

 
शैनिक अहिर्ताए,ं अिभुि, आय ुऔर अन्य पात्रर्ता मािदडं, आिेदि प्रपत्र आनद का नििरण िेबसाईट http://niphm.gov.in पर दखे सकरे्त हैं । 

 

    
    Sd/- 

रति रार  

  

 

 

 

 

  



ि. ंीनी्भि ी्य वनसा््रबति तपयु वनसति् र्  ापाधि रण्के्तलए्अहगि ाएध् और्अपुभ: 

    QUALIFICATIONS & EXPERIENCE FOR DIRECT RECRUITMENT OR TRANSFER ON DEPUTATION: 

 

1  द्का्पाम ंधय वनसुि्तपदेशक्(रंाय वनसप्तज्ञाप) 

भि ी्की् द्धति  सीधी भर्ती / प्रनर्तनियनुक्त 

आय वनसु्ंीमा क. 55 िर्ि र्तक  

ख. प्रनर्तनियनुक्त पर आि ेिालों के मामले में छूट दी जा सकर्ती ह ै(56 िर्ि से अनधक िहीं) 

य वनसोग्य वनसि ा्और्अपुभ्: आश्य वनसक्य वनसोग्य वनसि ाए:ँ 

तशक्षा्: 

1. मास्ट्टर नडग्री 

i. रसायि निज्ञाि / काबिनिक रसायि निज्ञाि / अकाबिनिक रसायि निज्ञाि / निशे्लर्णात्मक रसायि निज्ञाि 

/ भौनर्तक रसायि निज्ञाि / अिपु्रयकु्त रसायि निज्ञाि / औद्योनगक रसायि निज्ञाि / जैि रसायि / जैि 

प्रौद्योनगकी / पयाििरण निज्ञाि 

य वनसा 

ii. कृनर् रसायि (कृनर् रसायि / कृनर् रसायि / कृनर् रसायि) 

य वनसा 

iii. कीट निज्ञाि / पैिोलॉजी में निशेर्ज्ञर्ता के साि कृनर्। 

 

2. उपरोक्त में से नकसी भी निशेर्ज्ञर्ता में पीएच.डी. 

कीटपाशक्तपमागण्तशे्लिण्/्कीटपाशक्अशेि्तशे्लिण्में्अपुभ्: 

िेर्ति लेिल 11 या उससे ऊपर के पद पर 4 िर्ि की नियनमर्त सेिा के साि 

य वनसा 

िेर्ति लेिल 10 या उससे ऊपर के पद पर 8 िर्ि की नियनमर्त सेिा के साि 

य वनसा 

िेर्ति लेिल 07 या उससे ऊपर के पद पर 13 िर्ि  की नियनमर्त सेिा के साि 

संबंनधर्त िते्रों में अिसंुधाि / नशिण / प्रनशिण में अिभुि को भी आिश्यक कायि अिभुि के रूप में मािा 

जाएगा।  

ाधछपीय वनस्य वनसोग्य वनसि ाए:ँ 

1. कीटिाशक निमािण / अिशेर् निशे्लर्ण / मास स्ट्पेक्ट्रोमरेी में उन्िर्त प्रनशिण । 

2. कीटिाशक निशे्लर्ण एिं कीटिाशक अनधनियम के कायािन्ियि के नलए मािक प्रोटोकॉल रै्तयार करि े

का अिभुि 

्रबति तपय वनसुति् र्  ापाधि रण: 

1. कें द्र सरकार / राज्य सरकार / कें द्र शानसर्त प्रदशे / साििजनिक िेत्र के उपक्रम / स्ट्िायत्त / सांनिनधक 

संगठि / कृनर् निश्वनिद्यालय / मान्यर्ता प्राप्त अिसंुधाि संस्ट्िािों में कीटिाशक निमािण और / या कीटिाशक 

अिशेर् निशे्लर्ण (अलग-अलग या एक साि) से संबंनधर्त कायि में 10 साल का व्यािहाररक अिभुि। 

2. मलू कैडर या निभाग में नियनमर्त आधार पर सदृश पद धारण करिा 

य वनसा 

मलू कैडर या निभागों में िेर्ति लेिल 11 या समकि िेर्तिमाि िाले पद पर 4 िर्ि साल की नियनमर्त सेिा 

के साि 

य वनसा 

मलू कैडर या निभागों में िेर्ति लेिल 10 या उससे अनधक या समकि िरे्तिमाि िाले पद पर 8 िर्ि की 

नियनमर्त सेिा के साि । 

य वनसा 

मलू कैडर या निभागों में िेर्ति लेिल 07 या उससे अनधक या समकि िेर्तिमाि िाले पद पर 13 िर्ि की 

नियनमर्त सेिा के साि । 

आिश्यक शैिनणक योग्यर्ता के र्तहर्त ऊपर उनल्लनखर्त योग्यर्ताएं रखिा । 
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 द्का्पाम ंधय वनसुि्तपदेशक्( ीएचएम््रबभाग्में) 

भि ी्की् द्धति  सीधी भर्ती / प्रनर्तनियनुक्त 

आय वनसु्ंीमा क. 55 िर्ि र्तक  

ख. प्रनर्तनियनुक्त पर आि ेिालों के मामले में छूट दी जा सकर्ती ह ै(56 िर्ि से अनधक िहीं) 

य वनसोग्य वनसि ा्और्अपुभ: आश्य वनसक्य वनसोग्य वनसि ाए:ँ 

तशक्षा: 

1. मास्ट्टर नडग्री 

i. कृनर्/बागिािी, कृनर् निज्ञाि में निशेर्ज्ञर्ता के साि। 

य वनसा 

ii. पादप रोगनिदाि (पैिोलॉजी) या कृनर्/बागिािी/ििस्ट्पनर्त निज्ञाि, पादप रोगनिदाि में निशेर्ज्ञर्ता के साि 

य वनसा 

iii. कीट निज्ञाि या कृनर्, कीट निज्ञाि में निशेर्ज्ञर्ता के साि 

 

2. उपरोक्त में से नकसी भी निशेर्ज्ञर्ता में पीएच.डी. 

 

 ौन्ंधरक्षण/फंल््रबंधनप्में्अपुभ्: 

1. िेर्ति लेिल 11 या उससे अनधक िाले पद पर 4 िर्ि की नियनमर्त सेिा के साि 

य वनसा 

िेर्ति लेिल 10 या उससे अनधक िाले पद पर 8 िर्ि की नियनमर्त सेिा के साि 

य वनसा 

िेर्ति लेिल 07 या उससे अनधक िाले पद पर 13 िर्ि की नियनमर्त सेिा के साि । 

संबंनधर्त िते्रों में अिसंुधाि/नशिण/प्रनशिण में अिभुि को भी आिश्यक कायि अिभुि मािा जाएगा । 

 

ाधछपीय वनस्य वनसोग्य वनसि ा: 

फसल प्रबंधि/मदृा स्ट्िास्ट््य प्रबंधि/पौध संरिण और संबंनधर्त िेत्रों में उन्िर्त प्रनशिण । 

 

्रबति तपय वनसुति् र्  ापाधि रण: 

1.कें द्र सरकार/राज्य सरकार/संघ शानसर्त प्रदशे/साििजनिक िेत्र के उपक्रम/स्ट्िायत्त/सांनिनधक संगठि/कृनर् 

निश्वनिद्यालय/मान्यर्ता प्राप्त अिसंुधाि संस्ट्िािों में फसल प्रबंधि/मदृा स्ट्िास्ट््य प्रबंधि/पौधा संरिण 

(अलग या एक साि) से संबंनधर्त कायि में 10 िर्ि का व्यािहाररक अिभुि । 

2. मलू संिगि या निभाग में नियनमर्त आधार पर सदृश पद धारण करिा 

य वनसा 

मलू संिगि या निभागों में िरे्ति लेिल 11 या समकि िरे्तिमाि िाले पद पर 4 िर्ि की नियनमर्त सेिा । 

य वनसा 

मलू संिगि या निभाग में िेर्ति लेिल 10 या समकि िरे्तिमाि िाले पद पर  8 िर्ि की नियनमर्त सेिा । 

य वनसा 

मलू संिगि या निभाग में िेर्ति लेिल 07 या समकि िरे्तिमाि िाले पद पर 13 िर्ि की नियनमर्त सेिा । 

आिश्यक शैिनणक योग्यर्ता के अरं्तगिर्त ऊपर उनल्लनखर्त योग्यर्ताएं रखिा ।  
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 द्का्पाम रति रार 

भि ी्की् द्धति  प्रनर्तनियनुक्त 

आय वनसु्ंीमा 56 िर्ि से अनधक िहीं होगी 

य वनसोग्य वनसि ा्और्अपुभ: ्रबति तपय वनसुति् र्  ापाधि रण्(आश्य वनसक्आश्य वनसकि ाएध)् 

क. अनखल भारर्तीय सेिाओ ंया संगनठर्त समहू ‘ए’ सेिाओ ंके अनधकारी िेर्ति स्ट्र्तर - 12 िाले पद पर  

(य वनसा) 

 िेर्ति लेिल -11 िाले पद पर 5 िर्ि की सेिा के साि 

(य वनसा) 

िेर्ति लेिल -10 िाले पद पर 9 िर्ि की सेिा के साि  

य वनसा 

कें द्र/राज्य सरकारों/निश्वनिद्यालयों/मान्यर्ता प्राप्त अिसंुधाि संस्ट्िािों/साििजनिक िेत्र के उपक्रमों/सांनिनधक 

अधि-सरकारी या स्ट्िायत्त संगठिों के अरं्तगिर्त आि े िाले व्यनक्त नजिके पास 

प्रशासि/लेखा/स्ट्िापिा/खरीद/सर्तकि र्ता मामलों की दखेरेख या पयििेिण करिे में कम से कम 2 िर्ि का 

अिभुि हो।  

नियनमर्त आधार पर अिरुूप पद धारण करिे िाले व्यनक्त  

(य वनसा) 

िेर्ति लेिल -11 या समकि आईडीए िेर्तिमाि िाले पद पर 5 िर्ि की नियनमर्त सेिा के साि।  

(य वनसा) 

िेर्ति लेिल -10 या समकि आईडीए िेर्तिमाि िाले पद पर 9 िर्ि की नियनमर्त सेिा के साि। 

और 

ि.्आश्य वनसक्शैक्षतणक्अहि ागएध् :् 

1. मान्यर्ता प्राप्त निश्वनिद्यालय से स्ट्िार्तक नडग्री या समकि। 

 

ग. ाधछपीय वनस*: 

1. निनध स्ट्िार्तक या प्रबंधि/लोक प्रशासि में स्ट्िार्तकोत्तर नडग्री। 

*िांछिीय योग्यर्ता िाले उम्मीदिार को र्तभी िरीयर्ता दी जाएगी जब अंनर्तम चयि में बराबरी हो 

 

  

 

4  द्का्पाम ्रबय वनसोशाला् ररचार्(लैं्अटेंडेंट)््(शे्रणी-I, II और्III) 

 दों्की्ंधख्य वनसा कैटेगरी I में 01 पद: SC  के नलए आरनिर्त 

कैटेगरी II में 01 पद: UR  

कैटेगरी III में 01 पद: OBC के नलए आरनिर्त 

भि ी्का्ि रीका सीधी भर्ती 

आय वनसु्ंीमा 18-27 िर्ि 

अहि ाग्एध्अपुभ : शैतक्षक्य वनसोग्य वनसि ा: 

 

1. ्रबय वनसोशाला् ररचार्(शे्रणी-I) के्तलए्आश्य वनसक: 

क.मान्यर्ता प्राप्त औद्योनगक प्रनशिण संस्ट्िाि या मान्यर्ता प्राप्त संस्ट्िाि/निश्वनिद्यालय से व्यािसानयक 

(फसल उत्पादि) में प्रमाण पत्र के साि मैनरकुलेशि या समकि उत्तीणि। 

 

2. ्रबय वनसोशाला् ररचार्(शे्रणी-II) के्तलए्आश्य वनसक: 

1. मान्यर्ता प्राप्त औद्योनगक प्रनशिण संस्ट्िाि या नकसी अन्य मान्यर्ता प्राप्त संस्ट्िाि से मदृा परीिण और 

फसल र्तकिीनशयि रेड में प्रमाण पत्र के साि मनैरकुलेशि या समकि उत्तीणि। 

 

3. ्रबय वनसोशाला् ररचार्(शे्रणी-III) के्तलए्आश्य वनसक्: 



 

1. मान्यर्ता प्राप्त औद्योनगक प्रनशिण संस्ट्िाि या नकसी अन्य मान्यर्ता प्राप्त संस्ट्िाि से प्रयोगशाला सहायक 

(रासायनिक संयंत्र) रेड में प्रमाण पत्र के साि मनैरकुलेशि या समकि उत्तीणि। 

 

पोट: 

उपयुिक्त आई.टी.आई./व्यािसानयक पाठ्यक्रम की अिनध कम से कम एक िर्ि या उससे अनधक होिी 

चानहए। 

 

5 

 द्का्पाम मल्टी्टात कध ग् टाफ्(शे्रणी-II) 

 दों्की्ंधख्य वनसा श्रेणी II में 01 पद: अिसुनूचर्त जानर्त (SC) के नलए आरनिर्त 

भि ी्का्ि रीका ंीनी्भि ी 

आय वनसु्ंीमा 18-27 िर्ि 

अहि ाग्एध्अपुभ: 1.एमटीएं्(शे्रणी-II) के्तलए्अतपाय वनसग 

      1. मैनरकुलेशि या समकि उत्तीणि 

      2. मान्यर्ता प्राप्त निश्वनिद्यालय से बागिािी में कम से कम एक िर्ि या उससे अनधक का नडप्लोमा। 

 

 
पोट्: 

1.््रबति तपय वनसुति्के्आनार् र्आेदप्करपे्ाले्उम्मीदारों्के्तलए्आरक्षण्का्तपय वनसम्लागू्पहीं्है। 

2.्आश्य वनसक्य वनसोग्य वनसि ा्के्तलए् -ंत्य वनसा प के्ंा ्ंहाय वनसक्द ि ाेि ्अतपाय वनसग्रू ्ंे्ंधलग्प्तकय वनसा्िापा्चातहए।्  

3.्चय वनसप्के्ंमय वनस्शॉटगतलत टधग्य वनसा्टाई्की्त  ति ्में्ाधछपीय वनस्य वनसोग्य वनसि ा्और्अपुभ्को्ध्य वनसाप्में्रिा्िाएगा। 

4.्एक्ंे्अतनक् दों्के्तलए्आेदप्करपे् र्अलग्ंे्आेदप्भरपा्होगा। 

 

ग.्आय वनसु्ंीमा:  

i. आरनिर्त श्रनेणयों जैसे एससी/एसटी/ओबीसी/पीडब्लल्यडूी/भरू्तपिूि सैनिक आनद के संबंध में आय ुसीमा में छूट भारर्त सरकार के 

नदशानिदशेों/आदशेों के अिसुार दी जाएगी । आय ुसीमा की गणिा आिेदि प्राप्त करि ेकी अंनर्तम नर्तनि के आधार पर की जाएगी । 

पदों के नलए अभ्यनिियों की आय ुसीमा निधािररर्त करिे की महत्िपणूि नर्तनि रोजगार समाचार में निज्ञापि प्रकानशर्त होिे की र्तारीख से 

30 नदि होगी । 

आय वनसु्ंीमा्में्तपदेशात्मक्छूट 

शे्रणी आय वनसु्में्छूट्की्ंीमा 

अिसुनूचर्त जानर्त / अिसुनूचर्त जिजानर्त केिल आरनिर्त पदों के नलए  5 िर्ि । 

अन्य नपछडा िगि केिल आरनिर्त पदों के नलए  3 िर्ि । 

नदव्यांग अभ्यिी कम से कम 40% 

निकलांगर्ता के साि 

  

ग्रपु सी पदों पर सीधी भर्ती के मामले में 10 िर्ि (एससी / एसटी के नलए 15 िर्ि, ओबीसी के नलए 

13 िर्ि) । 

ग्रपु ए और बी पदों पर सीधी भर्ती के मामले में 5 िर्ि (एससी / एसटी के नलए 10 िर्ि और 

ओबीसी के नलए 8 िर्ि) । 

आिेदि प्राप्त करिे की अंनर्तम नर्तनि को अनधकर्तम आय ु56 िर्ि से अनधक िहीं होिे के अधीि । 

कें द्र / राज्य सरकार के कमिचारी  5 िर्ि र्तक (भारर्त सरकार के मािदडंों के अिसुार) 

(अिसुनूचर्त जानर्त/अिसुनूचर्त जिजानर्त के व्यनक्तयों के नलए 10 िर्ि और उिके नलए आरनिर्त पदों 

के संबंध में ओबीसी से संबंनधर्त अभ्यनिियों के नलए 8 िर्ि) 

भरू्तपिूि सैनिक या कोई अन्य श्रेणी भारर्त सरकार के नियमों के अिसुार । 



ii. अिसुनूचर्त जानर्त/अिसुनूचर्त जिजानर्त/अन्य नपछडा िगि के अभ्यनिियों के नलए आरनिर्त ररनक्तयों के संबंध में आय ुसीमा 

में छूट दी गई ह ै । अिसुनूचर्त जानर्त / अिसुनूचर्त जिजानर्त / अन्य नपछडा िगि के अभ्यनिियों को आय ुमें छूट का दािा 

करि ेके नलए सिम प्रानधकारी द्वारा जारी भारर्त सरकार द्वारा निधािररर्त प्रोफामाि में जानर्त प्रमाण पत्र प्रस्ट्र्तुर्त करिा होगा । 

आिेदि के साि जानर्त प्रमाण पत्र की प्रनर्त भेजी जािी चानहए ।  

iii. अन्य वनस्त छडा्गग्(ओंींी)्यनद आप 'क्रीमी लेयर' से संबंनधर्त हैं, र्तो आप ओबीसी के नलए आरनिर्त पदों पर निचार 

करि ेके पात्र िहीं हैं और इसनलए आप अिारनिर्त पदों के नलए आिेदि कर सकरे्त हैं । ओबीसी प्रमाण पत्र निज्ञापि में 

बर्ताए अिसुार आिेदि प्राप्त करि ेकी अनंर्तम नर्तनि के 2 (दो) िर्ों के भीर्तर जारी नकया जािा चानहए । यनद आप 

ओबीसी का दािा कररे्त हैं और िधै ओबीसी प्रमाणपत्र (भारर्त सरकार के प्रारूप में) के अलािा बीसी/एमबीसी या कोई 

अन्य प्रमाण पत्र संलग्ि कररे्त हैं, र्तो आपका आिेदि को अस्ट्िीकृर्त कर नदया जाएगा । 

iv. तदवय वनसाधग के्तलए / For PwD: नदव्यांग व्यनक्तयों को आय ुमें छूट इस बार्त पर ध्याि नदए नबिा स्ट्िीकायि होगी नक पद 

निकलांग व्यनक्तयों के नलए आरनिर्त ह ैया िहीं, बशरे्त पद की निकलांगर्ता की संबंनधर्त श्रेणी के नलए उपयकु्त पहचाि की 

गई हो ।     

व्यनक्त जो नदव्यांग (पीडब्लल्यडूी) के र्तहर्त आय ुररयायर्त का लाभ लेिा चाहर्ता ह,ै उसे सिम प्रानधकारी द्वारा जारी निकलांगर्ता प्रमाण पत्र जमा 

करिा होगा । यनद निकलांग व्यनक्त कें द्र सरकार का कमिचारी होि ेके कारण उम्र में छूट पाि ेका हकदार ह,ै उसे या र्तो 'निकलांग व्यनक्त' के रूप 

में या 'केन्द्र सरकार के कमिचारी' के रूप में, जो भी उसके नलए अनधक लाभकारी हो, स्ट्िीकायि होगा । 

 

शारीररक रूप से निकलांग प्रमाण पत्र जारी करिे के नलए सिम प्रानधकारी कें द्र या राज्य सरकार द्वारा निनधिर्त गनठर्त एक मेनडकल बोडि होगा । 

कें द्र/राज्य सरकार कम से कम र्तीि सदस्ट्यों िाले मेनडकल बोडि का गठि कर सकर्ती ह,ै नजिमें से कम से कम एक 

लोकोमोटर/1सेरेब्रल/दृश्य/श्रिण अिमर्ता, जैसा भी मामला हो, का आकलि करिे के नलए निशेर् िते्र का निशेर्ज्ञ होगा । आय ुसीमा में छूट 

के प्रयोजि के नलए निकलांगर्ता की निनभन्ि श्रनेणयों की पररभार्ा िही होगी जो नदव्यांगजि अनधकार अनधनियम 2016 के अध्याय VI (34) 

में दी गई ह ैया समय-समय पर संशोनधर्त की गई ह ै। 

 

v. केन्र्ंरकार्/्एपआई ीएचएम्कमगचाररय वनसों्के्तलए: कमिचारी कें द्र सरकार/एिआईपीएचएम कमिचारी की श्रेणी से 

संबंनधर्त होिे का दािा करिे िाले और आय ुमें छूट की मांग करिे िाले अभ्यानिियों को निज्ञापि की र्तारीख के बाद अपि े

मलू कायािलय से कायािलय पत्र शीर्ि पर इस आशय का जारी नकया गया प्रमाण पत्र प्रस्ट्र्तरु्त करिा होगा नक िह नियनमर्त 

रूप से नियकु्त कें द्र सरकार के कमिचारी / एिआईपीएचएम कमिचारी जो नक िे/िह सरकारी कायािलय में 3 िर्ि से अनधक 

समय र्तक लगार्तार कायिरर्त एक नियनमर्त रूप से नियकु्त कें द्र सरकार के कमिचारी ह,ै ि नक साधारण/र्तदिि/दनैिक 

िेर्ति/प्रनर्त घटंा भगुर्ताि/अिबंुध आधार पर कमिचारी । 

आय ुमें छूट उि सरकारी कमिचारी के नलए स्ट्िीकायि होगी जो पदों पर कायिरर्त हैं जो समाि श्रेणी या संबद्ध संिगों में हैं और जहां एक संबंध 

स्ट्िानपर्त नकया जा सकर्ता ह ैनक नकसी निशेर् पद पर पहले से नकए गय ेकायि निज्ञानपर्त पद (पदों) की भर्ती के कर्तिव्यों के कुशल निििहि के नलए 

उपयोगी होगी । 

 

घ. अधति म्ति त ्: 

एिआईपीएचएम में आिेदि प्राप्त करि ेकी अंनर्तम नर्तनि रोजगार समाचार पत्र में निज्ञापि के प्रकाशि की र्तारीख से 30 नदि होगी । जो लोग 

सरकारी कमिचारी / एिआईपीएचएम में कायिरर्त हैं, उन्हें अपिा आिेदि रोजगार समाचार पत्र में प्रकाशि की र्तारीख से 40 नदिों के भीर्तर 

उनचर्त माध्यम से अग्रेनर्र्त करिा चानहए । 

 
््ड.  " ंेारि ्उम्मीदारों्द्वारा्“उतचि ्माध्य वनसम्ंे” आेदप्अगे्रतिि ्करपा 

क. सरकारी सेिा/एिआईपीएचएम में कायिरर्त उम्मीदिारों/आिेदकों को अपिा आिेदि उनचर्त माध्यम से भेजिा चानहए। 

आिेदक/उम्मीदिार को यह सनुिनिर्त करिा चानहए नक उसका आिेदि (उनचर्त माध्यम से), उसके मलू कायािलय द्वारा अग्रेनर्र्त, 

रोजगार समाचार में निज्ञापि प्रकानशर्त होिे की नर्तनि से 40 नदिों के भीर्तर एिआईपीएचएम कायािलय र्तक पह ुँच जाए। यह 

अनर्तररक्त समय इसनलए नदया गया ह ै क्ट्योंनक सेिारर्त उम्मीदिारों को अपिा आिेदि उनचर्त माध्यम से भेजिा ह।ै हालाुँनक, 



आिेदि की अनग्रम प्रनर्त अनंर्तम नर्तनि को या उससे पहले जमा की जा सकर्ती ह ै। ऐसी अनग्रम प्रनर्त को केिल आिेदि की सचूिा 

के रूप में मािा जाएगा और केिल नियर्त नर्तनि के भीर्तर उनचर्त माध्यम से प्राप्त आिेदि को ही जांच और आगे की चयि प्रनक्रया 

के नलए मािा जाएगा । 

ख. अभ्यिी, जो प्रनर्तनियनुक्त/निदशे सेिा पर कायिरर्त ह,ै उन् हें भी अपिा आिेदि उनचर्त माध्यम से उस कायािलय के माध्यम से अग्रेनर्र्त 

करिािा चानहए नजसमें िह प्रनर्तनियनुक्त/निदशे सेिा पर ह,ै इसके अलािा उसे उसके मलू कायािलय / निभाग द्वारा अग्रेनर्र्त नकया 

जािा चानहए ।  

ग. आिेदि उनचर्त माध्यम से निम्िनलनखर्त दस्ट् र्तािेजों सनहर्त अनििायि रूप से संलग् ि होिे चानहए: 

I. अभ्यिी द्वारा आिेदि में दशािए गए सेिा का नििरण 

II. सर्तकि र्ता निष् पादि प्रमाण पत्र 

III. नपछले दस िर्ों या सेिा अिनध के दौराि लगाए गए बडे/छोटे दडं, यनद कोई हो, का नििरण 

IV. नपछले 5 िर्ों या सेिा अिनध के नलए एएआर/एसीआर/एपीएआर गे्रनडंग की फोटोकॉपी, जो भी अनधक हो 

V. आिेदि पत्र संबंनधर्त निभागाध्यि/कायािलयाध्यि द्वारा प्रनर्तहस्ट्र्तािररर्त होिा चानहए । 

 

च. आेदप्शुल्क्: 

       

निनभन्ि पदों के नलए आिेदि करिे िाले अिारनिर्त (UR), नपछडा िगि(OBC) और आनििक रूप से कमजोर िगि(EWS) के उम्मीदिारों को 

एिआईपीएचएम को निम्िािसुार गरै-िापसीयोग्य आिेदि शलु्क दिेा होगा : 

 

क. केिल ग्रपु ए पदों के नलए : 590/-   

ख. केिल ग्रपु बी पदों के नलए : 590/- 

ग. केिल ग्रपु सी पदों के नलए : 295/-  

 

य वनसतद्एक्ंे्अतनक् दों्के्तलए्आेदप्तकय वनसा्िाि ा्है, ि ो््रबत्ये वनसक्आेदप्के्तलए्अलग्ंे्आेदप्शुल्क्का्भुगि ाप्करपा्

होगा। 

 

एससी/एसटी/पीडब्लल्यबूीडी/भरू्तपिूि सैनिक/मनहला उम्मीदिारों को ऐसे आिेदि शलु्क के भगुर्ताि से छूट दी गई ह ै। 

 

पोट-I: शलु्क नडमांड ड्राफ्ट के रूप में या कायािलय में ऑिलाइि भगुर्ताि के माध्यम से होिा चानहए और आिेदि के साि भगुर्ताि रसीद 

अनििायि रूप से प्रस्ट्र्तरु्त नकया जािा चानहए । ऑिलाइि मोड के माध्यम से भगुर्ताि निम्िनलनखर्त खारे्त में नकया जा सकर्ता ह ै। 

 

एपआई ीएचएम्एंंीआई्िाि ा्तरण्: 

खार्ता संख्या : 40373518076 

पर्ता: राष्रीय ििस्ट् पनर्त स्ट्िास्ट््य प्रबंधि संस्ट्िाि, 

राजेंद्रिगर, हदैराबाद, रे्तलंगािा 500030 

शाखा : राजेंद्रिगर शाखा, हदैराबाद (20074) 

आईएफएससी कोड: SBIN0020074 

  

पोट -II:  निधािररर्त शलु्क के साि आिेदि ि करि ेिाले आिेदिों को सरसरी र्तौर पर अस्ट्िीकार कर नदया जाएगा/स्ट्िीकार िहीं नकया 

जाएगा । 

पोट -III: नडमांड ड्राफ्ट/ऑिलाइि भगुर्ताि मोड के नलए लेिदिे शलु्क संभिर्तः अभ्यिी को िहि करिा होगा । 

पोट -IV: एक बार भगुर्ताि नकया गया शलु्क नकसी भी पररनस्ट्िनर्त में िापस िहीं नकया जाएगा और ि ही शलु्क को नकसी अन्य परीिा 

या चयि के नलए आरनिर्त रखा जा सकर्ता है । 

पोट –V: आिेदि शलु्क का भगुर्ताि प्रत्येक पद (पोस्ट्ट िार) के नलए अलग से नकया जाएगा । 

पोट -VI: आिेदि शलु्क में 18% जीएसटी शानमल ह ै

पोट-VII: नडमांड ड्राफ्ट राष्रीय ििस्ट् पनर्त स्ट्िास्ट््य प्रबंधि संस्ट्िाि के िाम, हदैराबाद में दये होिा चानहए । सेिारर्त अभ्यिी आिेदि की 

अनग्रम प्रनर्त के साि नडमांड ड्राफ्ट भेज सकरे्त हैं । 

 



छ.्ंधलग्प्तकए्िापे्ाले्द ि ाेि : 

i. जन्म नर्तनि, एसएससी, इटंरमीनडएट, स्ट्िार्तक, स्ट्िार्तकोत्तर, डॉक्ट्टरेट नडग्री प्रमाण पत्र की स्ट्िप्रमानणर्त प्रनर्तयों को अनििायि 

रूप से संलग्ि की जािी चानहए । 

ii. ऐसे अन्य दस्ट्र्तािेज/प्रमाण पत्र जो निज्ञापि और पद की आिश्यकर्ताओ ंके अिसुार संलग्ि नकया जािा आिश्यक हैं । 

iii. आिेदि पत्र में उपयकु्त स्ट्िाि पर फोटो लगाए । 

iv. आिेदक को अपिा िाम, आिेदि नकए गए पद का िाम और निज्ञापि संख्या का उल्लेख करिा चानहए । नलफाफे के शीर्ि 

पर सभी निधािररर्त अिलुग्िकों के साि उसका आिेदि पत्र होगा । 

v. दािा की गई सभी शिैनणक योग्यर्ताए ंनकसी मान्यर्ता प्राप्त निश्वनिद्यालय/संस्ट्िाि से होिी चानहए । 

vi. आिेदि सरासरी र्तौर पर खाररज कर नदया जाएगा यनद - क) प्रमाण पत्र संलग्ि हैं, लेनकि कॉलम िहीं भरा गया ह;ै या       

ख) कॉलम भरा ह आ ह ैलेनकि प्रमाण पत्र संलग्ि िहीं हैं । नियनुक्त पत्र, िेर्ति पची, कायािलय ज्ञापि, कायािलय आदशे, कायि 

ग्रहण ररपोटि, या ऐसा कोई भी दस्ट्र्तािेज ज्ञाि या अिभुि के समििि में दस्ट्र्तािेज के रूप में स्ट्िीकार िहीं नकया जाएगा । ज्ञाि 

और अिभुि के समििि में प्रमाण पत्र उनचर्त प्रारूप में होिा चानहए अिािर्त संगठि के पत्र शीर्ि; जारी करि ेकी नर्तनि; कायि 

की भनूमकाओ ंऔर उत्तरदानयत्िों सनहर्त कायि की अिनध निनदिष्ट करें; स्ट्पष्ट रूप से कायि की प्रकृनर्त, िेर्तिमाि और ग्रेड िेर्ति 

के साि आहररर्त िेर्ति, यनद कोई हो, बर्तारे्त ह ए; हस्ट्र्तािर आनद के साि जारी करि ेिाले प्रानधकारी का िाम और पदिाम 

होिा चानहए । 

 

ि. आेदप्की्अ ीकृति  : 

निम्िनलनखर्त आिेदि नबिा नकसी सचूिा के अस्ट्िीकृर्त नकए जा सकरे्त हैं : 

क. आिेदि निधािररर्त प्रारूप में िहीं हैं । 

ख. अभ्यिी के मलू कायािलय द्वारा भजेा जाि ेिाला आिेदि 'उनचर्त माध्यम से' (टीपीसी) निधािररर्त समय के भीर्तर प्राप्त िहीं ह आ ह ै। 

ग. आिेदि उनचर्त माध्यम से समय पर प्राप्त ह ए लेनकि अपनेिर्त नििरण के साि निभाग प्रमखु द्वारा निनधिर्त प्रमानणर्त िहीं नकए गए ह ै। 

घ. अभ्यिी जो प्रनर्तनियनुक्त/निदशे सेिा पर ह ै उसका आिेदि 'उनचर्त माध्यम से' (i) उस कायािलय द्वारा अग्रेनर्र्त नकया जािा चानहए 

नजसमें िह प्रनर्तनियनुक्त/निदशे सेिा पर ह,ै और (ii) उसके मलू निभाग द्वारा । 

ङ. जबनक कुछ अभ्यिी, आिेदि पत्र में नदए गए स्ट्िाि में जािकारी प्रस्ट्र्तरु्त करि ेके बजाय, इसे संलग्िक में प्रस्ट्र्तुर्त करि ेका सहारा लेरे्त हैं, 

कुछ अन्य अभ्यिी निधािररर्त दस्ट्र्तािेजों के अनर्तररक्त अिािश्यक और अिांनछर्त दस्ट्र्तािेजों को आिेदि पत्र के साि संलग्ि कररे्त हैं, जो 

आिेदि को भारी और बोझल बिार्ता है । इसनलए, नजि आिेदिों में यह पाया जार्ता ह ैनक आिेदि पत्र में दस्ट्र्तािेज संलग्ि नकए नबिा 

भेजिे पर या आिेदि पत्र में दािा नकए गए दस्ट्र्तािेजों के अलािा अन्य दस्ट्र्तािेजों के साि पाए जाि ेिाले आिेदिों को नबिा नकसी 

सचूिा के अस्ट्िीकृर्त कर नदया जाएगा ।  

च. आिेदि के साि निधािररर्त शलु्क के नडमांड ड्राफ्ट / ऑिलाइि भगुर्ताि रसीद ि होि ेपर अस्ट्िीकृर्त कर नदया जाएगा ।   

 

झ.  ंामान्य वनस्तपय वनसम्एध् शि ें : 

 

1. अभ्यिी भारर्त का िागररक होिा चानहए । 

2. निधािररर्त आिश्यक योग्यर्ताएं न्यिूर्तम हैं और केिल इसके होिे से अभ्यिी नलनखर्त परीिा और/या सािात्कार के नलए बलुाए जाि ेके हकदार 

िहीं हो जारे्त हैं । सभी आिेदकों को निज्ञापि में निधािररर्त पद की अनििायि आिश्यकर्ताओ ंऔर अन्य शर्तों को परूा करिा होगा । उन्हें सलाह दी 

जार्ती ह ै नक िे आिेदि करिे से पहले स्ट्ियं संर्तुष्टी कर लें नक उिके पास निनभन्ि पदों के नलए निधािररर्त अनििायि योग्यर्ताए ंएिं अिभुि हैं । 

योग्यर्ता के बारे में सलाह मांगि ेिाली नकसी पछूर्ताछ पर निचार िहीं नकया जाएगा । 

3. अभ्यिी, जो यजूीसी/आईसीएआर िेर्तिमाि प्राप्त कर रह ेहैं, और गे्रड पे सरुिा का चयि कर रह ेहैं, िे प्रनशिण भत्त ेके हकदार िहीं होंगे ।  

4. सामान्य छूट: "संस्ट्िाि द्वारा असाधारण मामलों में आय ुऔर योग्यर्ता में छूट दी जा सकर्ती ह"ै।  

5. िे अभ्यिी जो निज्ञानपर्त पद की र्तलुिा में उच्च िेर्तिमाि पर कायिरर्त अभ्यिी आिेदि िहीं कर सकरे्त हैं । 

6. कृपया निधािररर्त आिेदि प्रोफामाि डाउिलोड करि ेके नलए एिआईपीएचएम की िेबसाइट http://niphm.gov.in दखेें । निज्ञानपर्त प्रत्येक पद 

के नलए संलग्िकों और शलु्क के साि अलग आिेदि भरिा होगा ।  



7. अभ्यिी को आिेदि शलु्क का भगुर्ताि राष्रीय ििस्ट् पनर्त स्ट्िास्ट््य प्रबंधि संस्ट्िाि, हदैराबाद को दये नडमांड ड्राफ्ट के माध्यम से या ऑिलाइि 

भगुर्ताि मोड के माध्यम से करिा चानहए ।  

8. आिेदि निधािररर्त प्रोफामाि में मलू नडमांड ड्राफ्ट के साि (केन्द्र/राज्य सरकारों/निश्वनिद्यालयों/मान्यर्ता प्राप्त अिसंुधाि संस्ट्िािों/पीएसय/ूसांनिनधक 

अधि-सरकारों या स्ट्िायत्त संगठिों के अभ्यिी के मामले में उनचर्त माध्यम से) महुरबंद नलफाफे में नजस पर् "......................्  द् के् तलए्

आेदप" नलखा होिा चानहए, रोिगार्ंमाचार् त्र्में््रबकाशप्की्ति त ्ंे्30्तदपों्के्भीि र्शाम्5.30्ंिे्ि क, राष्टरीय वनस्प  ्ति ्

 ा ्य वनस््रबंधनप्ंध  ाप, रािेंरपगर, हैदरांाद्500 030, िे लधगापा्ि क् ह धच्िापा्चातहए्।्सरकारी सेिा में कायिरर्त व्यनक्तयों को केिल 

उनचर्त माध्यम से ही आिेदि करिा चानहए र्तिा यह सनुिनिर्त करिा चानहए नक उनचर्त माध्यम से आिेदि अंनर्तम नर्तनि अिािर्त रोजगार समाचार 

पत्र में प्रकाशि की नर्तनि से 40 नदिों के भीर्तर पह चं जाए । यनद निभागाध्यि से मंजरूी प्राप्त करिे में समय लगर्ता ह,ै र्तो आिेदि की अनग्रम प्रनर्त 

अंनर्तम नर्तनि को या उससे पहले भजेी जा सकर्ती ह।ै अनग्रम प्रनर्त को केिल सचूिा के रूप में मािा जाएगा र्तिा केिल नियर्त नर्तनि के भीर्तर उनचर्त 

माध्यम से प्राप्त आिेदि को ही जांच और आगे की चयि प्रनक्रया के नलए निचार नकया जाएगा । 

9. अभ्यिी को उिके द्वारा आिेदि पत्र में दी गई जािकारी के आधार पर शॉटिनलस्ट्ट नकया जाएगा, उन्हें यह सनुिनिर्त करिा होगा नक जािकारी सही 

ह ै। यनद बाद के नकसी चरण में या नलनखर्त परीिा/सािात्कार के समय उिके द्वारा दी गई कोई जािकारी या नकया गया कोई दािा गलर्त पाया 

जार्ता ह,ै र्तो उिका आिेदि अस्ट्िीकृर्त कर दी जाएगी और उन्हें स्ट्िायी रूप से हटा नदया जाएगा ।  

10. निधािररर्त आिश्यक योग्यर्ताए ं न्यिूर्तम हैं और उिके पास होिे से अभ्यिी सािात्कार के नलए बलुाए जाि े के हकदार िहीं हो जारे्त । ऊपर 

उनल् लनखर्त  आिश्यक और िांछिीय योग्यर्ताओ ंके 'समकि' के रूप में योग्यर्ताओ ंपर निचार करिा आिेदिों की जांच के नलए गनठर्त संबंनधर्त 

सनमनर्त के नििेक पर होगा । 

11. आिेदिों की संख्या अनधक होि ेकी नस्ट्िनर्त में : 

क. एिआईपीएचएम के पास सिम प्रानधकारी द्वारा अिशुंनसर्त और र्तय नकए गए उनचर्त मािदडंों (समाि रूप से लाग)ू को अपिाकर 

अभ्यनिियों को शॉटिनलस्ट्ट करिे/कौशल परीिा/नलनखर्त परीिा/पीपीटी/सािात्कार के नलए बलुाए जािे िाले अभ्यनिियों को उनचर्त 

संख्या र्तक सीनमर्त करि ेका अनधकार सरुनिर्त ह ै। इि मािदडंों में िांछिीय योग्यर्ता और/या निज्ञापि में निधािररर्त से अनधक अिभुि 

और/या निभाग की निनशष्ट आिश्यकर्ता के अिसुार नकसी निशेर् िते्र में योग्यर्ता/अिभुि शानमल हो सकरे्त हैं । चूंनक अभ्यनिियों को 

शॉटिनलस्ट्ट करिे के मािदडं को न्यिूर्तम पात्रर्ता मािदडं से ऊपर उठाया जा सकर्ता ह,ै इसनलए अभ्यनिियों को सलाह दी जार्ती ह ैनक ि े

अपिी परूी शैिनणक योग्यर्ता और/या अिभुि भरें और साि ही अपिी योग्यर्ता के समििि में कोई अनर्तररक्त दस्ट्र्तािेज जैसे शोध पत्रों की 

सचूी आनद संलग्ि करें । 

ख. एिआईपीएचएम के पास चयि प्रनक्रया से पहले या बाद में या चयि प्रनक्रया के नकसी भी चरण में आिेदिों की जांच निधािररर्त करिे का 

नििेकानधकार होगा । 

ग. संस्ट्िाि बडी संख्या में आिेदि प्राप्त होिे/बराबरी होिे की नस्ट्िनर्त में कटऑफ र्तय करि ेका अनधकार सरुनिर्त रखर्ता ह ै। 

12. संस्ट्िाि नकसी भी या सभी निज्ञानपर्त पदों को िहीं भरिे का अनधकार सरुनिर्त रखर्ता ह,ै नबिा कोई कारण बर्ताए नकसी भी स्ट्र्तर पर निज्ञापि को 

पणूि या आंनशक रूप से रद्द कर सकर्ता ह ैऔर इस संबंध में संस्ट्िाि का निणिय अनंर्तम होगा । 

13. चयि की प्रनक्रया में नकसी असािधािीिश गलर्ती के मामले में, जो नियनुक्त के प्रस्ट्र्ताि के जारी होि ेके बाद भी नकसी भी स्ट्र्तर पर पर्ता चल 

सकर्ती ह,ै संस्ट्िाि अभ्यिी से नकए गए नकसी भी सचूिा को िापस लेिे / रद्द करि े/ संशोनधर्त करिे का अनधकार सरुनिर्त रखर्ता ह ै। 

14. आिेदिों की जांच के संबंध में नकसी भी नििाद के मामले में महानिदशेक, एिआईपीएचएम का निणिय अंनर्तम होगा । 

15. प्रनर्तनियनुक्तयों के मामले में आरिण का नियम लाग ूिहीं होर्ता ह ै। हालांनक, उपलब्लधर्ता के अधीि, आरनिर्त श्रेनणयों से संबंनधर्त पात्र अभ्यिी 

को लाग ूनियमों के अिसुार निनधिर्त निचार नकया जाएगा । 

16. सरकारी कमिचाररयों के नलए लाग ूनचनकत्सा सनुिधाओ ंको प्रनर्तनियनुक्त पर लाग ूनकया जाएगा ।  

17. सीधी भर्ती के मामले में चयनिर्त अभ्यिी को िई पेंशि योजिा, 2004 भारर्त सरकार द्वारा लाग ूनकया जाएगा । 

18. सीधी भर्ती के नलए पररिीिा अिनध लाग ूनियमों के अिसुार दो िर्ि होगी ।  

19. अभ्यिी की नियनुक्त नसनिल सजिि/नजला नचनकत्सा अनधकारी/स्ट्िायी नचनकत्सा बोडि से निधािररर्त नचनकत्सा नफटिेस प्रमाण पत्र प्राप्त करिे के 

अधीि होगी ।  

20. गैर-चय वनसतपि ्य वनसा्गैर-चय वनसतपि ्अभ्य वनस ी्के्ंा ्कोई् त्राचार्पहीं्तकय वनसा्िाएगा्।  

21. नकसी भी रूप में उल्लंघि स्ट्िीकार िहीं नकया जाएगा और इससे अभ्यिी की अयोग्यर्ता का कारण बि जाएगा । 



22. संस्ट्िाि के नखलाफ नकसी भी नििाद / मकूदमा या काििूी कायििाही के मामले में, िेत्रानधकार हदैराबाद के न्यायालयों र्तक ही सीनमर्त होगा ।   

23. अभ्यिी को चेर्ताििी दी जार्ती ह ैनक िे आिेदि पत्र भररे्त समय ऐसा कोई नििरण ि दें जो गलर्त हो या नकसी महत्िपणूि जािकारी को छुपाएं । 

अभ्यिी को यह भी चरे्ताििी दी जार्ती ह ै नक िे नकसी भी नस्ट्िनर्त में नकसी दस्ट्र्तािेज़ में नकसी प्रनिनष्ट या उिके द्वारा प्रस्ट्र्तुर्त की गई 

साक्षयांनकर्त/प्रमानणर्त प्रनर्त में नकसी भी प्रकार की गडबडी ि करें और ि ही छेडछाड/जाली दस्ट्र्तािेज़ प्रस्ट्र्तुर्त करें । यनद दो या दो से अनधक ऐसे 

दस्ट्र्तािेजों या उिकी प्रमानणर्त/प्रमानणर्त प्रनर्तयों के बीच कोई अशनुद्ध या कोई निसंगनर्त ह,ै र्तो इस निसंगनर्त के संबंध में एक स्ट्पष्टीकरण प्रस्ट्र्तुर्त 

नकया जािा चानहए ।  

24. ररनक्तयां सांकेनर्तक हैं एिं िास्ट्र्तनिक के अिसुार नभन्ि हो सकर्ती हैं । 

25. अधरेू/अमान्य आिेदि- यनद कोई कॉलम अधरूा छोड नदया जार्ता ह ैया अभ्यिी के समििि में पयािप्त प्रमाण पत्र/दस्ट्र्तािेज जमा करि ेमें कमी के 

कारण आिेदि को अस्ट्िीकार कर नदया जाएगा । 

26. कोई्अधि ररम्  त्राचार् पहीं:् डाक् तलधं,  रीक्षा/ंाक्षात्कार् के्आय वनसोिप्और्  ररणाम् एध्  रीक्षा/ंाक्षात्कार् के् तलए् पहीं्

ंुलाए्िापे्के्कारणों्के्ंधं धन्में्अभ्य वनस ी्ंे्तकंी्भी््रबकार्के् त्राचार् र्तचार्पहीं्तकय वनसा्िाएगा्।्अधि ररम् त्राचार् र्

तचार्पहीं्तकय वनसा्िाएगा्और्उंका्उत्तर्पहीं्तदय वनसा्िाएगा्। 

27. संस्ट्िाि नकसी भी डाक निलंब के नलए नजम्मेदार िहीं होगा । आिेदि प्राप्त करिे की अंनर्तम नर्तनि निज्ञापि में यिा उनल् लनखर्त ह ै। 

28. अंगे्रजी एिं नहदंी संस्ट्करण में नकसी भी निसंगनर्त के मामले में, अंगे्रजी संस्ट्करण को अंनर्तम मािा जाएगा । 

29. नलनखर्त परीिा/सािात्कार के नलए आिेदकों / अभ्यिी की शॉटिनलनस्ट्टंग से कोई आश्वासि िहीं नमलर्ता ह ैनक उिका चयि नकया जाएगा । 

चयनिर्त अभ्यिी को नियनुक्त आदशे एिआईपीएचएम द्वारा जारी नकया जाएगा । 

30. िांछिीय योग्यर्ता िाले अभ्यिी को िरीयर्ता र्तभी दी जाएगी जब अंनर्तम चयि में टाई हो । 

31. एिआईपीएचएम भर्ती प्रनक्रया परूी होिे यािी चयनिर्त अभ्यिी को नियनुक्ट् र्त प्रस्ट् र्ताि जारी होिे के बाद केिल छह महीिे की अिनध के नलए गैर-

शॉटिनलस्ट्टेड अभ्यिी से प्राप्त आिेदिों का डेटा बिाए रखेगा । 

32. डीएएंडएफडब्लल्य ूसे गे्रच्यटुी भगुर्ताि अनधनियम, 1972 की प्रयोज्यर्ता के बारे में अिरुोध नकया गया ह,ै नजसके नलए उत्तर की प्रर्तीिा ह।ै 

33. सभी शैिनणक योग्यर्ताओ ंके साि-साि अिभुि, आय ुमें छूट और अन्य प्रमाणपत्रों की स्ट्ि-सत्यानपर्त प्रनर्तयाुँ अनििायि रूप से संलग्ि की 

जािी चानहए । उनचर्त संलग्िक/हस्ट्र्तािर (जहाुँ भी आिश्यक हो) के नबिा आिेदि पर जाुँच के नलए निचार िहीं नकया जाएगा । 

34. एिआईपीएचएम का प्रयास एक ऐसा कायिबल रै्तयार करिा ह ै जो लैंनगक संर्तलुि को प्रनर्तनबंनबर्त करर्ता हो और मनहला उम्मीदिारों को 

आिेदि करि ेके नलए प्रोत्सानहर्त नकया जार्ता ह ै। 

35. टाई्(ंमाप्अधक)्मामलों्का्ंमानाप 

क.्ंधय वनसुि्तपदेशक् द्हेिु ्:् 

ऐसे मामलों में जहां एक से अनधक अभ्यनिियों ि ेसमाि कुल अंक प्राप्त नकए हों, र्तो निम्िनलनखर्त मापदडंों को क्रनमक क्रम में (एक के बाद 

एक) टाई ब्रेनकंग के नलए लाग ूनकया जािा चानहए जैसा नक िीच ेउल्लेख नकया गया ह:ै 

1. सािात्कार में प्राप्त अंक । 

2. निज्ञापि में उनल्लनखर्त सभी िांछिीय योग्यर्ताए ंपरूी करिा । 

3. जन्म नर्तनि, नजसमें अनधक उम्र के अभ्यनिियों को ऊपर रखा जाएगा । 

4. उम्मीदिारों के िामों का िणिमाला क्रम । 

ि.्रति रार् द्हेिु ्:् 

ऐसे मामलों में जहां एक से अनधक अभ्यनिियों सािात्कार में समाि अंक प्राप्त कररे्त हैं, र्तो टाई ब्रेनकंग के नलए निम्िनलनखर्त मापदडंों को 

क्रनमक क्रम (एक के बाद एक) में लाग ूनकया जािा चानहए जैसा नक िीच ेउल्लेख नकया गया ह ै।  

1. निज्ञापि में उनल्लनखर्त नकसी एक या दो िांछिीय योग्यर्ता को परूा करिा । 

2. जन्म नर्तनि, नजसमें अनधक उम्र के उम्मीदिारों को ऊपर रखा जाएगा । 

3. उम्मीदिारों के िामों का िणाििकु्रम । 

 

 

 



ग.्लैं्अटेंडेंट्(शे्रणी्I,II एध्III) एध्मल्टी्टात कध ग् टाफ्(शे्रणी-II) के् दों्हेिु ् 

 

ऐसे मामलों में जहां एक से अनधक उम्मीदिार नलनखर्त परीिा एिं कौशल परीिा में समाि कुल अंक प्राप्त कररे्त हैं, निम्िनलनखर्त र्तरीकों को 

एक के बाद एक लाग ूकरके बराबरी का समाधाि नकया जाएगा : 

1. नलनखर्त परीिा में कुल अंक । 

2. जन्म नर्तनि, नजसमें अनधक उम्र के उम्मीदिारों को ऊपर रखा जाएगा । 

3. उम्मीदिारों के िामों का िणिमाला क्रम । 

ट.्चय वनसप््रबतक्रय वनसा 

क्र.ंध.  द्का्पाम चय वनसप््रबतक्रय वनसा 

1  संयकु्त निदशेक (रसायि निज्ञाि) पािर प्िाइटं प्रेजेंटेशि के बाद सािात्कार 

 

पीपीटी (40 अकं) एिं सािात्कार (60 अंक) 

 

क. शॉटिनलस्ट्ट नकए गए उम्मीदिारों को 15 नमिट की अिनध के नलए पािर 

प्िाइटं प्रेजेंटेशि (आिेदक द्वारा नकए गए कायि और आिेदि नकए गए पद 

के नलए इसकी प्रासंनगकर्ता पर) के नलए बलुाया जाएगा, नजसके बाद 

सािात्कार होगा । 

ि. पािर प्िाइटं प्रेजेंटेशि के नलए निर्य शॉटिनलस्ट्ट नकए गए उम्मीदिारों 

को कॉल लेटर के माध्यम से सनूचर्त नकया जाएगा । 

2  संयकु्त निदशेक (पीएचएम प्रभाग में) 

3  रनजस्ट्रार  सािात्कार 

4  लैब अटेंडेंट (श्रेणी- I, II, III)  नलनखर्त परीिा (100 अंक) और कौशल परीिा (50 अंक) 

5  मल्टी टानस्ट्कंग स्ट्टाफ (श्रेणी- II)  नलनखर्त परीिा (100 अंक) और कौशल परीिा (50 अंक) 
 

पोट्: 

1. नलनखर्त परीिा के नलए योग्यर्ता प्रनर्तशर्त 40% होगा । 

 2. कौशल परीिा नदिांक 29.12.2015 के का.ज्ञा संख्या 39020/01/2013/स्ट्िा.(बी)-भाग, डीओपीटी द्वारा जारी एिं समय-समय पर जारी 

नकए गए अन्य निदशेों के आधार पर आयोनजर्त की जाएगी । कौशल परीिा क्ट्िालीफाइगं प्रकृनर्त की होगी । कौशल परीिण के नलए योग्यर्ता 

प्रनर्तशर्त 45% होगा । 

 
््््ठ.् दों्के्कि गवय वनस 

1. संयकु्त निदशेक (रसायि निज्ञाि) उिसे अपिेा की जार्ती ह ैनक िे अपिे प्रभागों की निनभन्ि गनर्तनिनधयों की योजिा बिाए,ं उिका 

नक्रयान्ियि करें और उिका समन्िय करें, र्तानक निदशेकों को सौंपी गई नजम्मदेाररयां परूी करिे में 

सिम बिाया जा सके । निदशेकों या महानिदशेक द्वारा समय-समय पर सौंपे गए अन्य कर्तिव्य । 

2. संयकु्त निदशेक  

(पीएचएम प्रभाग में) 

उिसे अपेिा की जार्ती ह ैनक िे अपिे प्रभागों की निनभन्ि गनर्तनिनधयों की योजिा बिाए,ं उिका 

नक्रयान्ियि करें और उिका समन्िय करें, र्तानक निदशेकों को सौंपी गई नजम्मेदाररयां परूी करि ेमें 

सिम बिाया जा सके । निदशेकों या महानिदशेक द्वारा समय-समय पर सौंपे गए अन्य कर्तिव्य । 

 रनजस्ट्रार 1. रनजस्ट्रार संस्ट्िाि की प्रशासि शाखा का प्रभारी होगा और सामान्य प्रशासि के नलए नजम्मदेार 

होगा र्तिा प्रशासनिक, नित्त और भर्ती मामलों/सेनमिार, सम्मेलि, प्रनशिण कायिक्रम, अध्ययि दौरे 

आनद के नलए प्रशासनिक व्यिस्ट्िाओ ंसे निपटिे में महानिदशेक की सहायर्ता करेगा । 

2. िह कायिकारी पररर्द, सामान्य पररर्द और अन्य स्ट्िायी सनमनर्तयों की बैठकों से संबंनधर्त 

मामलों में महानिदशेक की सहायर्ता करेगा । 

3. िह स्ट्िापिा, लेखा, भंडार और नहदंी अिभुागों के कमिचाररयों के नलए नियंत्रण अनधकारी होगा। 

4. िह कल्याण अनधकारी/कायािलयाध्यि होगा । 

 प्रयोगशाला पररचर (लैब अटेंडेंट)  

(श्रेणी- I, II, III) 

ंभी्शे्रतणय वनसों्(I, II, III) के्तलए्तपय वनसतमि ्कि गवय वनस: 

• NIPHM फामि का सामान्य रखरखाि और रख-रखाि र्तिा फामि गनर्तनिनधयों के समग्र समन्िय 

में सहायर्ता करिा, टेबलों की धलू झाडिा, सफाई करिा, कांच के बर्तिि धोिा, प्रयोगशाला 



उपकरणों की सनििनसंग, पािी की व्यिस्ट्िा करिा आनद 

• अनभलेखों का भौनर्तक रखरखाि 

• अिभुाग/प्रयोगशाला में फोटोकॉपी करिा, फैक्ट्स भेजिा, अन्य गैर-नलनपकीय कायि 

• कंप्यटूर पर काम करि ेसनहर्त डायरी, नडस्ट्पैच आनद जैसे नियनमर्त कायािलय कायों में सहायर्ता 

करिा 

• निगरािी और िाडि ड्यटूी 

• प्रयोगशालाओ,ं भििों आनद को खोलिा और बंद करिा 

• प्रयोगशाला या फील्ड, कायिशाला में र्तकिीकी कमिचाररयों/अनधकाररयों की सहायर्ता करि,े 

कायािलय के िाहिों/मशीिों की सफाई, प्रनशिण कायिक्रम, उपकरणों का व्यािहाररक प्रदशिि, 

आउटडोर फील्ड निनजट आनद जसेै प्रभागों की निनभन्ि गनर्तनिनधयों में समग्र सहायर्ता 

• संस्ट्िाि के भीर्तर फाइल मिूमेंट, डाक पह चंािा (भिि के बाहर) आनद 

• पौधों, िसिरी, रोपण फसलों, पॉली हाउस गनर्तनिनधयों आनद का रखरखाि 

• निनभन्ि प्रनशिणों के नलए पात्र प्रनशिओु ंका सत्यापि और शॉटिनलनस्ट्टंग िैधानिक प्रनशिण 

कायिक्रम 

 

लैं्ड्य वनसटूी: 

शे्रणी-I: वय वनसांातय वनसक्(फंल्उत् ादप) 

• कायि आिंटि, दनैिक श्रनमक उपनस्ट्िनर्त की निगरािी और फामि प्रभारी को ररपोटि करिा 

• एिआईपीएचएम फामि के नलए फसल कैलेंडर की योजिा बिािा, भनूम की रै्तयारी, बिुाई, निराई, 

नसंचाई, आईपीएम और अच्छी कृनर् पद्धनर्तयों जैसे कृनर् कायों की निगरािी करिा। 

• कृनर् उपज की कटाई, नबक्री और ररकॉडि रखरखाि, खेर्त के नलए इिपटु की खरीद 

• कायिशाला और उपकरणों का रखरखाि, स्ट्प्रेयर चानजिंग और ईधंि इनर्तहास की नकर्ताबें, लैब 

ररकॉडि आनद, 

• प्रनशिण के अरं्त में धलुाई के नलए समय पर कानमिक उत्पादक उपकरण (पीपीई) प्रदाि करिा 

• प्रदशिि और व्यािहाररक के नलए ड्रोि की व्यिस्ट्िा करिा 

• अपि ेआईटीआई रेड से संबंनधर्त कर्तिव्य । 

• समय-समय पर उच्च अनधकाररयों द्वारा सौंपे गए अन्य कर्तिव्य 

 

शे्रणी-II: मृदा् रीक्षण्एध् फंल्ि कपीतशय वनसप्: 

• मदृा िमिूों का संग्रह, रै्तयारी, प्रसंस्ट्करण एिं रखरखाि, परीिण एिं अिलोकिों का अनभलेखि 

• प्रयोगशाला में उपकरणों की सेिा में सहायर्ता करिा र्तिा मदृा परीिण के नलए उपभोग्य 

सामनग्रयों की खरीद करिा 

• पॉली हाउस, िेट हाउस एिं िमीकम्पोस्ट्ट का रखरखाि । 

• अपि ेआईटीआई रेड से संबंनधर्त कर्तिव्य 

• उच्च अनधकाररयों द्वारा समय-समय पर सौंप ेगए अन्य कर्तिव्य 

 

शे्रणी-III: ्रबय वनसोगशाला् ररचर्(रांाय वनसतपक्ंधय वनसधत्र)्: 

• रसायिों के स्ट्टॉक समाधाि की रै्तयारी एिं उिका सरुनिर्त संचालि, जैनिक मीनडया की रै्तयारी 

• रासायनिक एिं कांच के बर्तििों के भंडार का रखरखाि एिं प्रयोगशाला उपकरणों की सफाई 

• प्रायोनगक किाओ ंके नलए कांच के बर्तििों एिं प्रयोगशाला प्लेटफामों की व्यिस्ट्िा 

• प्रयोगशाला उपयोग के नलए जल आसिि इकाइयों की सफाई एिं जल का आसिि 



• टाइप I एिं टाइप II जल एिं आरओ जल संयंत्रों के नलए जल शोधि प्रणानलयों का संचालि । 

• दिर्ता परीिण िस्ट्र्तुओ ंकी पैनकंग और पीटी आइटम नडस्ट्पचै में सहायर्ता 

• गैस नसलेंडर और गैस जिरेटर रूम की सफाई और रखरखाि 

• अपि ेआईटीआई रेड से संबंनधर्त कर्तिव्य । 

• समय-समय पर उच्च अनधकाररयों द्वारा सौंपे गए अन्य कर्तिव्य। 

4. मल्टी्टात कध ग् टाफ 

(शे्रणी-II) 

एमटीएं्की्ंभी्शे्रतणय वनसों्के्तलए्ंामान्य वनस्तपय वनसतमि ्कि गवय वनस: 

 

1. अिभुाग के अनभलेखों का भौनर्तक रखरखाि 

2. अिभुाग/इकाई की सामान्य सफाई और रखरखाि 

3. भिि के भीर्तर फाइलें और अन्य कागज़ार्त ले जािा 

4. फोटोकॉपी करिा, फैक्ट्स भेजिा आनद। 

5. अिभुाग/इकाई में अन्य गैर-नलनपकीय कायि 

6. कंप्यटूर सनहर्त डायरी, नडस्ट्पचै आनद जैसे नियनमर्त कायािलय कायों में सहायर्ता करिा 

7. डाक (भिि के बाहर) पह चंािा 

8. निगरािी और िाडि ड्यटूी 

9. कमरों को खोलिा और बंद करिा 

10. कमरों की सफाई 

11. फिीचर, भिि, नफक्ट्सचर आनद की धलू झाडिा 

12. पाकों, लॉि, गमलों आनद का रखरखाि 

13. आिश्यकर्तािसुार कमिचाररयों/अनधकाररयों की सहायर्ता करिा। 

 

एमटीएं्(शे्रणी्II) (माली्ंे्ंधं धतनि ्कि गवय वनस): 

1. क्ट्याररयों की खदुाई, खाई खोदिा और रखरखाि । 

2. बगीच,े िसिरी और पॉलीहाउस का रखरखाि और निकास करिा । 

3. घास काटिा, कूडेदाि खाली करिा, खरपर्तिार नियंत्रण और पनत्तयों की कटाई-छंटाई जैसे 

बनुियादी रखरखाि करिा । 

4. पेड-पौध ेऔर निनभन्ि पौध ेलगािा और उिका पालि-पोर्ण करिा । 

5. हाि के औजारों और बनुियादी हल्की मशीिरी के साि काम करिा । 

6. बगीच ेऔर मदैाि से कूडा-कचरा साफ करके बगीचे को साफ रखिा । 

7. लॉि का रखरखाि । 

8. फलों/सजािटी पेडों का प्रचार-प्रसार, छंटाई और प्रनशिण र्तिा िसिरी का रखरखाि । 

9. समय-समय पर उच्च अनधकारी द्वारा सौंपा गया कोई अन्य कायि 

 
ड्.  ाठ्य वनसक्रम््: 

क्र.ंध.्  द्का्पाम  ाठ्य वनसक्रम 

1. प्रयोगशाला पररचर (श्रेणी- I) (क)्वय वनसांातय वनसक्(फंल्उत् ादप) 

 

1. व्यािसानयक दृनष्टकोण, निशेर् रूप से फसल उत्पादि में खेर्त कायि का ज्ञाि और कौशल । 

2. मदृा िमिूाकरण, खेर्त में कृनर् उपकरणों का उपयोग और उिके रखरखाि पर प्रािनमक ज्ञाि । 

3. जरु्ताई और जरु्ताई, एक अच्छे बीज नबस्ट्र्तर की निशेर्र्ताएुँ । 

4. प्रमखु कृनर् फसलों के नलए बिुाई और रोपाई के निनभन्ि र्तरीके, बिुाई का समय और गहराई । 

5. इष्टर्तम स्ट्टैंड स्ट्िापिा को प्रभानिर्त करिे िाले कारक । नमट्टी की उििरर्ता और नमट्टी की उत्पादकर्ता, 

6. निनभन्ि प्रकार के खरपर्तिार, खरपर्तिार-महत्ि, खरपर्तिार-निशेर्र्ताएुँ, िगीकरण, फसल खरपर्तिार 

प्रनर्तस्ट्पधाि, खरपर्तिार प्रबंधि नसद्धांर्त और खरपर्तिार नियंत्रण निनधयाुँ । 

7. कीटिाशकों के प्रकार, िगीकरण और अिपु्रयोग निनधयाुँ । 

8. नसंचाई प्रबंधि - नसंचाई की निनभन्ि निनधयाुँ, सकू्षम नसंचाई, िर्ाि जल संचयि प्रबंधि और िमी 

संरिण, उििरीकरण, जल निकासी और इसके लाभ । 



9. फसल पोर्ण- आिश्यक र्तत्ि - प्रमखु, नद्वर्तीयक और सकू्षम पोर्क र्तत्िों का महत्ि । 

10. खाद और उििरक- िगीकरण - पोर्क र्तत्ि सामग्री- पोर्क र्तत्ि उपयोग दिर्ता- पोर्क र्तत्ि 

उपयोग दिर्ता को प्रभानिर्त करिे िाले कारक । 

11. पररपक्ट्िर्ता लिण - प्रमखु कृनर् और बागिािी फसलों की कटाई और थे्रनसंग । 

12. जैनिक नियंत्रण, एकीकृर्त कीट प्रबंधि, एकीकृर्त पोर्क र्तत्ि प्रबंधि, िसिरी बढाि ेकी र्तकिीक 

और रोपाई । 

13. कृनर् उपकरणों के प्रकार, 

14. निनभन्ि सांस्ट्कृनर्तक कायों का अभ्यास, 

15. पोखर बिािे की प्रिा, 

16. चल रह ेिेत्र संचालि में भागीदारी । 

17. बीज दर, खाद, उििरक की गणिा और उिके आिेदि के र्तरीके । 

18. निनभन्ि अरं्तर-खेर्ती प्रिाएुँ, खाद और िमी कम्पोस्ट्ट रै्तयार करिे के र्तरीके । 

19. निनभन्ि फसलों के निकास के चरण । 

20. िसिरी बढािा, बीज उपचार, बीज-नबस्ट्र्तर की रै्तयारी, बीज बोिा, पौध रोपाई । 

21. निनभन्ि स्ट्प्र ेर्तकिीकों का उपयोग करके कीटिाशक के आिेदि के र्तरीके । 

22. सामान्य ज्ञाि और समसामनयक मामले 

23. मात्रात्मक योग्यर्ता 

24. समझ 

 प्रयोगशाला पररचर  

(श्रेणी-  II) 

1. मदृा परीिण और फसल उत्पादि 

2. सरुिा और पयाििरण 

3. प्रािनमक नचनकत्सा और अनग्िशमि 

4. व्यापाररक उपकरण, रं्तत्र और उिका मािकीकरण, अंशांकि । 

5. प्रयोगशाला उपकरणों के निनभन्ि प्रकारों की पहचाि 

6. मदृा परीिण के नलए मािक घोल और रासायनिक अनभकमिकों की रै्तयारी । 

7. मदृा बिािट, पीएच माि, िमी की मात्रा, निद्यरु्त चालकर्ता, हाइड्रोनलक चालकर्ता, काबिनिक काबिि, 

धिायि, निनिमय िमर्ता आनद निधािररर्त करि े के नलए निनभन्ि मदृा परीिण निनधयों का संचालि 

करिा। 

8. आिश्यक पोर्क र्तत्िों, रोपण निनधयों, पॉलीहाउस, िेट हाउस आनद का ज्ञाि । 

9. मदृा िमिूों में स्ट्िलू और सकू्षम पोर्क र्तत्िों और पयाििरण संबंधी र्तत्िों का आकलि । 

10. नसंचाई जल की गणुित्ता की जांच करिा । 

11. मदृा गणुों के आधार पर उििरक, खरुाक और उिके उपयोग की निनध की नसफाररश करिा । 

12. डेटा संग्रह और इिपटु अिशुसंाओ ं के नलए आधनुिक प्रौद्योनगकी, इलेक्ट्रॉनिक और इलेनक्ट्रक   

उपकरणों का उपयोग करिा । 

13. खेर्त में रबी और खरीफ की फसल उगािा, फसल रोगों और कीटों के नलए नियंत्रण उपाय 

14. नसंचाई और एकीकृर्त कीट प्रबंधि के निनभन्ि र्तरीके । 

15. निनभन्ि जरु्ताई, जरु्ताई और पोखर उपकरणों पर अभ्यास । 

16. निनभन्ि कृनर् मशीिरी जैसे, बीज नड्रल, रैक्ट्टर, पािर िीडर, पािर नटलर, थ्रेसर, पैडी रांसप्लांटर, 

ब्रश कटर आनद का अभ्यास । 

17. खेर्त की रै्तयारी का अभ्यास, बीज और उििरक की आिश्यकर्ताओ ंकी गणिा । 

18. बीज परीिण, प्रसंस्ट्करण और पैकेनजंग । 

19. जैनिक और प्राकृनर्तक खरे्ती, खाद आनद की रै्तयारी पर अभ्यास । 

20. नमट्टी और िमी संरिण और पािी के संरिण के नलए आधनुिक र्तकिीकों का उपयोग । 

21. नमट्टी के िमिू ेएकत्र करिा और रै्तयार करिा, नमट्टी परीिण उपकरण / उपकरणों की सफाई और 

अंशांकि । 

22. सामान्य ज्ञाि और समसामनयक मामले 

23. मात्रात्मक योग्यर्ता 

24. समझ 

 प्रयोगशाला पररचर  1. रोजमराि की नजंदगी में रसायि निज्ञाि का महत्ि (कृनर्, खाद्य, हररर्त रसायि) 2. रसायि निज्ञाि 



(श्रेणी- III) प्रयोगशालाओ ंमें इस्ट्रे्तमाल होिे िाले बनुियादी रसायिों जैसे एनसड, बेस और िमक का ज्ञाि। एनसड 

और बेस के रासायनिक गणु, पीएच का महत्ि। लिण आनद की घलुिशीलर्ता 

3. रसायि निज्ञाि प्रयोगशालाओ ंमें आमर्तौर पर इस्ट्रे्तमाल की जािे िाली निनधयाुँ और प्रनर्तनक्रयाएुँ: 

अम्ल-िार प्रनर्तनक्रया, अिमुापि, सचूक आनद 

4. प्रयोगशाला समाधाि, निलेय, निलायक, सामान्य प्रयोगशाला समाधाि और अनभकमिक की रै्तयारी 

5. पदािि की भौनर्तक प्रकृनर्त, गलिांक, क्ट्िििांक, रसायिों का िाष्पीकरण 

6. प्रयोगशाला सरुिा प्रोटोकॉल, खर्तरिाक और गैर-खर्तरिाक रसायि, अनग्िशामक यंत्र का संचालि, 

सरुिा शािर का संचालि, प्रािनमक नचनकत्सा उपाय आनद 

7. निशे्लर्णात्मक गैस नसलेंडर के रंग कोड का ज्ञाि, निनभन्ि निशे्लर्णात्मक गैसों से जडेु खर्तरे, 

नियामक दबाि की निगरािी और गैस नियामकों को बदलिा 

8. सरुिा प्रनक्रयाओ ंका उपयोग करके खर्तरिाक कचरे के भंडारण और निपटाि की प्रनक्रया 

9. बनुियादी प्रयोगशाला उपकरण और कांच के बिे पदािि को इकट्ठा करिा, अलग करिा और साफ 

करिा 

10. जल आसिि इकाई और जल शोधि इकाई का संचालि 

11. कंप्यटूर संचालि का बनुियादी ज्ञाि (एमएस िडि, एमएस एक्ट्सेल आनद) 

12. सामान्य ज्ञाि और समसामनयक मामले 

13. मात्रात्मक योग्यर्ता 

14. समझ 

 मल्टी टानस्ट्कंग स्ट्टाफ 

(श्रेणी-II) 

1. िसिरी प्रबंधि और पौध सामग्री का प्रसार 

2. सजािटी बागिािी और लैंडस्ट्केप िास्ट्र्तुकला 

3. िानणनज्यक फूलों की खरे्ती 

4. सजािटी बागिािी 

5. बाग़ की स्ट्िापिा 

6. छंटाई और प्रनशिण 

7. गड्ढों की खदुाई और भरिा 

8. पौधों की िनृद्ध नियामक 

9. जैनिक खेर्ती 

10. खरपर्तिार प्रबंधि 

11. पौधों की पहचाि 

12. पौधों के प्रसार के र्तरीके/र्तकिीक 

13. खरपर्तिार प्रबंधि 

14. सजािटी पौधों का कीट और रोग प्रबंधि 

15. लॉि रखरखाि/प्रबंधि 

16. अनभलेखों का रखरखाि, मशीिरी, उद्याि उपकरण का उपयोग 

17. पौध संरिण निनधयाुँ 

18. सामान्य ज्ञाि और समसामनयक मामले 

19. मात्रात्मक योग्यर्ता 

20. समझ 

 
हस्ट्र्तािररर्त /-  

््््््््््रति रार 

  



 

आेदप् त्र 

 
तपय वनसतमि ्आनार् र्(ंीनी्भि ी)्…………………………………् द्के्तलए्आेदप 

 

1.  पाम       : 

  

2. त ि ा/ ति ्का्पाम    : 

 

3.    िन्म्ति त     : 

4.         आय वनसु्(………..ति त ्के्अपुंार)  :   िर्ि……..   महीि…े………..   नदि…..…….. 

5.    त्राचार्के्तलए् ि ा    : 

a. िर्तिमाि     : 

 

b. स्ट्िायी    : 

 

c. ईमेल आईडी   :    1. 

     2.  

d. मोबाइल िंबर   : 

e. फोि िंबर. (एसटीडी/आईएसडी कोड) : 

6. शैतक्षक्अहगि ाएध :- 

(स्ट्ि-सत्यानपर्त प्रनर्तयों को संलग्ि करें, नजसके नबिा आिेदिों की जांच के नलए निचार िहीं नकया जाएगा ।) 

अहगि ाएध िग तश्वतद्यालय वनस शे्रणी्एध्  

अधकों्का््रबति शि  

तटप् तणय वनसाध 

( ुर कार्य वनसतद्कोई्हो) 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

7. ि कपीकी्अहगि ाएध :- 

(प्रमानणर्त प्रनर्तयां संलग्ि करें) 

अहगि ाएध िग ंोडग्/्तश्वतद्यालय वनस शे्रणी्एध्  

अधकों्का््रबति शि  

तटप् तणय वनसाध 

( ुर कार्य वनसतद्कोई्हो) 

 

 

 

 

 

    

 

8. िीच ेदी गई र्तानलका में कालािकु्रनमक क्रम में रोजगार का नििरण । यनद िीच ेनदया गया स्ट्िाि अपयािप्त ह,ै र्तो एक अलग शीट संलग्ि करें, 

जो आपके हस्ट्र्तािर द्वारा निनधिर्त प्रमानणर्त हो । (सत्यानपर्त प्रनर्तयां संलग्ि करें) 

कायािलय/संस्ट्िाि/ 

संगठि 

पद  से र्तक  िेर्तिमाि और 

उसमें मलू िेर्ति 

नकए गए कायि की 

जािकारी 
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 ां ोटग्ंाइि्

फोटो्तच काएध 

ंीनी्भि ी्के्आनार् र 

्आेदप् त्र 



9. िर्तिमाि रोजगार की प्रकृनर्त अिािर्त र्तदिि या   : 

अस्ट्िायी या अधि-स्ट्िायी या स्ट्िायी   : 

10. िर्तिमाि रोजगार के बारे में अनर्तररक्त नििरण   : 

       कृपया बर्ताएं नक क्ट्या आप निम्ि के अरं्तगिर्त कायि कर रह ेहैं:- 

       (संबंनधर्त कॉलम के सामिे अपिे नियोक्ता का िाम इनंगर्त करें) 

अ. कें द्र सरकार     : 

आ. राज्य सरकार    : 

इ. स्ट्िायत्त संगठि     : 

ई. साििजनिक उपक्रम    : 

उ. निश्वनिद्यालय     : 

ऊ. अन्य      : 

11.  िर्तिमाि िरे्ति और ग्रेड पे / प ेबैंड    : 

12.  अनर्तररक्त जािकारी, यनद कोई हो, नजसका आप पद के नलए अपिी उपयकु्तर्ता के समििि में उल्लेख करिा चाहेंग े: 

        (यह अन्य बार्तों के साि इस संबंध में जािकारी प्रदाि कर सकर्ता ह)ै 

(i) अनर्तररक्त शिैनणक योग्यर्ताएं     : 

(ii) व्यािसानयक प्रनशिण    : 

(iii) कायि अिभुि (निधािररर्त से अनधक)    : 

       (यनद स्ट्िाि अपयािप्त हो र्तो एक अलग शीट संलग्ि करें) 

13.  क्ट्या अिसुनूचर्त जानर्त / अिसुनूचर्त जिजानर्त / अन्य नपछडा िगि / ओसी / पीएच / भरू्तपिूि सैनिक से संबंनधर्त ह ै(प्रमाण संलग्ि नकया जािा ह)ै 

(अन्य नपछडा िगि अभ्यिी को आय ुमें छूट का दािा करि ेऔर आरनिर्त ओबीसी पद पर निचार करि ेके नलए भारर्त सरकार के मािदडंों के 

अिसुार ििीिर्तम जानर्त प्रमाण पत्र संलग्ि करिा होगा)  :   

14.  अभ्यनुक्तयां  

       (अभ्यिी इसके संबंध में जािकारी द ेसकरे्त हैं) 

(i) अिसंुधाि प्रकाशि और ररपोटि एिं निशेर् पररयोजिाए ं: 

(ii) परुस्ट्कार/छात्रिनृत्त/कायािलयीि प्रशंसा : 

(iii) पेशेिर निकायों/संस्ट्िािों/सोसायनटयों से संबद्धर्ता और : 

(iv) कोई अन्य जािकारी : 

(यनद स्ट्िाि अपयािप्त हो र्तो एक अलग शीट संलग्ि करें): 

15. आिेदि शलु्क के भगुर्ताि का नििरण (प्रमाण संलग्ि नकया जािा ह)ै: डीडी मलू या ऑिलाइि लेिदिे भगुर्ताि प्रनर्त । 

16.  मैं प्रमानणर्त करर्ता ह  ंनक ऊपर नदए गए नििरण सही हैं । 

 

नदिांक :       

स्ट्िाि :         

अभ्य वनस ी्के्ह ि ाक्षर 

 

यह प्रमानणर्त नकया जार्ता ह ैनक प्रस्ट्र्तुर्त नकए गए नििरण सही हैं और अनधकारी के नखलाफ कोई अिशुासिात्मक मामला ि र्तो लंनबर्त ह ैऔर ि ही उस 

पर निचार नकया जािा ह ैऔर नपछले 10 िर्ों के दौराि अनधकारी पर कोई बडा या छोटा जमुाििा िहीं लगाया गया ह ैऔर उसकी सत्यनिष्ठा संदहे से परे 

ह ै। 

 

नदिांक :्््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््(*) निभागाध्यि/कायािलयाध्यि के महुर सनहर्त हस्ट्र्तािर महुर सनहर्त 

 

(*) य वनसतद्आेदक्ि गमाप्में्तकंी्ंरकारी्तभाग/काय वनसागलय वनस्में्काय वनसगरि ्है्ि ो्य वनसह्लागू्होगा 
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अनुलग्नक 

 

्रब त्र् 

 
्रबति तपय वनसुति्के्आनार् र्……………………………………………् द्के्तलए्आेदप 

1. िाम  

पासपोटि साइज फोटो नचपकाए ं

 

 मोबाइल ि ं  

 ईमेल  

2. जन्म नर्तनि  

3. i) सेिा में प्रिेश की नर्तनि  

 ii) कें द्र/राज्य सरकार के नियमों के र्तहर्त 

सेिानििनृत्त की नर्तनि 

 

4. शैनिक अहिर्ताए ं  

5. क्ट्या पद के नलए आिश्यक शैनिक और अन्य योग्यर्ताएं संर्तषु्ट 

हैं। (य वनसतद्तकंी्य वनसोग्य वनसि ा्को्तपय वनसमों्में्तपनागररि ्अहगि ाएध् के्

ंमकक्ष्मापा्गय वनसा्है, ि ो्उं््रबातनकरण्का्उल्लेि्करें) 

 

 तज्ञा प/ररति् रर त्र्में्उतल्लतिि ्अ ेतक्षि ्अहगि ाएध् /अपुभ अतनकारी्के् ां्य वनसोग्य वनसि ा/अपुभ 

 अतपाय वनसग अतपाय वनसग 

 क) अहिर्ताए ं क) अहिर्ताए ं

 ख) अिभुि ख) अिभुि  

 ाधछपीय वनस् ाधछपीय वनस 

 क) अहिर्ताए ं क) अहिर्ताए ं

 ख) अिभुि ख) अिभुि 

 5.1 िोट: रोजगार समाचार में पररपत्र जारी करिे और निज्ञापि जारी करिे के समय ्रबशांतपक्मधत्रालय वनस/तभाग/काय वनसागलय वनस द्वारा आरआर में 

उनल्लनखर्त आिश्यक और िांछिीय योग्यर्ताओ ंको इनंगर्त करि ेके नलए इस कॉलम को निस्ट्र्ताररर्त करिे की आिश्यकर्ता ह ै। 

5.2 स्ट्िार्तक और स्ट्िार्तकोत्तर योग्यर्ता के मामले में िैकनल्पक / मखु्य निर्यों में एक सहायक निर्य अभ्य वनस ी द्वारा इनंगर्त नकया जा सकर्ता ह ै। 

6. कृपया स्ट्पष्ट रूप से बर्ताएं नक क्ट्या आपके द्वारा की गई प्रनिनष्टयों के संबंध में, 

आप पद के नलए आिश्यक अहिर्ताएं एिं कायि अिभुि को रखरे्त हैं । 

 

 

 6.1 पोट:््रबति तपय वनसुति् र्लेपे्ाले्तभाग्आेतदि ् द्के्ंधदभग्में्अभ्य वनस ी्(िैंा्तक्ंाय वनसोडाटा्में्दशागय वनसा्गय वनसा्है)्के् ां्

्रबांधतगक्आश्य वनसक्अहगि ाएध् /काय वनसग्अपुभ्की् तुि्करिे ्ह ए्अ पी्ततशि्तटप् णी/तचार््रबदाप्करिे ्हैं्।  

7. रोजगार का नििरण, कालािकु्रनमक क्रम । य वनसतद्पीचे्तदये वनस्गये वनस्  ाप्अ य वनसागप्त्है, ि ो्अ पे्ह ि ाक्षर्द्वारा्ततनि ््रबमातणि ्एक्अलग्

शीट्ंधलग्प्करें्। 

कायािलय/संस्ट्िाि 
नियनमर्त आधार पर 

धाररर्त पद 
से र्तक  

* नियनमर्त आधार पर 

धाररर्त पद का िरे्ति 

बैंड और ग्रेड 

िेर्ति/िेर्तिमाि 

कर्तिव्यों की प्रकृनर्त (निस्ट्र्तार से) 

नजस पद के नलए आिेदि 

नकया गया ह ैउसके नलए 

आिश्यक अिभुि  

 

 

     

* महत् ूणग:्एसीपी/एमएसीपी के र्तहर्त नदए गए पे-बैंड और ग्रेड पे कायािलय के नलए व्यनक्तगर्त हैं और इसनलए इसका उल्लेख िहीं नकया जािा चानहए । केिल नियनमर्त 

आधार पर धाररर्त पद के िेर्ति बैंड और गे्रड िेर्ति/िेर्तिमाि का उल्लेख नकया जाए । िर्तिमाि िेर्ति बैंड और ग्रेड िेर्ति के साि एसीपी/एमएसीपी का नििरण जहां अभ्यिी द्वारा 

इस र्तरह के लाभ प्राप्त नकए गए हैं, उन्हें िीचे दशािया जा सकर्ता ह:ै 
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्रबति तपय वनसुति्के्आनार् र्

आेदप् त्र 



 

कायािलय/संस्ट्िाि 
एसीपी/एमएसीपी योजिा के र्तहर्त आहररर्त िरे्ति, िेर्ति बैंड 

और ग्रेड िेर्ति 
से र्तक  

 

 

 

 

 

 

   

8. िर्तिमाि नियनुक्ट् र्त की प्रकृनर्त जैसे. र्तदिि या अस्ट्िायी या अधि-

स्ट्िायी या स्ट्िायी 

 

9. यनद िर्तिमाि नियनुक्ट् र्त प्रनर्तनियनुक्त/संनिदा के आधार पर ह ै र्तो 

कृपया बर्ताए ं

 

a) प्रारंनभक नियनुक्त की नर्तनि 
b) प्रनर्तनियनुक्त/संनिदा पर 

नियनुक्त की अिनध 

c) मलू कायािलय/संगठि का 

िाम नजससे आिेदक संबंनधर्त ह ै 

d) मलू संगठि में मौनलक िमर्ता में 

धाररर्त पद का िाम और पद का िेर्ति  

 

 

 

 

 

 

   

 9.1 पोट:्अनधकारी पहले से ही प्रनर्तनियनुक्त पर होिे के मामले 

में, ऐसे अनधकाररयों के आिेदि मलू संिगि/निभाग द्वारा संिगि 

निकासी, सर्तकि र्ता निकासी और सत्यनिष्ठा प्रमाण पत्र के साि 

अग्रेनर्र्त नकए जािे चानहए । 

 

 9.2 पोट: उपयुिक्त कॉलम 9(सी) एिं (डी) के र्तहर्त सचूिा उि 

सभी मामलों में दी जािी चानहए जहां एक व्यनक्त संिगि/संगठि के 

बाहर प्रनर्तनियनुक्त पर पद धारण कर रहा ह ैलेनकि नफर भी अपि े

मलू संिगि/संगठि में एक ग्रहणानधकार रखर्ता ह ै।  

 

10. यनद आिेदक द्वारा पिूि में प्रनर्तनियनुक्त पर कोई पद धाररर्त ह,ै र्तो 

अंनर्तम प्रनर्तनियनुक्त से िापसी की नर्तनि एिं अन्य नििरण 

 

11. ि गमाप्तपय वनसतुि के्ंारे्में्अति ररि्तरण्: 

कृपया बर्ताएं नक क्ट्या आप नकसके अधीि कायि कर रह े हैं 

(संबंनधर्त कॉलम के सामिे अपिे नियोक्ता का िाम बर्ताएं) 

अ. कें द्र सरकार 

आ. राज्य सरकार 

इ. स्ट्िायत्त संगठि 

ई. सरकारी उपक्रम 

उ. निश्वनिद्यालय 

ऊ. अन्य 

 

12. क्ट्या आप संशोनधर्त िेर्तिमाि में हैं? यनद हां, र्तो र्तारीख बर्ताए ं

जब से संशोधि ह आ और पिूि-संशोनधर्त िेर्तिमाि भी बर्ताए ं
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13. प्रनर्त माह कुल पररलनब्लधयां एिं अब आहररर्त 



 ींी्में्मूल्ेि प गे्रड् े कुल् ररलतधनय वनसाध 

 

 

 

 

  

14. यनद आिेदि नकसी ऐसे संगठि का ह ैजो कें द्र सरकार के िेर्तिमाि का पालि िहीं कर रहा ह,ै र्तो निम्िनलनखर्त नििरण नदखारे्त ह ए संगठि द्वारा 

जारी ििीिर्तम िेर्ति पची संलग्ि की जा सकर्ती ह ै। 

िेर्तिमाि और िेर्ति िनृद्ध की दर के साि मलू 

िेर्ति 

महगंाई भते्त / अंर्तररम भते्त /अन्य भत्ते आनद 

(अलग-अलग नििरण के साि) 
कुल िेर्ति 

 

 

 

 

  

15. अ)्अति ररि्िापकारी, ्पद के नलए आपकी उपयकु्तर्ता के समििि में आपके द्वारा आिेदि 

नकए गए पद से संबंनधर्त, यनद कोई हो 

(इसके अलािा उपयुिक्ट् र्त के संबंध में (i) अनर्तररक्त शिैनणक योग्यर्ता, (ii) व्यािसानयक 

प्रनशिण और, (iii) कायि अिभुि एिं ररनक्त पररपत्र/निज्ञापि में निधािररर्त जािकारी प्रदाि कर 

सकरे्त ह)ै 

(िोट: यनद स्ट्िाि पयािप्त ि हो र्तो अलग शीट संलग्ि करें) 

 

 आ) उ लतधनय वनसॉ 
अभ्यिी से अिरुोध ह ैनक िे निम्िनलनखर्त के संबंध में जािकारी इनंगर्त करें: 

(i) अिसंुधाि प्रकाशि एिं ररपोटि और निशेर् पररयोजिाए ं

(ii) परुस्ट्कार/छात्रिनृत्त/आनधकाररक प्रशंसा 

(iii) पेशेिर निकायों/संस्ट्िािों/सोसायनटयों से संबद्धर्ता 

(iv) स्ट्ियं के िाम पर पंजीकृर्त या संगठि के नलए प्राप्त पटेेंट 

(v) कोई भी अिसंुधाि/अनभिि उपाय नजसमें आनधकाररक मान्यर्ता शानमल हो 

(vi) कोई अन्य जािकारी 

(पोट:्य वनसतद्  ाप्अ य वनसागप्त्हो्ि ो्एक्अलग्शीट्ंधलग्प्करें)  

 

16. कृपया बर्ताए ंनक क्ट्या आप प्रनर्तनियनुक्त (आईएसटीसी)/आमलेि/पिुरोजगार आधार के नलए 

आिेदि कर रह ेहैं । #(कें द्र/राज्य सरकारों के अधीि अनधकारी ही "आमेलि" के नलए पात्र हैं 

। गरै-सरकारी संगठिों के अभ्यिी केिल अल्पािनध अिबंुध के नलए पात्र हैं) 

 

 #(एसटीसी/आमलेि/पिुरोजगार का निकल्प केिल र्तभी उपलब्लध ह ै जब ररनक्त पररपत्र में 

निशेर् रूप से "एसटीसी" या "आमेलि" या "पिुरोजगार" द्वारा भर्ती का उल्लेख नकया गया 

हो । 

 

17. क्ट् या एससी/एसटी से संबंनधर्त ह ै  

18. आिेदि शलु्क के भगुर्ताि का नििरण (प्रमाण संलग्ि नकया जािा ह)ै: मलू डीडी या 

ऑिलाइि लेिदिे भगुर्ताि प्रनर्त । 

 

 

 मैंिे ररनक्त पररपत्र/निज्ञापि को सािधािीपिूिक पढ नलया ह ैऔर मझेु अच्छी र्तरह से पर्ता ह ै नक मरेे द्वारा प्रस्ट्र्तुर्त आिश्यक योग्यर्ता/कायि 

अिभुि के संबंध में दस्ट्र्तािेजों द्वारा निनधिर्त समनििर्त बायोडाटा में दी गई जािकारी का भी चयि सनमनर्त द्वारा उस समय मलू्यांकि नकया जाएगा । पद 

के चयि के संबंध में मेरे द्वारा प्रदाि की गई जािकारी/नििरण मेरे सिोत्तम ज्ञाि के अिसुार सही और सत्य ह ैऔर मेरे चयि पर असर डालि ेिाले 

नकसी भी भौनर्तक र्त्य को छुपाया/रोका िहीं गया ह ै। 

 

                                                                                                       (अभ्य वनस ी के्ह ि ाक्षर) 
पर्ता : ________________________ 

नदिांक :     
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कमगचारी्/्ंधगग्तपय वनसधत्रण््रबातनकरण्द्वारा््रबमाणप 

 

  

आिेदक द्वारा उपयुिक्ट् र्त आिेदि में दी गई जािकारी/नििरण ररकॉडि में उपलब्लध र्त्यों के अिसुार सत्य और सही ह ै । उिके पास ररनक्त पररपत्र में 

उनल्लनखर्त नशिा योग्यर्ता और अिभुि ह ै। यनद चयनिर्त होर्ता ह,ै र्तो उसे र्तुरंर्त कायिभार मकु्त कर नदया जाएगा । 

2. यह भी प्रमानणर्त नकया जार्ता ह ैनक : 

I. श्री / श्रीमर्ती...................  के नखलाफ कोई सर्तकि र्ता या अिशुासिात्मक मामला लंनबर्त / निचाराधीि िहीं ह ै। 

II. उिका सत्यनिष्ठा प्रमानणर्त ह ै।  

III. उिका सीआर डोनजयर मलू रूप से संलग्ि ह ै/ भारर्त सरकार के अिर सनचि या उससे ऊपर के रैंक के एक अनधकारी द्वारा निनधिर्त रूप से 

नपछले 5 िर्ों के एसीआर की फोटोकॉपी संलग्ि ह ै। 

IV. नपछले 10 िर्ों के दौराि उि पर कोई बडा/छोटा जमुाििा िहीं लगाया गया ह ैया नपछले 10 िर्ों के दौराि उि पर लगाए गए बडे/छोटे दडंों 

की सचूी संलग्ि ह ै। (कोई भी मामला हो सकर्ता ह)ै 

 

 

प्रनर्तहस्ट्र्तािररर्त 

      

(नियोक्ता/संिगि नियंत्रक प्रानधकारी महुर सनहर्त) 
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