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षवज्ञापन सखं्या. 04 / 2025 

 
क. राष्‍टरीय वनस्‍प  ति ् ‍ा ्य वनस््रबंधनप्ंध  ाप्तपम्पतितिि ् द्के्तिए्य वनसोग्य वनस्अभ्य वनसत िय वनसों्ंे्आ‍ेदप्आमधतिि ्करि ा्है, तिपका्त‍‍रण्

पीचे्तदय वनसा्गय वनसा्है्: 

क्र.ंध.  द्का्पाम् 

भि ी्का्

माध्य वनसम्(ंीनी्

भि ी्/्

्रबति तपय वनसुति)्  

 दों्की्

ंध. 
‍गि् 

रो टर्के्अपुंार्

ंीनी्भि ी्के्

तिए्आरक्षण  

 

‍ेि पमाप/‍ेि प्

मैतरक्ं्में्

‍ेि पमाप्

(ंाि ‍ाध्

ंी ींी) 

आ‍ेदप््रबाप्त्करपे्की्

अधति म्ति त  

1  संयकु्त निदशेक  

(रसायि निज्ञाि) 

भि ी्/्

्रबति तपय वनसुति 
01 क अिारनित / UR  

लेिल -12 

रु.78,800 -

2,09,200 

(i) प्रत्यि आिेदकों के 

नलए अंनतम नतनि रोजगार 

समाचार में प्रकाशि की 

नतनि से 30 नदि ह ै। 

 

(ii) उनचत माध्यम से भेज े

गए सेिारत अभ्यनिियों के 

आिेदिों के नलए अंनतम 

नतनि रोजगार समाचार पत्र 

में प्रकाशि की नतनि से 40 

नदि होगी ।  

 

2 1 सहायक निदशेक 

(क ं तक कीट प्रबंधि) 

भि ी्/्

्रबति तपय वनसुति 
01 क 

ईडब्ल्यएूस / 

EWS 

लेिल -10 

रु.56,100 -

1,77,500  

3  प्रयोगशाला पररचर 

 (श्रेणी III) 
भि ी् 01 ग 

ओबीसी / 

 OBC  

लेिल - 01 

रु.18,000 -56,900 

* ्रबति तपय वनसुति्के्आनार् र्आ‍ेदप्करपे्‍ािे्अभ्य वनस ी्के्तिए्आरक्षण्का्तपय वनसम्िागू्पहीं्होि ा्है्।  

 

शैनिक योग्यता, अिभुि, आय ुऔर अन्य पात्रता मािदडं आनद का नििरण आिेदि प्रपत्र के साि िेबसाइट http://niphm.gov.in से प्राप्त नकया 

जा सकता ह।ै 

 

    
अनोह ि ाक्षरकि ाि्       

रति रार 
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ि. ंीनी्भि ी्य वनसा््रबति तपयु वनसति् र्  ापाधि रण्के्तिए्अहिि ाएध् और्अपुभ‍: 

    QUALIFICATIONS & EXPERIENCE FOR DIRECT RECRUITMENT OR TRANSFER ON DEPUTATION: 

1.  द्का्पाम ंधय वनसुि्तपदेशक्(रंाय वनसप्त‍ज्ञाप) 

 दों्की्ंधख्य वनसा 01  

भि ी्की् द्धति  सीधी भर्ती / प्रतर्ततियतुि 

आय वनसु्ंीमा क. 55 वर्ष र्तक  

ख. प्रतर्ततियतुि पर आि ेवालों के मामले में छूट दी जा सकर्ती ह ै(56 वर्ष से अतधक िहीं) 

य वनसोग्य वनसि ाएँ् और्अपुभ‍ : आ‍श्य वनसक्य वनसोग्य वनसि ाए ँ: 

तशक्षा: 

1. निम्िनलनित में स्िातकोत्तर उपानध 

i. रसायि निज्ञाि / काबिनिक रसायि निज्ञाि / अकाबिनिक रसायि निज्ञाि / निशे्लषणात्मक रसायि 

निज्ञाि / भौनतक रसायि निज्ञाि / अिपु्रयकु्त रसायि निज्ञाि / औद्योनगक रसायि निज्ञाि / जैि 

रसायि निज्ञाि / जैि प्रौद्योनगकी / पयाििरण निज्ञाि 

य वनसा 

ii. क नष रसायि निज्ञाि (क नष रसायि / क नष रसायि निज्ञाि / क नष रसायि) 

य वनसा 

iii. कीट निज्ञाि / निक नत निज्ञाि में निशेषज्ञता के साि क नष । 
 

2. उपयुिक्त नकसी भी निशेषज्ञता में पीएच.डी.  

कीटपाशक्ंिूीकरण्त‍शे्लषण्/्कीटपाशक्अ‍शेष्त‍शे्लषण्में्अपुभ‍ : 

िेति स्तर 11 या उससे अनधक िाले पद पर चार िषि की नियनमत सेिा के साि 

य वनसा 

िेति स्तर 10 या उससे अनधक िाले पद पर आठ िषि की नियनमत सेिा के साि 

य वनसा 

िेति स्तर 07 या उससे अनधक िाले पद पर तेरह िषि की नियनमत सेिा के साि । 

संबंतधर्त क्षते्रों में अिसंुधाि/तिक्षण/प्रतिक्षण का अिभुव भी आवश्यक कायष अिभुव मािा जाएगा । 
 

‍ाधछपीय वनस्य वनसोग्य वनसि ाए ँ: 

1. कीटिाशक सतू्रीकरण /अिशेष निशे्लषण/मास स्पेक्ट्रोमेरी में उन्ित प्रनशिण । 

2. कीटिाशक निशे्लषण हते ु मािक प्रोटोकॉल तैयार करिे और कीटिाशक अनधनियम के कायािन्ियि का 

अिभुि । 

 

्रबति तपय वनसुति् र्  ापाधि रण : 

1. कें द्र सरकार/राज्य सरकार/संघ शानसत प्रदशे/साििजनिक िेत्र के उपक्रमों/स्िायत्त/सांनिनधक संगठिों/क नष 

निश्वनिद्यालयों/मान्यता प्राप्त अिसंुधाि संस्िािों में कीटिाशक सतू्रीकरण और/या कीटिाशक अिशेष 

निशे्लषण से संबंनधत कायि में (अलग-अलग या एक साि) 10 िषों का प्रायोनगक अिभुि । 

2. मलू संिगि या निभाग में नियनमत आधार पर सदृश पद धारण नकया हुआ ।  

य वनसा 

मलू संिगि या निभाग में िेति स्तर 11 या समकि िेतिमाि िाले पद पर चार िषों की नियनमत सेिा । 

य वनसा 

मलू संिगि या निभाग में िेति स्तर 10 या उससे अनधक या समकि िेतिमाि िाले पद पर आठ िषों की 

नियनमत सेिा । 

य वनसा 

मलू संिगि या निभाग में िेति स्तर 07 या उससे अनधक या समकि ितेिमाि िाले पद पर तेरह िषों की 

नियनमत सेिा । 

आिश्यक शैनिक योग्यता के अतंगित ऊपर उन्लनित योग्यताए ंरििा । 
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2.   द्का्पाम ंहाय वनसक्तपदेशक (क ध ि क्कीट््रबंधनप) 

 दों्की्ंधख्य वनसा 01  

भि ी्की् द्धति  सीधी भर्ती / प्रतर्ततियतुि 

आय वनसु्ंीमा क) 45 वर्ष र्तक 

ख) प्रतर्ततियतुि पर आि ेवालों के मामले में छूट दी जा सकर्ती ह ै

य वनसोग्य वनसि ाएँ् और्अपुभ‍ : आ‍श्य वनसक 

1. जीि निज्ञाि/क नष/बागिािी/कीट निज्ञाि/अन्य कशेरुकी कीट प्रबंधि में न्यिूतम नितीय श्रेणी स्िातकोत्तर 

उपानध, जो कायि अिभुि, शोधपत्र प्रकाशिों, स्िातकोत्तर में निशषे रूप से अध्ययि नकए गए निषयों िारा 

प्रमानणत हो । 

2. एम.एससी. के नलए न्यिूतम 7 िषि का कायि अिभुि (संबंनधत िेत्र में पीएचडी िाले अभ्यनिियों के नलए     

4 िषि), नजसमें से क ं तक कीट प्रबंधि या क ं तक निज्ञाि में शोध कायि में कम से कम 3 िषि का अिभुि । 

संबंनधत िते्रों में शोध, नशिण/प्रनशिण का अिभुि भी आिश्यक कायि अिभुि मािा जाएगा ।  

 

‍ाधछपीय वनस्य वनसोग्य वनसि ाए:ँ 

1. कशेरुकी कीट नियंत्रण में पररयोजिाओ/ंकायिक्रमों के प्रबंधि का अिभुि ।  

2. संबंनधत निषय में पीएचडी ।  

 

्रबति तपय वनसुति् र्  ापाधि रण्: 

क. कें द्र/राज्य सरकारों/निश्वनिद्यालयों/मान्यता प्राप्त अिसंुधाि संस्िािों/साििजनिक िते्र के उपक्रमों/सांनिनधक 

बोडों या कें द्र एिं राज्य सरकारों के स्िायत्त संगठिों के अंतगित कायिरत व्यनक्त । 

i. नियनमत आधार पर सदृश पदों पर कायिरत 

य वनसा 

ii. िेति स्तर -07 या उससे अनधक िाले पद पर तीि िषि की सेिा 

य वनसा 

iii. िेति स्तर -06 या उससे अनधक िाले पद पर सात िषि की सेिा 

ि. उपयुिक्त योग्यताए ँ होिी चानहए । तिानप, प्रनतनियनुक्त पर आि ेिालों के मामले में कुल आिश्यक कायि 

अिभुि में दो िषि की छूट दी जाएगी । 

 

 

3. 

 द्का्पाम ्रबय वनसोगशािा् ररचर (शे्रणी-III) 

 दों्की्ंधख्य वनसा 01  

भि ी्की् द्धति  सीधी भर्ती  

आय वनसु्ंीमा 18-27 वर्ष 

य वनसोग्य वनसि ाएँ् और्अपुभ‍ : शैतक्षक्य वनसोग्य वनसि ाएँ् : 

 

्रबय वनसोगशािा् ररचर (शे्रणी-III) के्तिए्आ‍श्य वनसक: 

1. नकसी मान्यता प्राप्त औद्योनगक प्रनशिण संस्िाि या नकसी अन्य मान्यता प्राप्त संस्िाि से प्रयोगशाला 

तकिीक/प्रयोगशाला तकिीनशयि (अनधमाितः रासायनिक प्रयोगशाला में) में व्यािसानयक पाठ्यक्रम में 

प्रमाण पत्र के साि मैनरकुलेशि या समकि उत्तीणि । 

 

नोट: 

उपयुिक्त आईटीआई/व्यािसानयक पाठ्यक्रम की अिनध कम से कम 6 माह या उससे अनधक होिी चानहए । 
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पोट्: 

1.््रबति तपय वनसुति्के्आनार् र्आ‍ेदप्करपे्‍ािे्अभ्य वनसत िय वनसों्के्तिए्आरक्षण्का्तपय वनसम्िागू्पहीं्है्। 

2.्आ‍श्य वनसक्य वनसोग्य वनसि ा्के्तिए् ‍-ंत्य वनसा प के्ंा ्ंहाय वनसक्द ि ा‍ेि ्अतप‍ाय वनसि्रू ्ंे्ंधिग्प्तकय वनसा्िापा्चातहए्।्  

3.्चय वनसप्के्ंमय वनस्शॉटितित टधग्य वनसा्टाई्की्त  ति ्में्‍ाधछपीय वनस्य वनसोग्य वनसि ा्और्अपुभ‍्को्ध्य वनसाप्में्रिा्िाएगा्। 

4.्एक्ंे्अतनक् दों्के्तिए्आ‍ेदप्करपे् र्अिग्ंे्आ‍ेदप्भरपा्होगा्। 

 

ग.्आय वनसु्ंीमा:  

i. आरनित श्रनेणयों जैसे एससी/एसटी/ओबीसी/पीडब्ल्यडूी/भतूपिूि सैनिक आनद के संबंध में आय ुसीमा में छूट भारत सरकार के 

नदशानिदशेों/आदशेों के अिसुार दी जाएगी । आय ुसीमा की गणिा आिेदि प्राप्त करि ेकी अंनतम नतनि के आधार पर की जाएगी । 

पदों के नलए अभ्यनिियों की आय ुसीमा निधािररत करिे की महत्िपणूि नतनि रोजगार समाचार में निज्ञापि प्रकानशत होिे की तारीि से 

30 नदि होगी । 

आय वनसु्ंीमा्में्तपदेशात्मक्छूट 

शे्रणी आय वनसु्में्छूट्की्ंीमा 

अिसुनूचत जानत / अिसुनूचत जिजानत केिल आरनित पदों के नलए  5 िषि । 

अन्य नपछडा िगि केिल आरनित पदों के नलए  3 िषि । 

नदव्यांग अभ्यिी कम से कम 40% 

निकलांगता के साि 

  

सीधी भती के मामले में 10 िषि (एससी/एसटी के नलए 15 िषि, ओबीसी के नलए 13 िषि)। 

आिेदि प्राप्त करिे की अंनतम नतनि को अनधकतम आय ु 56 िषि से अनधक िहीं होिी 

चानहए। 

कें द्र / राज्य सरकार के कमिचारी  5 िषि तक (भारत सरकार के मािदडंों के अिसुार) 

(अिसुनूचत जानत/अिसुनूचत जिजानत के व्यनक्तयों के नलए 10 िषि और उिके नलए आरनित 

पदों के संबंध में ओबीसी से संबंनधत अभ्यनिियों के नलए 8 िषि) 

भतूपिूि सैनिक या कोई अन्य श्रेणी भारत सरकार के नियमों के अिसुार । 

ii. अिसुनूचत जानत/अिसुनूचत जिजानत/अन्य नपछडा िगि के अभ्यनिियों के नलए आरनित ररनक्तयों के संबंध में आय ुसीमा 

में छूट दी गई ह ै । अिसुनूचत जानत / अिसुनूचत जिजानत / अन्य नपछडा िगि के अभ्यनिियों को आय ुमें छूट का दािा 

करि ेके नलए सिम प्रानधकारी िारा जारी भारत सरकार िारा निधािररत प्रोफामाि में जानत प्रमाण पत्र प्रस्तुत करिा होगा । 

आिेदि के साि जानत प्रमाण पत्र की प्रनत भेजी जािी चानहए ।  

iii. अन्य वनस्त छडा्‍गि्(ओंींी)्यनद आप 'क्रीमी लेयर' से संबंनधत हैं, तो आप ओबीसी के नलए आरनित पदों पर निचार 

करि ेके पात्र िहीं हैं और इसनलए आप अिारनित पदों के नलए आिेदि कर सकते हैं । ओबीसी प्रमाण पत्र निज्ञापि में 

बताए अिसुार आिेदि प्राप्त करि ेकी अनंतम नतनि के 2 (दो) िषों के भीतर जारी नकया जािा चानहए । यनद आप 

ओबीसी का दािा करते हैं और िधै ओबीसी प्रमाणपत्र (भारत सरकार के प्रारूप में) के अलािा बीसी/एमबीसी या कोई 

अन्य प्रमाण पत्र संलग्ि करते हैं, तो आपका आिेदि को अस्िीक त कर नदया जाएगा । 

iv. तदवय वनसाधग के्तिए / For PwD: नदव्यांग व्यनक्तयों को आय ुमें छूट इस बात पर ध्याि नदए नबिा स्िीकायि होगी नक पद 

निकलांग व्यनक्तयों के नलए आरनित ह ैया िहीं, बशते पद की निकलांगता की संबंनधत श्रेणी के नलए उपयकु्त पहचाि की 

गई हो ।     

व्यनक्त जो नदव्यांग (पीडब्ल्यडूी) के तहत आय ुररयायत का लाभ लेिा चाहता ह,ै उसे सिम प्रानधकारी िारा जारी निकलांगता प्रमाण पत्र जमा 

करिा होगा । यनद निकलांग व्यनक्त कें द्र सरकार का कमिचारी होि ेके कारण उम्र में छूट पाि ेका हकदार ह,ै उसे या तो 'निकलांग व्यनक्त' के रूप 

में या 'केन्द्र सरकार के कमिचारी' के रूप में, जो भी उसके नलए अनधक लाभकारी हो, स्िीकायि होगा । 
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शारीररक रूप से निकलांग प्रमाण पत्र जारी करिे के नलए सिम प्रानधकारी कें द्र या राज्य सरकार िारा निनधित गनठत एक मेनडकल बोडि होगा । 

कें द्र/राज्य सरकार कम से कम तीि सदस्यों िाले मेनडकल बोडि का गठि कर सकती ह,ै नजिमें से कम से कम एक 

लोकोमोटर/1सेरेब्रल/दृश्य/श्रिण अिमता, जैसा भी मामला हो, का आकलि करिे के नलए निशेष िते्र का निशेषज्ञ होगा । 

आय ुसीमा में छूट के प्रयोजि के नलए निकलांगता की निनभन्ि श्रेनणयों की पररभाषा िही होगी जो नदव्यांगजि अनधकार अनधनियम 2016 के 

अध्याय VI (34) में दी गई ह ैया समय-समय पर संशोनधत की गई ह ै। 

 

v. केन्र्ंरकार्/्एपआई ीएचएम्कमिचाररय वनसों्के्तिए: कमिचारी कें द्र सरकार/एिआईपीएचएम कमिचारी की श्रेणी से 

संबंनधत होिे का दािा करिे िाले और आय ुमें छूट की मांग करिे िाले अभ्यानिियों को निज्ञापि की तारीि के बाद अपि े

मलू कायािलय से कायािलय पत्र शीषि पर इस आशय का जारी नकया गया प्रमाण पत्र प्रस्ततु करिा होगा नक िह नियनमत 

रूप से नियकु्त कें द्र सरकार के कमिचारी / एिआईपीएचएम कमिचारी जो नक िे/िह सरकारी कायािलय में 3 िषि से अनधक 

समय तक लगातार कायिरत एक नियनमत रूप से नियकु्त कें द्र सरकार के कमिचारी ह,ै ि नक साधारण/तदिि/दनैिक 

िेति/प्रनत घटंा भगुताि/अिबंुध आधार पर कमिचारी । 

आय ुमें छूट उि सरकारी कमिचारी के नलए स्िीकायि होगी जो पदों पर कायिरत हैं जो समाि श्रेणी या संबद्ध संिगों में हैं और जहां एक संबंध 

स्िानपत नकया जा सकता ह ैनक नकसी निशेष पद पर पहले से नकए गय ेकायि निज्ञानपत पद (पदों) की भती के कतिव्यों के कुशल निििहि के नलए 

उपयोगी होगी । 

 

घ. अधति म्ति त ्: 

एिआईपीएचएम में आिेदि प्राप्त करि ेकी अंनतम नतनि रोजगार समाचार पत्र में निज्ञापि के प्रकाशि की तारीि से 30 नदि होगी । जो लोग 

सरकारी कमिचारी / एिआईपीएचएम में कायिरत हैं, उन्हें अपिा आिेदि रोजगार समाचार पत्र में प्रकाशि की तारीि से 40 नदिों के भीतर 

उनचत माध्यम से अग्रेनषत करिा चानहए । 

्््् 

ड.  "ंे‍ारि ्अभ्य वनसत िय वनसों्द्वारा्“उतचि ्माध्य वनसम्ंे” आ‍ेदप्अगे्रतषि ्करपा 

क. सरकारी सेिा/एिआईपीएचएम में कायिरत अभ्यनिियों/आिेदकों को अपिा आिेदि उनचत माध्यम से भेजिा चानहए । आिेदक/ 

अभ्यिी को यह सनुिनित करिा चानहए नक उसका आिेदि (उनचत माध्यम से), उसके मलू कायािलय िारा अग्रनेषत, रोजगार 

समाचार में निज्ञापि प्रकानशत होि ेकी नतनि से 40 नदिों के भीतर एिआईपीएचएम कायािलय तक पहुचँ जाए। यह अनतररक्त समय 

इसनलए नदया गया ह ैक्ट्योंनक सेिारत अभ्यनिियों को अपिा आिेदि उनचत माध्यम से भेजिा ह ै। हालाँनक, आिेदि की अनग्रम प्रनत 

अंनतम नतनि को या उससे पहले जमा की जा सकती ह ै। ऐसी अनग्रम प्रनत को केिल आिेदि की सचूिा के रूप में मािा जाएगा और 

केिल नियत नतनि के भीतर उनचत माध्यम से प्राप्त आिेदि को ही जांच और आगे की चयि प्रनक्रया के नलए मािा जाएगा । 

ि. अभ्यिी, जो प्रनतनियनुक्त/निदशे सेिा पर कायिरत ह,ै उन् हें भी अपिा आिेदि उनचत माध्यम से उस कायािलय के माध्यम से अग्रेनषत 

करिािा चानहए नजसमें िह प्रनतनियनुक्त/निदशे सेिा पर ह,ै इसके अलािा उसे उसके मलू कायािलय / निभाग िारा अग्रेनषत नकया 

जािा चानहए ।  

ग. आिेदि उनचत माध्यम से निम्िनलनित दस् तािेजों सनहत अनििायि रूप से संलग् ि होिे चानहए: 

I. अभ्यिी िारा आिेदि में दशािए गए सेिा का नििरण 

II. सतकि ता निष् पादि प्रमाण पत्र 

III. नपछले दस िषों या सेिा अिनध के दौराि लगाए गए बडे/छोटे दडं, यनद कोई हो, का नििरण 

IV. नपछले 5 िषों या सेिा अिनध के नलए एएआर/एसीआर/एपीएआर गे्रनडंग की फोटोकॉपी, जो भी अनधक हो 

V. आिेदि पत्र संबंनधत निभागाध्यि/कायािलयाध्यि िारा प्रनतहस्तािररत होिा चानहए । 
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च. आ‍ेदप्शुल्क्: 

निनभन्ि पदों के नलए आिेदि करिे िाले अिारनित (UR), अन्य नपछडा िगि (OBC) और आनििक रूप से कमजोर िगि (EWS) के 

अभ्यनिियों को एिआईपीएचएम को निम्िािसुार गरै-िापसीयोग्य आिेदि शु् क दिेा होगा : 

क. केिल ग्रपु ए पदों के नलए : 590/-   

ि. केिल ग्रपु सी पदों के नलए : 295/-   

 

यषि एक से अषिक पिों के षलए आवेिन षकया जाता है, तो प्रत्येक आवेिन के षलए अलग से आवेिन शुल्क का भगुतान करना 

होगा । 

एससी/एसटी/पीडब्ल्यबूीडी/भतूपिूि सैनिक/मनहला अभ्यनिियों को ऐसे आिेदि शु् क के भगुताि से छूट दी गई ह ै। 

 

पोट-I: शु् क नडमांड ड्राफ्ट के रूप में या कायािलय में ऑिलाइि भगुताि के माध्यम से होिा चानहए और आिेदि के साि भगुताि रसीद 

अनििायि रूप से प्रस्ततु नकया जािा चानहए । ऑिलाइि मोड के माध्यम से भगुताि निम्िनलनित िाते में नकया जा सकता ह ै। 

 

एपआई ीएचएम्एंंीआई्िाि ा्त‍‍रण्: 

िाि ा्ंधख्य वनसा्: 40373518076 

 ि ा: राष्रीय ििस् पनत स्िास््य प्रबंधि संस्िाि, 

राजेंद्रिगर, हदैराबाद, तेलंगािा 500030 

शािा्: राजेंद्रिगर शािा, हदैराबाद (20074) 

आईएफएंंी्कोड: SBIN0020074 

  

पोट -II:  निधािररत शु् क के साि आिेदि ि करि ेिाले आिेदिों को सरसरी तौर पर अस्िीकार कर नदया जाएगा/स्िीकार िहीं नकया 

जाएगा । 

पोट -III: नडमांड ड्राफ्ट/ऑिलाइि भगुताि मोड के नलए लेिदिे शु् क संभितः अभ्यिी को िहि करिा होगा । 

पोट -IV: एक बार भगुताि नकया गया शु् क नकसी भी पररनस्िनत में िापस िहीं नकया जाएगा और ि ही शु् क को नकसी अन्य परीिा 

या चयि के नलए आरनित रिा जा सकता है । 

पोट –V: आिेदि शु् क का भगुताि प्रत्येक पद (पोस्ट िार) के नलए अलग से नकया जाएगा । 

पोट -VI: आिेदि शु् क में 18% जीएसटी शानमल ह ै

पोट-VII: नडमांड ड्राफ्ट राष्रीय ििस् पनत स्िास््य प्रबंधि संस्िाि के िाम, हदैराबाद में दये होिा चानहए । सेिारत अभ्यिी आिेदि की 

अनग्रम प्रनत के साि नडमांड ड्राफ्ट भेज सकते हैं । 

िोट-VIII: आिेदि शु् क केिल उि अभ्यनिियों के मामले में िापस नकया जाएगा नजिके आिेदि एिआईपीएचएम िारा अनधसचूिा / 

निज्ञापि में निनदिष्ट नियत तारीि के बाद प्राप्त नकए जाते हैं । 

 

छ.्ंधिग्प्तकए्िापे्‍ािे्द ि ा‍ेि : 

i. जन्म नतनि, एसएससी, इटंरमीनडएट, स्िातक, स्िातकोत्तर, डॉक्ट्टरेट नडग्री प्रमाण पत्र की स्िप्रमानणत प्रनतयों को अनििायि 

रूप से संलग्ि की जािी चानहए । 

ii. ऐसे अन्य दस्तािेज/प्रमाण पत्र जो निज्ञापि और पद की आिश्यकताओ ंके अिसुार संलग्ि नकया जािा आिश्यक हैं । 

iii. आिेदि पत्र में उपयकु्त स्िाि पर फोटो लगाए । 

iv. आिेदक को अपिा िाम, आिेदि नकए गए पद का िाम और निज्ञापि संख्या का उ्लेि करिा चानहए । नलफाफे के शीषि 

पर सभी निधािररत अिलुग्िकों के साि उसका आिेदि पत्र होगा । 

v. दािा की गई सभी शिैनणक योग्यताए ंनकसी मान्यता प्राप्त निश्वनिद्यालय/संस्िाि से होिी चानहए । 

vi. आिेदि सरासरी तौर पर िाररज कर नदया जाएगा यनद - क) प्रमाण पत्र संलग्ि हैं, लेनकि कॉलम िहीं भरा गया ह;ै या       

ि) कॉलम भरा हुआ ह ैलेनकि प्रमाण पत्र संलग्ि िहीं हैं । नियनुक्त पत्र, िेति पची, कायािलय ज्ञापि, कायािलय आदशे, कायि 

ग्रहण ररपोटि, या ऐसा कोई भी दस्तािेज ज्ञाि या अिभुि के समििि में दस्तािेज के रूप में स्िीकार िहीं नकया जाएगा । ज्ञाि 
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और अिभुि के समििि में प्रमाण पत्र उनचत प्रारूप में होिा चानहए अिाित संगठि के पत्र शीषि; जारी करि ेकी नतनि; कायि 

की भनूमकाओ ंऔर उत्तरदानयत्िों सनहत कायि की अिनध निनदिष्ट करें; स्पष्ट रूप से कायि की प्रक नत, िेतिमाि और ग्रेड िेति 

के साि आहररत िेति, यनद कोई हो, बताते हुए; हस्तािर आनद के साि जारी करि ेिाले प्रानधकारी का िाम और पदिाम 

होिा चानहए । 

 

ि. आ‍ेदप्की्अ ‍ीक ति  : 

निम्िनलनित आिेदि नबिा नकसी सचूिा के अस्िीक त नकए जा सकते हैं : 

क) निधािररत प्रारूप में आिेदि ि होिा । 

ि) अभ्यिी के मलू कायािलय िारा 'उनचत माध्यम' (टीपीसी) के माध्यम से भेजा गया आिेदि, निधािररत समय के भीतर प्राप्त ि 

होिा । 

ग) उनचत माध्यम से प्राप्त आिेदि (आिेदि) समय पर प्राप्त होिा, लेनकि निभागाध्यि िारा अपनेित नििरण के साि निनधित 

प्रमानणत ि होिा । 

घ) प्रनतनियनुक्त/निदशे सेिा पर कायिरत अभ्यिी का आिेदि (i) उस कायािलय िारा, नजसमें िह प्रनतनियनुक्त/निदशे सेिा पर ह,ै 

और (ii) उसके मलू निभाग िारा 'उनचत माध्यम' से अग्रेनषत नकया जािा चानहए । 

ङ) आिेदि पत्र में नदए गए दस्तािेजों के अलािा नकसी भी अप्रासंनगक दस्तािेज िाले आिेदि को सरसरी तौर पर अस्िीकार 

कर नदया जाएगा । 

च) निधािररत शु् क के अिसुार िैध नडमांड ड्राफ्ट/ऑिलाइि शु् क भगुताि प्रमाण के साि आिेदि ि होिा । 

छ) जो आिेदक ितिमाि में सरकारी संगठि/निभाग में कायिरत हैं, उन्हें अपिे आिेदि को संबंनधत निभागाध्यि/निभागाध्यि से 

प्रनतहस्तािररत करिािा चानहए, अन्यिा आिेदि अस्िीकार कर नदया जाएगा । 

 

झ.  ंामान्य वनस्तपय वनसम्ए‍ध् शि ें : 

 

1. अभ्यिी भारत का िागररक होिा चानहए । 

2. निधािररत आिश्यक योग्यताएं न्यिूतम हैं और केिल इसके होिे से अभ्यिी नलनित परीिा और/या सािात्कार के नलए बलुाए जाि ेके हकदार 

िहीं हो जाते हैं । सभी आिेदकों को निज्ञापि में निधािररत पद की अनििायि आिश्यकताओ ंऔर अन्य शतों को परूा करिा होगा । उन्हें सलाह दी 

जाती ह ै नक िे आिेदि करिे से पहले स्ियं संतुष्टी कर लें नक उिके पास निनभन्ि पदों के नलए निधािररत अनििायि योग्यताए ंएिं अिभुि हैं । 

योग्यता के बारे में सलाह मांगि ेिाली नकसी पछूताछ पर निचार िहीं नकया जाएगा । 

3. अभ्यिी, जो यजूीसी/आईसीएआर िेतिमाि प्राप्त कर रह ेहैं, और गे्रड पे सरुिा का चयि कर रह ेहैं, िे प्रनशिण भत्त ेके हकदार िहीं होंगे ।  

4. सामान्य छूट: "संस्िाि िारा असाधारण मामलों में आय ुऔर योग्यता में छूट दी जा सकती ह"ै।  

5. उच्चतर ितेिमाि पर कायिरत प्रनतनियनुक्त पर आये व्यनक्तयों तिा निज्ञानपत पद से उच्चतर िेतिमाि पर पदोन्िनत के मामले में आिेदि करिे की 

आिश्यकता िहीं ह ै। 

6. क पया निधािररत आिेदि प्रोफामाि डाउिलोड करि ेके नलए एिआईपीएचएम की िेबसाइट http://niphm.gov.in दिेें । निज्ञानपत प्रत्येक पद 

के नलए संलग्िकों और शु् क के साि अलग आिेदि भरिा होगा ।  

7. अभ्यिी को आिेदि शु् क का भगुताि राष्रीय ििस् पनत स्िास््य प्रबंधि संस्िाि, हदैराबाद को दये नडमांड ड्राफ्ट के माध्यम से या ऑिलाइि 

भगुताि मोड के माध्यम से करिा चानहए ।  

8. आिेदि निधािररत प्रोफामाि में मलू नडमांड ड्राफ्ट के साि (केन्द्र/राज्य सरकारों/निश्वनिद्यालयों/मान्यता प्राप्त अिसंुधाि संस्िािों/पीएसय/ूसांनिनधक 

अधि-सरकारों या स्िायत्त संगठिों के अभ्यिी के मामले में उनचत माध्यम से) महुरबंद नलफाफे में नजस पर् "......................्  द् के् तिए्

आ‍ेदप" नलिा होिा चानहए, रोिगार्ंमाचार् ि्में््रबकाशप्की्ति त ्ंे्30्तदपों्के्भीि र्शाम्5.30्ंिे्ि क, राष्‍टरीय वनस्‍प  ्ति ्

 ‍ा ्य वनस््रबंधनप्ंध  ाप, रािेंरपगर, हैदरांाद्500 030, िे िधगापा्ि क् ह धच्िापा्चातहए्।्सरकारी सेिा में कायिरत व्यनक्तयों को केिल 

उनचत माध्यम से ही आिेदि करिा चानहए तिा यह सनुिनित करिा चानहए नक उनचत माध्यम से आिेदि अंनतम नतनि अिाित रोजगार समाचार 
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पत्र में प्रकाशि की नतनि से 40 नदिों के भीतर पहुचं जाए । यनद निभागाध्यि से मंजरूी प्राप्त करिे में समय लगता ह,ै तो आिेदि की अनग्रम प्रनत 

अंनतम नतनि को या उससे पहल ेभजेी जा सकती ह ै। अनग्रम प्रनत को केिल सचूिा के रूप में मािा जाएगा तिा केिल नियत नतनि के भीतर उनचत 

माध्यम से प्राप्त आिेदि को ही जांच और आगे की चयि प्रनक्रया के नलए निचार नकया जाएगा । 

9. अभ्यिी को उिके िारा आिेदि पत्र में दी गई जािकारी के आधार पर शॉटिनलस्ट नकया जाएगा, उन्हें यह सनुिनित करिा होगा नक जािकारी सही 

ह ै। यनद बाद के नकसी चरण में या नलनित परीिा/सािात्कार के समय उिके िारा दी गई कोई जािकारी या नकया गया कोई दािा गलत पाया 

जाता ह,ै तो उिका आिेदि अस्िीक त कर दी जाएगी और उन्हें स्िायी रूप से हटा नदया जाएगा ।  

10. निधािररत आिश्यक योग्यताए ं न्यिूतम हैं और उिके पास होिे से अभ्यिी सािात्कार के नलए बलुाए जाि े के हकदार िहीं हो जाते । ऊपर 

उन् लनित  आिश्यक और िांछिीय योग्यताओ ंके 'समकि' के रूप में योग्यताओ ंपर निचार करिा आिेदिों की जांच के नलए गनठत संबंनधत 

सनमनत के नििेक पर होगा । 

11. आिेदिों की संख्या अनधक होि ेकी नस्िनत में : 

क. एिआईपीएचएम के पास सिम प्रानधकारी िारा अिशुंनसत और तय नकए गए उनचत मािदडंों (समाि रूप से लाग)ू को अपिाकर 

अभ्यनिियों को शॉटिनलस्ट करिे/कौशल परीिा/नलनित परीिा/पीपीटी/सािात्कार के नलए बलुाए जािे िाले अभ्यनिियों को उनचत 

संख्या तक सीनमत करि ेका अनधकार सरुनित ह ै। इि मािदडंों में िांछिीय योग्यता और/या निज्ञापि में निधािररत से अनधक अिभुि 

और/या निभाग की निनशष्ट आिश्यकता के अिसुार नकसी निशेष िते्र में योग्यता/अिभुि शानमल हो सकते हैं । चूंनक अभ्यनिियों को 

शॉटिनलस्ट करिे के मािदडं को न्यिूतम पात्रता मािदडं से ऊपर उठाया जा सकता ह,ै इसनलए अभ्यनिियों को सलाह दी जाती ह ैनक ि े

अपिी परूी शैिनणक योग्यता और/या अिभुि भरें और साि ही अपिी योग्यता के समििि में कोई अनतररक्त दस्तािेज जैसे शोध पत्रों की 

सचूी आनद संलग्ि करें । 

ि. एिआईपीएचएम के पास चयि प्रनक्रया से पहले या बाद में या चयि प्रनक्रया के नकसी भी चरण में आिेदिों की जांच निधािररत करिे का 

नििेकानधकार होगा । 

12. संस्िाि नकसी भी या सभी निज्ञानपत पदों को िहीं भरिे का अनधकार सरुनित रिता ह,ै नबिा कोई कारण बताए नकसी भी स्तर पर निज्ञापि को 

पणूि या आंनशक रूप से रद्द कर सकता ह ैऔर इस संबंध में संस्िाि का निणिय अनंतम होगा । 

13. चयि की प्रनक्रया में नकसी असािधािीिश गलती के मामले में, जो नियनुक्त के प्रस्ताि के जारी होिे के बाद भी नकसी भी स्तर पर पता चल 

सकती ह,ै संस्िाि अभ्यिी से नकए गए नकसी भी सचूिा को िापस लेिे / रद्द करि े/ संशोनधत करिे का अनधकार सरुनित रिता ह ै। 

14. आिेदिों की जांच के संबंध में नकसी भी नििाद के मामले में महानिदशेक, एिआईपीएचएम का निणिय अंनतम होगा । 

15. प्रनतनियनुक्तयों के मामले में आरिण का नियम लाग ूिहीं होता ह ै। हालांनक, उपलब्लधता के अधीि, आरनित श्रेनणयों से संबंनधत पात्र अभ्यिी 

को लाग ूनियमों के अिसुार निनधित निचार नकया जाएगा । 

16. सरकारी कमिचाररयों के नलए लाग ूनचनकत्सा सनुिधाओ ंको प्रनतनियनुक्त पर लाग ूनकया जाएगा ।  

17. सीधी भती के मामले में चयनित अभ्यिी को िई पेंशि योजिा, 2004 भारत सरकार िारा लाग ूनकया जाएगा । 

18. सीधी भती के नलए पररिीिा अिनध लाग ूनियमों के अिसुार दो िषि होगी ।  

19. अभ्यिी की नियनुक्त नसनिल सजिि/नजला नचनकत्सा अनधकारी/स्िायी नचनकत्सा बोडि से निधािररत नचनकत्सा नफटिेस प्रमाण पत्र प्राप्त करि ेके 

अधीि होगी ।  

20. गैर-चय वनसतपि ्य वनसा्गैर-चय वनसतपि ्अभ्य वनस ी्के्ंा ्कोई् िाचार्पहीं्तकय वनसा्िाएगा्।  

21. नकसी भी रूप में उ्लंघि स्िीकार िहीं नकया जाएगा और इससे अभ्यिी की अयोग्यता का कारण बि जाएगा । 

22. संस्िाि के निलाफ नकसी भी नििाद / मकूदमा या काििूी कायििाही के मामले में, िेत्रानधकार हदैराबाद के न्यायालयों तक ही सीनमत होगा ।   

23. अभ्यिी को चतेाििी दी जाती ह ैनक िे आिेदि पत्र भरते समय ऐसा कोई नििरण ि दें जो गलत हो या नकसी महत्िपणूि जािकारी को छुपाएं । 

अभ्यिी को यह भी चेताििी दी जाती ह ै नक िे नकसी भी नस्िनत में नकसी दस्तािेज़ में नकसी प्रनिनष्ट या उिके िारा प्रस्तुत की गई 

साक्षयांनकत/प्रमानणत प्रनत में नकसी भी प्रकार की गडबडी ि करें और ि ही छेडछाड/जाली दस्तािेज़ प्रस्तुत करें । यनद दो या दो से अनधक ऐसे 

दस्तािेजों या उिकी प्रमानणत/प्रमानणत प्रनतयों के बीच कोई अशनुद्ध या कोई निसंगनत ह,ै तो इस निसंगनत के संबंध में एक स्पष्टीकरण प्रस्तुत 

नकया जािा चानहए ।  
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24. ररनक्तयां सांकेनतक हैं एिं िास्तनिक के अिसुार नभन्ि हो सकती हैं । 

25. अधरेू/अमान्य आिेदि- यनद कोई कॉलम अधरूा छोड नदया जाता ह ैया अभ्यिी के समििि में पयािप्त प्रमाण पत्र/दस्तािेज जमा करिे में कमी के 

कारण आिेदि को अस्िीकार कर नदया जाएगा । 

26. कोई्अधि ररम् िाचार्पहीं:्डाक्त‍िधं,  रीक्षा/ंाक्षात्कार्के्आय वनसोिप्और् ररणाम्ए‍ध् रीक्षा/ंाक्षात्कार्के्तिए्पहीं्ंुिाए्

िापे्के्कारणों्के्ंधं धन्में्अभ्य वनस ी्ंे्तकंी्भी््रबकार्के् िाचार् र्त‍चार्पहीं्तकय वनसा्िाएगा्।्अधि ररम् िाचार् र्त‍चार्पहीं्

तकय वनसा्िाएगा्और्उंका्उत्तर्पहीं्तदय वनसा्िाएगा्। 

27. संस्िाि नकसी भी डाक निलंब के नलए नजम्मेदार िहीं होगा । आिेदि प्राप्त करिे की अंनतम नतनि निज्ञापि में यिा उन् लनित ह ै। 

28. अंगे्रजी एिं नहदंी संस्करण में नकसी भी निसंगनत के मामले में, अंगे्रजी संस्करण को अंनतम मािा जाएगा । 

29. नलनित परीिा/सािात्कार के नलए आिेदकों/अभ्यिी की शॉटिनलनस्टंग से कोई आश्वासि िहीं नमलता ह ै नक उिका चयि नकया जाएगा । 

चयनित अभ्यिी को नियनुक्त आदशे एिआईपीएचएम िारा जारी नकया जाएगा । 

30. िांछिीय योग्यता िाले अभ्यिी को िरीयता तभी दी जाएगी जब अंनतम चयि में टाई हो । 

31. एिआईपीएचएम भती प्रनक्रया परूी होि ेयािी चयनित अभ्यिी को नियनुक्ट् त प्रस् ताि जारी होिे के बाद केिल छह महीि ेकी अिनध के नलए गरै-

शॉटिनलस्टेड अभ्यिी से प्राप्त आिेदिों का डेटा बिाए रिेगा । 

32. डीएएंडएफडब्ल्य ूसे गे्रच्यटुी भगुताि अनधनियम, 1972 की प्रयोज्यता के बारे में अिरुोध नकया गया ह,ै नजसके नलए उत्तर की प्रतीिा ह ै। 

33. सभी शैिनणक योग्यताओ ंके साि-साि अिभुि, आय ुमें छूट और अन्य प्रमाणपत्रों की स्ि-सत्यानपत प्रनतयाँ अनििायि रूप से संलग्ि की जािी 

चानहए । उनचत संलग्िक/हस्तािर (जहाँ भी आिश्यक हो) के नबिा आिेदि पर जाँच के नलए निचार िहीं नकया जाएगा । 

34. एिआईपीएचएम का प्रयास एक ऐसा कायिबल तैयार करिा ह ैजो लैंनगक संतुलि को प्रनतनबंनबत करता हो और मनहला अभ्यनिियों को आिेदि 

करिे के नलए प्रोत्सानहत नकया जाता ह ै। 

35. टाई्(ंमाप्अधक)्मामिों्का्ंमानाप 

क) ंधय वनसुि्तपदेशक्(रंाय वनसप्त‍ज्ञाप)्के् द्हेिु ्:  

ऐसे मामलों में जहाँ एक से अनधक अभ्यनिियों के कुल अंक समाि हों, टाई ब्रेनकंग के नलए निम्िनलनित मािदडं क्रमािसुार (एक के बाद एक) 

लाग ूनकए जािे चानहए, जैसा नक िीचे उ्लेि नकया गया ह ै: 

1. सािात्कार में प्राप्त अंक 

2. निज्ञापि में उन्लनित सभी िांछिीय योग्यताए ँपरूी करिा । 

3. जन्म नतनि, नजसमें अनधक आय ुिाले अभ्यनिियों को ऊपर रिा जाएगा । 

4. अभ्यनिियों के िामों का िणाििकु्रम । 

 
ि) ंहाय वनसक्तपदेशक्के् द्हेिु ्: 

ऐसे मामलों में जहाँ एक से अनधक अभ्यिी नलनित परीिा, पािरपॉइटं पे्रजेंटेशि और सािात्कार में समाि कुल अंक प्राप्त करते हैं, निम्िनलनित 

निनधयों को एक के बाद एक लाग ूकरके बराबरी का समाधाि नकया जाएगा: 

1. नलनित परीिा में कुल अंक । 

2. पािरपॉइटं पे्रजेंटेशि और सािात्कार में कुल अंक । 

3. जन्म नतनि, नजसमें अनधक आय ुिाले अभ्यिी को ऊपर रिा जाएगा । 

4. अभ्यनिियों के िामों का िणाििकु्रम । 

 
ग) ्रबय वनसोगशािा् ररचर्(शे्रणी-III) के् द्हेिु ्:  

ऐसे मामलों में जहां एक से अनधक अभ्यिी नलनित परीिा और कौशल परीिा में समाि कुल अंक प्राप्त करते हैं, निम्िनलनित निनधयों को एक 

के बाद एक लाग ूकरके बराबरी का समाधाि नकया जाएगा : 

1. नलनित परीिा में कुल अंक । 

2. जन्म नतनि, नजसमें अनधक आय ुिाले अभ्यिी को ऊपर रिा जाएगा । 

3. अभ्यनिियों के िामों का िणाििकु्रम । 
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ञ. चय वनसप्की््रबतक्रय वनसा  

क्र.ंध.  द्का्पाम चय वनसप््रबतक्रय वनसा 

1  संयकु्त निदशेक (रसायि निज्ञाि) पािरपॉइटं पे्रजेंटेशि के बाद सािात्कार 

पीपीटी (40 अकं) और सािात्कार (60 अंक) 

क) चयनित अभ्यनिियों को 15 नमिट की अिनध के पािरपॉइटं 

प्रेजेंटेशि (आिेदक िारा नकए गए कायि और आिेनदत पद के नलए 

उसकी प्रासंनगकता पर) के नलए बलुाया जाएगा, नजसके बाद 

सािात्कार होगा ।  

ि) पािरपॉइटं पे्रजेंटेशि का निषय बाद में (अिाित कॉल लेटर जारी 
होि ेके बाद) चयनित अभ्यनिियों को सनूचत नकया जाएगा । 

2  सहायक निदशेक (क ं तक कीट प्रबंधि) नलनित परीिा (50 अंक) और पािरपॉइटं पे्रजेंटेशि (25 अंक) एिं 

सािात्कार (25 अंक) 

3  प्रयोगशाला पररचर (श्रेणी-III) नलनित परीिा (100 अंक) और कौशल परीिा (50 अंक) 

 
पोट्: 

1. नलनित परीिा के नलए योग्यता प्रनतशत 40% होगा । 

 2. कौशल परीिा नदिांक 29.12.2015 के का.ज्ञा संख्या 39020/01/2013/स्िा.(बी)-भाग, डीओपीटी िारा जारी एिं समय-समय पर जारी 

नकए गए अन्य निदशेों के आधार पर आयोनजत की जाएगी । कौशल परीिा क्ट्िालीफाइगं प्रक नत की होगी । कौशल परीिण के नलए योग्यता 

प्रनतशत 45% होगा । 

 

ट.  दों्के्कि िवय वनस 

1.  ंधय वनसुि्तपदेशक 

(रंाय वनसप्त‍ज्ञाप) 
उिसे अपिेा की जाती ह ै नक िे अपिे प्रभागों की निनभन्ि गनतनिनधयों की योजिा बिाएँ, उिका 

नक्रयान्ियि करें और उिका समन्िय करें तानक निदशेकों को सौंपी गई नज़म्मेदाररयाँ परूी करिे में 

सिम बिाया जा सके । निदशेकों या महानिदशेक िारा समय-समय पर सौंपे गए अन्य कायि । 

 2. ंहाय वनसक्तपदेशक 

(क ध ि क्कीट््रबंधनप) 
उप-प्रभाग अध्यि के रूप में, उिसे संबंनधत उप-प्रभाग की निनभन्ि गनतनिनधयों की योजिा बिािे, 

उन्हें लाग ूकरिे और समन्िय करि ेकी अपिेा की जाती ह ैतानक निदशेक (पीबीडी) को सौंपी गई 

नज़म्मेदाररयाँ परूी करिे में सिम बिाया जा सके । निदशेक (पीबीडी) या महानिदशेक िारा समय-

समय पर सौंपे गए अन्य कायि ।  

3. ्रबय वनसोगशािा् ररचर 

(शे्रणी-III) 

ंभी्शे्रतणय वनसों्(I, II, III) के्तिए्तपय वनसतमि ्कि िवय वनस: 

 एिआईपीएचएम फामि का सामान्य रिरिाि तिा फामि गनतनिनधयों के समग्र समन्िय में 

सहायता करिा, मेजों की धलू झाडिा, सफाई, पोछा लगािा, कांच के बतिि धोिा, प्रयोगशाला 

उपकरणों की सनििनसंग, पािी की व्यिस्िा आनद । 

 अनभलेिों का भौनतक रिरिाि 

 अिभुाग/प्रयोगशाला में फोटोकॉपी, फैक्ट्स भेजिा, अन्य गरै-नलनपकीय कायि 

 कंप्यटूर पर काम करिे सनहत डायरी, नडस्पैच आनद जैसे नियनमत कायािलय कायों में सहायता 

करिा । 

 निगरािी और रि-रिाि संबंधी कायि 

 प्रयोगशालाओ,ं भििों आनद का उद्घाटि और समापि । 

 प्रभागों की निनभन्ि गनतनिनधयों में समग्र सहयोग जैसे प्रयोगशाला या फी्ड, कायिशाला में 

तकिीकी कमिचाररयों/अनधकाररयों की सहायता करिा, कायािलय के िाहिों/मशीिों की 

सफाई, प्रनशिण कायिक्रम, उपकरणों का व्यािहाररक प्रदशिि, बाहरी फी्ड निनजट आनद । 
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 संस्िाि के भीतर फाइलों की आिाजाही, डाक (भिि के बाहर) पहुचँािा आनद । 

 पौधों, िसिरी, रोपण फसलों, पॉलीहाउस गनतनिनधयों आनद का रिरिाि । 

 सत्यापि और संनिप्त निनभन्ि िैधानिक प्रनशिण कायिक्रमों के नलए पात्र प्रनशिओु ंकी सचूी 

बिािा । 

 

्रबय वनसोगशािा्काय वनसि्(उ रोि्ंचूी्के्अति ररि): 

शे्रणी-III: ्रबय वनसोगशािा् ररचारक्(रांाय वनसतपक्ंधय वनसधि): 

 रसायिों के स्टॉक घोल तैयार करिा और उिका सरुनित संचालि, जैनिक माध्यम तैयार 

करिा ।  

 रसायि और कांच के बतििों के भंडार का रिरिाि और प्रयोगशाला उपकरणों की सफाई 

 प्रायोनगक किाओ ंके नलए कांच के बतििों एिं प्रयोगशाला प्लेटफामों की व्यिस्िा 

 प्रयोगशाला उपयोग के नलए जल आसिि इकाइयों की सफाई और जल आसिि 

 टाइप I और टाइप II जल एिं आरओ जल संयंत्रों के नलए जल शोधि प्रणानलयों का 

संचालि । 

 दिता परीिण िस्तुओ ंकी पैनकंग और पीटी िस्तुओ ंके पे्रषण में सहायता करिा । 

 गैस नसलेंडर और गैस जिरेटर कि की सफाई और रिरिाि करिा । 

 अपिे आईटीआई रेड से संबंनधत कायि । 

 समय-समय पर उच्च अनधकाररयों िारा सौंपे गए अन्य कायि । 

  

 ठ.् ाठ्य वनसक्रम 

ंहाय वनसक्तपदेशक 

(क ध ि क्कीट््रबंधनप) 

1. क नष एिं बागिािी पाररनस्िनतकी तंत्र में क न्तकों का आनििक महत्ि । 

2. गोदामों और भंडाररत उत्पादों में क ं तक । 

3. क नष में प्रमिु क ं तक प्रजानतयाँ । 

4. क न्तकों का िगीकरण, शरीररचिा और आकाररकी । 

5. क न्तकों का प्रजिि जीि निज्ञाि । 

6. क न्तकों का आचारनिज्ञाि/व्यिहार और उिके प्रबंधि के संबंध में । 

7. क ं तक जनित जिूोनटक रोग । 

8. क ं तक जिसंख्या आकलि तकिीकें  । 

9. िेतों और गोदामों में क न्तकों का गरै-रासायनिक और रासायनिक प्रबंधि । 

10. एकीक त क ं तक कीट प्रबंधि 

्रबय वनसोगशािा् ररचर 

(शे्रणी्III) 

1. दनैिक जीिि में रसायि निज्ञाि का महत्ि (क नष, िाद्य, हररत रसायि)। 

2. रसायि निज्ञाि प्रयोगशालाओ ंमें प्रयकु्त होिे िाले मलू रसायिों जैसे अम्ल, िार और 

लिण का ज्ञाि । अम्ल और िार के रासायनिक गणु, pH का महत्ि । लिणों की 

घलुिशीलता आनद । 

3. रसायि निज्ञाि प्रयोगशालाओ ंमें सामान्यतः प्रयकु्त निनधयाँ और अनभनक्रयाएँ: अम्ल-

िार अनभनक्रया, अिमुापि, सचूक आनद । 

4. प्रयोगशाला निलयि, निलेय, निलायक, सामान्य प्रयोगशाला निलयि और अनभकमिक 

तैयार करिा । 

5. पदािि की भौनतक प्रक नत, गलिांक, क्ट्िििांक, रसायिों का िाष्पीकरण । 

6. प्रयोगशाला सरुिा प्रोटोकॉल, ितरिाक और गरै-ितरिाक रसायि, अनग्िशामक यंत्र 
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का संचालि, सरुिा शािर का संचालि, प्रािनमक उपचार के उपाय आनद । 

7. निशे्लषणात्मक गैस नसलेंडर के रंग कोड का ज्ञाि, निनभन्ि निशे्लषणात्मक गैसों से जडेु 

ितरे, नियामक दबाि की निगरािी और गैस नियामकों को बदलिा । 

8. सरुिा प्रनक्रयाओ ंका उपयोग करके ितरिाक अपनशष्टों के भंडारण और निपटाि की 

प्रनक्रया । 

9. बनुियादी प्रयोगशाला उपकरणों और कांच के बतििों को जोडिा, अलग करिा और 

साफ करिा । 

10. जल आसिि इकाई और जल शोधि इकाई का संचालि 

11. कंप्यटूर संचालि का बनुियादी ज्ञाि (एमएस िडि, एमएस एक्ट्सेल आनद)। 

  

 

अनोह ि ाक्षरकि ाि्        

््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््रति रार  
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आ‍ेदप् ि 

 
तपय वनसतमि ्आनार् र्(ंीनी्भि ी)्…………………………………् द्के्तिए्आ‍ेदप 

 

1.  पाम       : 

  

2. त ि ा/ ति ्का्पाम    : 

 

3.    िन्म्ति त     : 

4.         आय वनसु्(………..तदपाधक्अपुंार)  :   िषि……..   महीि…े………..   नदि…..…….. 

5.    िाचार्के्तिए् ि ा    : 

a. ितिमाि     : 

 

b. स्िायी    : 

 

c. ईमेल आईडी   :    1. 

     2.  

d. मोबाइल िंबर   : 

e. फोि िंबर. (एसटीडी/आईएसडी कोड) : 

6. शैतक्षक्अहिि ाएध :- 

(स्ि-सत्यानपत प्रनतयों को संलग्ि करें, नजसके नबिा आिेदिों की जांच के नलए निचार िहीं नकया जाएगा ।) 

अहिि ाएध ‍षि त‍श्वत‍द्यािय वनस शे्रणी्ए‍ध्  

अधकों्का््रबति शि  

तटप् तणय वनसाध 

( ुर कार्य वनसतद्कोई्हो) 

 

 

 

 

 

 

    

7. ि कपीकी्अहिि ाएध :- 

(प्रमानणत प्रनतयां संलग्ि करें) 

अहिि ाएध ‍षि ंोडि्/्त‍श्वत‍द्यािय वनस शे्रणी्ए‍ध्  

अधकों्का््रबति शि  

तटप् तणय वनसाध 

( ुर कार्य वनसतद्कोई्हो) 

 

 

 

 

 

    

 

8. िीच ेदी गई तानलका में कालािकु्रनमक क्रम में रोजगार का नििरण । यनद िीच ेनदया गया स्िाि अपयािप्त ह,ै तो एक अलग शीट संलग्ि करें, 

जो आपके हस्तािर िारा निनधित प्रमानणत हो । (सत्यानपत प्रनतयां संलग्ि करें) 

काय वनसाििय वनस/ंध  ाप/ 

ंधगठप 

 द् ंे ि क् ‍ेि पमाप्और 

उंमें्मूि्‍ेि प 

तकए्गए्काय वनसि्की्

िापकारी 

 

 

 

     

Page No. 1 / 2 

 

 
 ां ोटि्ंाइि्

फोटो्तच काएध 

ंीनी्भि ी्के्आनार् र 

्आ‍ेदप् ि 
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9. ितिमाि रोजगार की प्रक नत अिाित तदिि या   : 

अस्िायी या अधि-स्िायी या स्िायी   : 

10. ितिमाि रोजगार के बारे में अनतररक्त नििरण   : 

       क पया बताएं नक क्ट्या आप निम्ि के अतंगित कायि कर रह ेहैं:- 

       (संबंनधत कॉलम के सामिे अपिे नियोक्ता का िाम इनंगत करें) 

अ. कें द्र सरकार     : 

आ. राज्य सरकार    : 

इ. स्िायत्त संगठि     : 

ई. साििजनिक उपक्रम    : 

उ. निश्वनिद्यालय     : 

ऊ. अन्य      : 

11.  ितिमाि ितेि और ग्रेड पे / प ेबैंड    : 

12.  अनतररक्त जािकारी, यनद कोई हो, नजसका आप पद के नलए अपिी उपयकु्तता के समििि में उ्लेि करिा चाहेंग े: 

        (यह अन्य बातों के साि इस संबंध में जािकारी प्रदाि कर सकता ह)ै 

(i) अनतररक्त शिैनणक योग्यताएं     : 

(ii) व्यािसानयक प्रनशिण    : 

(iii) कायि अिभुि (निधािररत से अनधक)    : 

       (यनद स्िाि अपयािप्त हो तो एक अलग शीट संलग्ि करें) 

13.  क्ट्या अिसुनूचत जानत / अिसुनूचत जिजानत / अन्य नपछडा िगि / ओसी / पीएच / भतूपिूि सैनिक से संबंनधत ह ै(प्रमाण संलग्ि नकया जािा ह)ै 

(अन्य नपछडा िगि अभ्यिी को आय ुमें छूट का दािा करि ेऔर आरनित ओबीसी पद पर निचार करि ेके नलए भारत सरकार के मािदडंों के 

अिसुार ििीितम जानत प्रमाण पत्र संलग्ि करिा होगा)  :   

14.  अभ्यनुक्तयां  

       (अभ्यिी इसके संबंध में जािकारी द ेसकते हैं) 

(i) अिसंुधाि प्रकाशि और ररपोटि एिं निशेष पररयोजिाए ं: 

(ii) परुस्कार/छात्रि नत्त/कायािलयीि प्रशंसा : 

(iii) पेशेिर निकायों/संस्िािों/सोसायनटयों से संबद्धता और : 

(iv) कोई अन्य जािकारी : 

(यनद स्िाि अपयािप्त हो तो एक अलग शीट संलग्ि करें): 

15. आिेदि शु् क के भगुताि का नििरण (प्रमाण संलग्ि नकया जािा ह)ै: डीडी मलू या ऑिलाइि लेिदिे भगुताि प्रनत । 

16.  मैं प्रमानणत करता ह  ंनक ऊपर नदए गए नििरण सही हैं । 

 

नदिांक :       

स्िाि :         

अभ्य वनस ी्के्ह ि ाक्षर 

 

यह प्रमानणत नकया जाता ह ैनक प्रस्तुत नकए गए नििरण सही हैं और अनधकारी के निलाफ कोई अिशुासिात्मक मामला ि तो लंनबत ह ैऔर ि ही उस 

पर निचार नकया जािा ह ैऔर नपछले 10 िषों के दौराि अनधकारी पर कोई बडा या छोटा जमुाििा िहीं लगाया गया ह ैऔर उसकी सत्यनिष्ठा संदहे से परे 

ह ै। 

 

नदिांक :्््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््(*) निभागाध्यि/कायािलयाध्यि के महुर सनहत हस्तािर महुर सनहत 

 

(*) य वनसतद्आ‍ेदक्‍ि िमाप्में्तकंी्ंरकारी्त‍भाग/काय वनसाििय वनस्में्काय वनसिरि ्है्ि ो्य वनसह्िागू्होगा 
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अनुलग्नक 

 

्रब ि् 

 
्रबति तपय वनसुति्के्आनार् र्……………………………………………् द्के्तिए्आ‍ेदप 

1. िाम  

पासपोटि साइज फोटो नचपकाए ं

 

 मोबाइल ि ं  

 ईमेल  

2. जन्म नतनि  

3. i) सेिा में प्रिेश की नतनि  

 ii) कें द्र/राज्य सरकार के नियमों के तहत 

सेिानिि नत्त की नतनि 

 

4. शैनिक अहिताए ं  

5. क्ट्या पद के नलए आिश्यक शैनिक और अन्य योग्यताएं संतषु्ट 

हैं। (य वनसतद्तकंी्य वनसोग्य वनसि ा्को्तपय वनसमों्में्तपनािररि ्अहिि ाएध् के्

ंमकक्ष्मापा्गय वनसा्है, ि ो्उं््रबातनकरण्का्उल्िेि्करें) 

 

 त‍ज्ञा प/ररति् रर ि्में्उतल्ितिि ्अ ेतक्षि ्अहिि ाएध् /अपुभ‍ अतनकारी्के् ां्य वनसोग्य वनसि ा/अपुभ‍ 

 अतप‍ाय वनसि अतप‍ाय वनसि 

 क) अहिताए ं क) अहिताए ं

 ि) अिभुि ि) अिभुि  

 ‍ाधछपीय वनस् ‍ाधछपीय वनस 

 क) अहिताए ं क) अहिताए ं

 ि) अिभुि ि) अिभुि 

 5.1 िोट: रोजगार समाचार में पररपत्र जारी करिे और निज्ञापि जारी करिे के समय ्रबशांतपक्मधिािय वनस/त‍भाग/काय वनसाििय वनस िारा आरआर में 

उन्लनित आिश्यक और िांछिीय योग्यताओ ंको इनंगत करि ेके नलए इस कॉलम को निस्ताररत करिे की आिश्यकता ह ै। 

5.2 स्िातक और स्िातकोत्तर योग्यता के मामले में िैकन्पक / मखु्य निषयों में एक सहायक निषय अभ्य वनस ी िारा इनंगत नकया जा सकता ह ै। 

6. क पया स्पष्ट रूप से बताएं नक क्ट्या आपके िारा की गई प्रनिनष्टयों के संबंध में, 

आप पद के नलए आिश्यक अहिताएं एिं कायि अिभुि को रिते हैं । 

 

 

 6.1 पोट:््रबति तपय वनसुति् र्िेपे्‍ािे्त‍भाग्आ‍ेतदि ् द्के्ंधदभि्में्अभ्य वनस ी्(िैंा्तक्ंाय वनसोडाटा्में्दशािय वनसा्गय वनसा्है)्के् ां्

्रबांधतगक्आ‍श्य वनसक्अहिि ाएध् /काय वनसि्अपुभ‍्की् तुि्करिे ्ह ए्अ पी्त‍तशि्तटप् णी/त‍चार््रबदाप्करिे ्हैं्।  

7. रोजगार का नििरण, कालािकु्रनमक क्रम । य वनसतद्पीचे्तदये वनस्गये वनस्  ाप्अ य वनसािप्त्है, ि ो्अ पे्ह ि ाक्षर्द्वारा्त‍तन‍ि ््रबमातणि ्एक्अिग्

शीट्ंधिग्प्करें्। 

काय वनसाििय वनस/ंध  ाप 
तपय वनसतमि ्आनार्

 र्नाररि ् द 
ंे ि क् 

*्तपय वनसतमि ्आनार्

 र्नाररि ् द्का्

‍ेि प् ैंंड्और्गे्रड्

‍ेि प/‍ेि पमाप 

कि िवय वनसों्की््रबक ति ्(त‍ ि ार्

ंे)्तिं् द्के्तिए्

आ‍ेदप्तकय वनसा्गय वनसा्है्उंके्

तिए्आ‍श्य वनसक्अपुभ‍् 

 

 

     

* महत्‍ ूणि:्एसीपी/एमएसीपी के तहत नदए गए पे-बैंड और ग्रेड पे कायािलय के नलए व्यनक्तगत हैं और इसनलए इसका उ्लेि िहीं नकया जािा चानहए । केिल नियनमत 

आधार पर धाररत पद के िेति बैंड और गे्रड िेति/िेतिमाि का उ्लेि नकया जाए । ितिमाि िेति बैंड और ग्रेड िेति के साि एसीपी/एमएसीपी का नििरण जहां अभ्यिी िारा 

इस तरह के लाभ प्राप्त नकए गए हैं, उन्हें िीचे दशािया जा सकता ह:ै 
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काय वनसाििय वनस/ंध  ाप 
एंी ी/एमएंी ी्य वनसोिपा्के्ि हि ्आहररि ्‍ेि प, ‍ेि प्

ैंंड्और्गे्रड्‍ेि प 
ंे ि क् 

 

 

 

 

 

 

   

8. ितिमाि नियनुक्ट् त की प्रक नत जैसे. तदिि या अस्िायी या अधि-

स्िायी या स्िायी 

 

9. यनद ितिमाि नियनुक्ट् त प्रनतनियनुक्त/संनिदा के आधार पर ह ै तो 

क पया बताए ं

 

a) ्रबारधतभक्तपय वनसुति्की्ति त  
b) ्रबति तपय वनसतुि/ंधत‍दा् र्

तपय वनसुति्की्अ‍तन 

c) मूि्काय वनसाििय वनस/ंधगठप्का्

पाम्तिंंे्आ‍ेदक्ंधं धतनि ्है् 

d) मूि्ंधगठप्में्मौतिक्क्षमि ा्

में्नाररि ् द्का्पाम्और् द्

का्‍ेि प् 

 

 

 

 

 

 

   

 9.1 पोट:्अनधकारी पहले से ही प्रनतनियनुक्त पर होिे के मामले 

में, ऐसे अनधकाररयों के आिेदि मलू संिगि/निभाग िारा संिगि 

निकासी, सतकि ता निकासी और सत्यनिष्ठा प्रमाण पत्र के साि 

अग्रेनषत नकए जािे चानहए । 

 

 9.2 पोट: उपयुिक्त कॉलम 9(सी) एिं (डी) के तहत सचूिा उि 

सभी मामलों में दी जािी चानहए जहां एक व्यनक्त संिगि/संगठि के 

बाहर प्रनतनियनुक्त पर पद धारण कर रहा ह ैलेनकि नफर भी अपि े

मलू संिगि/संगठि में एक ग्रहणानधकार रिता ह ै।  

 

10. यनद आिेदक िारा पिूि में प्रनतनियनुक्त पर कोई पद धाररत ह,ै तो 

अंनतम प्रनतनियनुक्त से िापसी की नतनि एिं अन्य नििरण 

 

11. ‍ि िमाप्तपय वनसतुि के्ंारे्में्अति ररि्त‍‍रण्: 

क पया बताएं नक क्ट्या आप नकसके अधीि कायि कर रह े हैं 

(संबंनधत कॉलम के सामिे अपिे नियोक्ता का िाम बताएं) 

अ. कें द्र सरकार 

आ. राज्य सरकार 

इ. स्िायत्त संगठि 

ई. सरकारी उपक्रम 

उ. निश्वनिद्यालय 

ऊ. अन्य 

 

12. क्ट्या आप संशोनधत िेतिमाि में हैं? यनद हां, तो तारीि बताए ं

जब से संशोधि हुआ और पिूि-संशोनधत िेतिमाि भी बताए ं
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13. प्रनत माह कुल पररलनब्लधयां एिं अब आहररत 

 ींी्में्मूि्‍ेि प गे्रड् े कुि् ररितधनय वनसाध 

 

 

 

  

14. यनद आिेदि नकसी ऐसे संगठि का ह ैजो कें द्र सरकार के िेतिमाि का पालि िहीं कर रहा ह,ै तो निम्िनलनित नििरण नदिाते हुए संगठि िारा 

जारी ििीितम िेति पची संलग्ि की जा सकती ह ै। 

‍ेि पमाप्और्‍ेि प्‍ तद्ध्की्दर्के्ंा ्

मूि्‍ेि प 

महधगाई्भते्त्/ अधि ररम्भते्त्/अन्य वनस्भते्त्आतद्

(अिग-अिग्त‍‍रण्के्ंा ) 
कुि्‍ेि प 

 

 

 

  

15. अ)्अति ररि्िापकारी, ्पद के नलए आपकी उपयकु्तता के समििि में आपके िारा आिेदि 

नकए गए पद से संबंनधत, यनद कोई हो 

(इसके अलािा उपयुिक्ट् त के संबंध में (i) अनतररक्त शिैनणक योग्यता, (ii) व्यािसानयक 

प्रनशिण और, (iii) कायि अिभुि एिं ररनक्त पररपत्र/निज्ञापि में निधािररत जािकारी प्रदाि कर 

सकते ह)ै 

(िोट: यनद स्िाि पयािप्त ि हो तो अलग शीट संलग्ि करें) 

 

 आ) उ ितधनय वनसॉ 
अभ्यिी से अिरुोध ह ैनक िे निम्िनलनित के संबंध में जािकारी इनंगत करें: 

(i) अिसंुधाि प्रकाशि एिं ररपोटि और निशेष पररयोजिाए ं

(ii) परुस्कार/छात्रि नत्त/आनधकाररक प्रशंसा 

(iii) पेशेिर निकायों/संस्िािों/सोसायनटयों से संबद्धता 

(iv) स्ियं के िाम पर पंजीक त या संगठि के नलए प्राप्त पटेेंट 

(v) कोई भी अिसंुधाि/अनभिि उपाय नजसमें आनधकाररक मान्यता शानमल हो 

(vi) कोई अन्य जािकारी 

(पोट:्य वनसतद्  ाप्अ य वनसािप्त्हो्ि ो्एक्अिग्शीट्ंधिग्प्करें)  

 

16. क पया बताए ंनक क्ट्या आप प्रनतनियनुक्त (आईएसटीसी)/आमलेि/पिुरोजगार आधार के नलए 

आिेदि कर रह ेहैं । #(कें द्र/राज्य सरकारों के अधीि अनधकारी ही "आमेलि" के नलए पात्र हैं 

। गरै-सरकारी संगठिों के अभ्यिी केिल अ्पािनध अिबंुध के नलए पात्र हैं) 

 

 #(एसटीसी/आमलेि/पिुरोजगार का निक्प केिल तभी उपलब्लध ह ै जब ररनक्त पररपत्र में 

निशेष रूप से "एसटीसी" या "आमेलि" या "पिुरोजगार" िारा भती का उ्लेि नकया गया 

हो । 

 

17. क्ट् या एससी/एसटी से संबंनधत ह ै  

18. आिेदि शु् क के भगुताि का नििरण (प्रमाण संलग्ि नकया जािा ह)ै: मलू डीडी या 

ऑिलाइि लेिदिे भगुताि प्रनत । 

 

 

 मैंिे ररनक्त पररपत्र/निज्ञापि को सािधािीपिूिक पढ़ नलया ह ैऔर मझेु अच्छी तरह से पता ह ै नक मरेे िारा प्रस्तुत आिश्यक योग्यता/कायि 

अिभुि के संबंध में दस्तािेजों िारा निनधित समनिित बायोडाटा में दी गई जािकारी का भी चयि सनमनत िारा उस समय मू् यांकि नकया जाएगा । पद 

के चयि के संबंध में मेरे िारा प्रदाि की गई जािकारी/नििरण मेरे सिोत्तम ज्ञाि के अिसुार सही और सत्य ह ैऔर मेरे चयि पर असर डालि ेिाले 

नकसी भी भौनतक त्य को छुपाया/रोका िहीं गया ह ै। 

 

                                                                                                       (अभ्य वनस ी के्ह ि ाक्षर) 
पता : ________________________ 

नदिांक :     
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कमिचारी्/्ंध‍गि्तपय वनसधिण््रबातनकरण्द्वारा््रबमाणप 

 

  

आिेदक िारा उपयुिक्ट् त आिेदि में दी गई जािकारी/नििरण ररकॉडि में उपलब्लध त्यों के अिसुार सत्य और सही ह ै । उिके पास ररनक्त पररपत्र में 

उन्लनित नशिा योग्यता और अिभुि ह ै। यनद चयनित होता ह,ै तो उसे तुरंत कायिभार मकु्त कर नदया जाएगा । 

2. यह भी प्रमानणत नकया जाता ह ैनक : 

I. श्री / श्रीमती...................  के निलाफ कोई सतकि ता या अिशुासिात्मक मामला लंनबत / निचाराधीि िहीं ह ै। 

II. उिका सत्यनिष्ठा प्रमानणत ह ै।  

III. उिका सीआर डोनजयर मलू रूप से संलग्ि ह ै/ भारत सरकार के अिर सनचि या उससे ऊपर के रैंक के एक अनधकारी िारा निनधित रूप से 

नपछले 5 िषों के एसीआर की फोटोकॉपी संलग्ि ह ै। 

IV. नपछले 10 िषों के दौराि उि पर कोई बडा/छोटा जमुाििा िहीं लगाया गया ह ैया नपछले 10 िषों के दौराि उि पर लगाए गए बडे/छोटे दडंों 

की सचूी संलग्ि ह ै। (कोई भी मामला हो सकता ह)ै 

 

 

्रबति ह ि ाक्षररि  

      

(तपय वनसोिा/ंध‍गि्तपय वनसधिक््रबातनकारी्मुहर्ंतहि ) 
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