
राष्ट्रीय वनस्पति स्वास््य प्रबंधन संस्थान, हैदराबाद 
(भारि सरकार के कृषि एवं ककसान कल्याण मंत्रालय के अधीन एक स्वायत्त संगठन) 

 
षवज्ञापन संख्या 03/2025 

 
क. राष्ट्रीय वनस्पति स्वास््य प्रबंधन संस्थान तनम्नललखिि पद के ललए योग्य उम्मीदवारों से आवेदन 
आमंत्रत्रि करिा है, जिनका षववरण नीच ेददया गया है:: 

क्र.सं. पद का नाम  

भिी का िरीका 
(सीधी/ 

प्रतितनयुजति) 

पदों की 
सं.  

वगग  

रोस्टर के अनुसार 
सीधी भिी के ललए 

आरक्षण  

 

वेिनमान / 
वेिन मैदरतस में 

वेिन 

(7वां वेिन 
आयोग)) 

आवेदन प्राप्ि करन े
की अंतिम तिथथ 

1 1 
लोहार  
(कनिष्ठ 

तकिीशियि)  

सीधी  01 ग अिारक्षित  

लेवल – 2 

रु.19,900 -

63,200 

अंनतम नतथि 
रोजगार समाचार 
में प्रकािि की 
नतथि से 30 दिि 
है। 

 

िैक्षिक अहतााएं, अिुभव, आयु एवं अन्य पात्रता माििंड आदि से संबंथित वववरण आवेिि प्रपत्र के साि वेबसाइट 
http://niphm.gov.in से प्राप्त ककया जा सकता है। 
 

 

     

अिोहस्तािरकताा  

                                                                रजजस्रार   
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ि. सीधी भिी हेि ु अहिागएं एवं अनुभव /  QUALIFICATIONS & EXPERIENCE FOR DIRECT 

RECRUITMENT  

 

1 पि का िाम  लोहार (कनिष्ठ तकिीशियि) / Black Smith (Junior Technician) 

भती ववथि  सीिी भती   

आय ुसीमा  18 से 27 वर्ा  

अहतााएं एव ंअिभुव  आवश्यक: 
1. ककसी मान्यता प्राप्त संस्िाि/बोडा से कृवर् अशभयांत्रत्रकी/ऑटोमोबाइल 
अशभयांत्रत्रकी/मैकेनिकल अशभयांत्रत्रकी में डडप्लोमा या समकि योग्यता, साि ही कृवर् 
उपकरणों, तले इंजिों की मरम्मत एवं रखरखाव में 01 वर्ा का अिुभव। 
या 
2. आईटीआई (मैकेनिकल/किटर/डीजल मैकेनिक/मोटर मैकेनिक/टिार) के साि संबंथित िेत्र 
में 03 वर्ा का अिुभव। 
वांछनीय: 
1. किदटगं और वेज्डगं जैसे छोटे निमााण काया। 
2. कृवर् स्पे्रयर की हैंडशलगं और ज्ञाि। 
3. वाहिों की छोटी-मोटी मरम्मत। 

 

नोट: 
1. आवश्यक योग्यिाओं के सहायक दस्िावेि अतनवायग रूप से संलग्न ककए िाने चादहए। 
2. चयन के समय शॉटगललजस्टंग या टाई होने की जस्थति में वाछंनीय योग्यिा एवं अनभुव को ध्यान में रिा िाएगा। 

ग. आयु सीमा :  

i. आरक्षित शे्रणणयों जैसे अिसूुथचत जानत/अिुसूथचत जिजानत/अन्य वपछडा वगा/दिवयांग/भूतपवूा सैनिक 
आदि के शलए ऊपरी आयु सीमा में छूट भारत सरकार के दििानििेिों/आिेिों के अिुसार िी जाएगी। 
आयु सीमा की गणिा आवेिि प्राप्त करिे की अंनतम नतथि के अिुसार की जाएगी। पिों के शलए 
उम्मीिवारों की आयु सीमा नििााररत करिे की महत्वपूणा नतथि रोजगार समाचार में ववज्ञापि प्रकािि 
की नतथि से 30 दिि होगी। 

आयु सीमा में निरे्दशात्मक छूट 

शे्रणी आयु में छूट की सीमा 
अिुसूथचत जानत / अिुसूथचत 
जिजानत 

केवल आरक्षित पिों के शलए  5 वर्ा । 

अन्य वपछडा वगा केवल आरक्षित पिों के शलए  3 वर्ा । 

दिवयांग अभ्यिी कम से कम 
40% ववकलांगता के साि 
  

सीिी भती के मामले में 10 वर्ा (एससी / एसटी के शलए 15 वर्ा, ओबीसी के 
शलए 13 वर्ा) । 
आवेिि प्राप्त करिे की अंनतम नतथि को अथिकतम आयु 56 वर्ा से अथिक 
िहीं होिे के अिीि । 

कें द्रीय सरकारी 
कमाचारी/एिआईपीएचएम के 

5 वर्ा तक (भारत सरकार के माििंडों के अिसुार) 
(अिुसूथचत जानत/अिुसूथचत जिजानत के वयजततयों के शलए 10 वर्ा और उिके 
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कमाचारी  शलए आरक्षित पिों के संबिं में ओबीसी से सबंंथित अभ्यथिायों के शलए 8 वर्ा) 

भूतपवूा सनैिक या कोई अन्य शे्रणी भारत सरकार के नियमों के अिुसार । 
 

ii. एससी/एसटी/ओबीसी उम्मीिवारों के शलए आरक्षित ररजततयों के संबंि में ऊपरी आय ुसीमा में छूट िी 
जा सकती है। एससी/एसटी/ओबीसी उम्मीिवारों को आय ु में छूट का िावा करिे के शलए सिम 
प्राथिकारी द्वारा जारी भारत सरकार द्वारा नििााररत प्रोिामाा में जानत प्रमाण पत्र प्रस्ततु करिा होगा। 
जानत प्रमाण पत्र की प्रनत आवेिि के साि भेजिी होगी। 

iii. ओबीसी के ललए: यदि आप 'क्रीमी लेयर' से संबंथित हैं, तो आप ओबीसी के शलए आरक्षित पिों पर 
ववचार के पात्र िही ंहैं और इसशलए आप अिारक्षित पिों के शलए आवेिि कर सकते हैं। ओबीसी प्रमाण 
पत्र आवेिि प्राप्त करिे की अनंतम नतथि से 2 (िो) वर्ों के भीतर जारी ककया जािा चादहए जैसा कक 
ववज्ञापि में बताया गया है। यदि आप ओबीसी का िावा करते हैं और बीसी/एमबीसी या विै ओबीसी 
प्रमाण पत्र (भारत सरकार के प्रारूप में) के अलावा कोई अन्य प्रमाण पत्र सलंग्ि करते हैं, तो आपका 
आवेिि सरसरी तौर पर खाररज कर दिया जाएगा। 

iv. पीडब्लल्यबूीडी के ललए: बेंचमाका  ववकलांगता वाले वयजततयों को आय ुमें छूट स्वीकाया होगी चाहे पि 
आरक्षित हो या िही।ं  

जो वयजतत पीडब्ल्यूबीडी के अतंगात आय ु में छूट का लाभ उठािा चाहता है, उसे सिम प्राथिकारी द्वारा जारी 
ववकलांगता प्रमाण पत्र प्रस्ततु करिा होगा। यदि कोई ववकलांग वयजतत कें द्र सरकार का कमाचारी/एिआईपीएचएम 
कमाचारी होिे के कारण आयु में छूट का हकिार है, तो उसे या तो 'ववकलांग वयजतत' के रूप में या 'कें द्र सरकार का 
कमाचारी'/एिआईपीएचएम कमाचारी के रूप में छूट स्वीकाया होगी, जो भी उसके शलए अथिक लाभकारी हो।  

ववकलांगता प्रमाण पत्र जारी करिे वाला सिम प्राथिकारी कें द्र या राज्य सरकार द्वारा ववथिवत गदठत एक थचककत्सा 
बोडा होगा। कें द्र/राज्य सरकार कम से कम तीि सिस्यों वाले थचककत्सा बोडा का गठि कर सकती है, जजिमें से कम 
से कम एक वयजतत दृश्य/श्रवण/चलि/मजस्तष्क ववकलागंता का आकलि करिे के शलए, जैसा भी मामला हो, उस 
वविरे् िेत्र का वविरे्ज्ञ होगा। 

आयु में छूट के प्रयोजि के शलए ववकलांगता की ववशभन्ि शे्रणणयों की पररभार्ा वही होगी जो "दिवयांगजि अथिकार 
अथिनियम 2016 के अध्याय VI (34) में िी गई है या समय-समय पर सिंोथित की गई है। 

v. केन्द्रीय सरकार के कमगचाररयों/एनआईपीएचएम कमगचाररयों के ललए: केन्द्रीय सरकार के 
कमाचाररयों/एिआईपीएचएम कमाचाररयों की शे्रणी से संबथंित होिे का िावा करिे वाले और आयु में 
छूट चाहिे वाले उम्मीिवार को अपिे नियोतता से कायाालय के लेटर हेड पर ववज्ञापि की नतथि के 
बाि जारी प्रमाण पत्र प्रस्ततु करिा होगा, जजसमें यह बताया गया हो कक वह नियशमत रूप से नियुतत 
केन्द्रीय सरकार के कमाचारी/एिआईपीएचएम कमाचारी हैं, जो सरकार/एिआईपीएचएम में 3 वर्ा से 
अथिक समय से लगातार सेवा कर रहे हैं, तिा आकजस्मक/तििा/िैनिक वेति/प्रनत घंटा वेति/अिुबिं 
आिार पर कमाचारी िही ंहैं।  

आयु में छूट उि सरकारी कमाचाररयों को िेय होगी जो समाि शे्रणी या सम्बद्ि सवंगा के पिों पर कायारत हैं तिा 
जहा ंयह सबंंि स्िावपत हो सकता है कक ककसी वविरे् पि पर पहले से की गई सेवा उस पि के कतावयों के कुिल 
निवाहि के शलए उपयोगी होगी जजसके शलए भती ववज्ञावपत की गई है।  

घ.  सामाजप्त नतथि :  
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एिआईपीएचएम में आवेिि प्राप्त करिे की अनंतम नतथि रोजगार समाचार पत्र में ववज्ञापि के प्रकािि की नतथि 
से 30 दिि होगी। 
 

ड. सेवारत उम्मीिवारों द्वारा “उथचत माध्यम से” आवेिि अगे्रवर्त करिा  

क. सरकारी सेवा/एिआईपीएचएम में कायारत उम्मीिवारों/आवेिकों को अपिा आवेिि उथचत माध्यम से 
भेजिा चादहए। आवेिक/उम्मीिवार को यह सुनिजश्चत करिा होगा कक उिके मूल कायाालय द्वारा 
भेजा गया उिका आवेिि (उथचत माध्यम से) रोजगार समाचार में ववज्ञापि प्रकाशित होिे की 
नतथि से 30 दििों के भीतर एिआईपीएचएम कायाालय पहुुँच जाए। आवेिि की अथग्रम प्रनत अंनतम 
नतथि तक या उससे पहले जमा की जा सकती है। ऐसी अथग्रम प्रनत को केवल आवेिि की सूचिा 
मािा जाएगा और केवल नियत नतथि के भीतर उथचत माध्यम से प्राप्त आवेिि पर ही जांच और 
आगे की चयि प्रकक्रया के शलए ववचार ककया जाएगा। 

ख. प्रनतनियजुतत/वविेि सेवा पर कायारत उम्मीिवार को अपिे मूल कायाालय/ववभाग द्वारा भेजे जािे 
वाले आवेिि के अलावा, उस कायाालय से भी उथचत माध्यम से आवेिि अगे्रवर्त करवािा चादहए 
जजसमें वह प्रनतनियजुतत/वविेि सेवा पर है। 

ग. उथचत माध्यम से भेजे गए आवेिि में निम्िशलणखत भी िाशमल होिे चादहए: 
i. उम्मीिवार द्वारा आवेिि में ििााए गए सेवा वववरण 

ii. सतका ता अिापवि प्रमाण पत्र 

iii. वपछले िस वर्ों के िौराि या सेवा अवथि में, जो भी कम हो, लगाए गए बड/ेछोटे िंडों का 
वववरण। 
iv. वपछले 5 वर्ों या सेवा अवथि के शलए एएआर/एसीआर/एपीएआर गे्रडडगं की िोटोकॉपी, जो भी 
कम हो। 
v. आवेिि पर संबथंित एच.ओ.ओ./एच.ओ.डी. द्वारा प्रनतहस्तािर ककए जािे चादहए। 

च. आवेदन शुल्क :  

आवेिि जमा करिे वाले अिारक्षित, अन्य वपछडा वगा और आथिाक रूप से कमजोर वगा के उम्मीिवारों को 
एिआईपीएचएम को निम्िशलणखत गैर-वापसी योग्य आवेिि िु्क का भुगताि करिा होगा: 
क. केवल समूह ग के पिों के शलए: रु. 295/- 

 

अिुसूथचत जानत/अिुसूथचत जिजानत/दिवयांग/भूतपवूा सैनिक/मदहला उम्मीिवारों को इस प्रकार के आवेिि िु्क के 
भुगताि से छूट िी गई है। 
 

नोट-I: िु्क डडमांड ड्राफ्ट के रूप में या कायाालय में ऑिलाइि भुगताि के माध्यम से होिा चादहए और 
भुगताि का प्रमाण आवेिि के साि अनिवाया रूप से जमा करिा होगा। ऑिलाइि भुगताि निम्िशलणखत खाते में 
ककया जा सकता है: 

एिआईपीएचएम एसबीआई खाता नििरण / NIPHM SBI Collect Account details: 

 

खाता संख्या : 40373518076 
पता: राष्रीय विस् पनत स्वास््य प्रबिंि 

संस्िाि, 
राजेंद्रिगर, हैिराबाि, तेलंगािा 500030 

िाखा : राजेंद्रिगर िाखा, हैिराबाि (20074) 
आईएिएससी कोड: SBIN0020074 
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नोट-II: नििााररत िु्क के त्रबिा आवेिि पत्र सरसरी तौर पर अस्वीकृत/स्वीकार िहीं ककए जाएुँगे। 
 

नोट-III: डडमांड ड्राफ्ट/ऑिलाइि भुगताि के माध्यम से होिे वाले लेि-िेि िु्क, जैसा भी मामला हो, 
उम्मीिवार को वहि करिे होंगे। 

 

नोट-IV: एक बार भुगताि ककया गया िु्क ककसी भी पररजस्िनत में वापस िही ंककया जाएगा और ि ही 
इसे ककसी अन्य परीिा या चयि के शलए आरक्षित रखा जा सकता है। 

 

नोट-V: आवेिि िु्क प्रत्येक पि (पिवार) के शलए अलग-अलग िेय होगा। 
 

नोट-VI: आवेिि िु्क में 18% जीएसटी िाशमल है। 
 

नोट-VII: डडमांड ड्राफ्ट राष्रीय पािप स्वास््य प्रबंिि संस्िाि, हैिराबाि के िाम से तैयार ककया जािा 
चादहए। सेवारत उम्मीिवार आवेिि की अथग्रम प्रनत के साि डडमांड ड्राफ्ट भेज सकते हैं। 

िोट-VIII: आवेिि िु्क केवल उन्ही ं उम्मीिवारों को वापस ककया जाएगा जजिके आवेिि 
अथिसूचिा/ववज्ञापि में निदिाष्ट नियत नतथि के बाि NIPHM को प्राप्त होते हैं।  
 

छ. दस्िावेि संलग्न होने चादहए :  

क. जन्मनतथि, एसएससी, इंटरमीडडएट, स्िातक, स्िातकोिर, डॉतटरेट डडग्री प्रमाणपत्रों की स्व-सत्यावपत प्रनतया ं
अनिवाया रूप से संलग्ि की जािी चादहए। 

ख. ववज्ञापि एवं पि की आवश्यकताओं के अिुसार संलग्ि ककए जािे वाले अन्य िस्तावेज/प्रमाणपत्र। 

ग. आवेिि पत्र में उपयतुत स्िाि पर िोटोग्राि। 

घ. आवेिक को अपिा िाम, आवेदित पि का िाम और ववज्ञापि संख्या, आवेिि वाले शलिािे के िीर्ा पर 
सभी नििााररत अिलुग्िकों के साि अकंकत करिी चादहए। 

ङ. िावा की गई सभी ििैणणक योग्यताएं केवल ककसी मान्यता प्राप्त ववश्वववद्यालय/ससं्िाि से होिी चादहए। 

च. आवेिि को सरसरी तौर पर अस्वीकार कर दिया जाएगा यदि - क) प्रमाण पत्र सलंग्ि हैं, लेककि कॉलम 
िही ंभरा गया है; या ख) कॉलम भरा गया है, लेककि प्रमाण पत्र संलग्ि िही ंहैं। नियुजतत पत्र, वेति पची, 
कायाालय ज्ञापि, कायाालय आिेि, कायाभार ग्रहण ररपोटा, या ऐसा कोई भी िस्तावेज ज्ञाि या अिुभव के 
समिाि में िस्तावेज के रूप में स्वीकार िही ंककया जाएगा। ज्ञाि और अिभुव के समिाि में प्रमाण पत्र 
उथचत प्रारूप में होिा चादहए, अिाात संगठि के लेटरहेड पर होिा चादहए; जारी करिे की तारीख होिी 
चादहए; काया की अवथि निदिाष्ट करें (िौकरी की भूशमका और जजम्मेिाररयों सदहत), काया की प्रकृनत स्पष्ट 
रूप से बताते हुए, वेतिमाि और गे्रड वेति के साि प्राप्त वेति, यदि कोई हो; हस्तािर के साि जारी करिे 
वाले प्राथिकारी का िाम एवं पििाम। 

 

ि. आवेदनों की अस्वीकृि :   

 

निम्िशलणखत आवेिि त्रबिा ककसी सूचिा के सरसरी तौर पर अस्वीकार ककए जा सकते हैं: 
 

क. नििााररत प्रारूप में ि होिे वाले आवेिि। 



:: 6 :: 

 

ख. उम्मीिवार के मूल कायाालय द्वारा 'उथचत माध्यम' (टीपीसी) के माध्यम से भेजा गया आवेिि, जो 
नििााररत समय के भीतर प्राप्त िही ंहोता है। 
ग. उथचत माध्यम से प्राप्त आवेिि (आवेिि) जो समय पर प्राप्त हुए हों, लेककि ववभागाध्यि द्वारा 
अपेक्षित वववरणों के साि ववथिवत प्रमाणणत ि ककए गए हों। 
घ. प्रनतनियजुतत/वविेि सेवा पर कायारत उम्मीिवार का आवेिि (i) उस कायाालय द्वारा, जजसमें वह 
प्रनतनियजुतत/वविेि सेवा पर है, और (ii) उसके मूल ववभाग द्वारा 'उथचत माध्यम' से अगे्रवर्त ककया जािा 
चादहए। 
ङ. आवेिि पत्र में दिए गए िस्तावेजों के अलावा ककसी भी अप्रासथंगक िस्तावेज वाले आवेिि को सरसरी 
तौर पर अस्वीकार कर दिया जाएगा।  

च. नििााररत िु्क के अिुसार विै डडमांड ड्राफ्ट/ऑिलाइि िु्क भुगताि प्रमाण के साि आवेिि ि ककए 
गए आवेिि। 
छ. जो आवेिक वतामाि में सरकारी संगठि/ववभाग में कायारत हैं, उन्हें अपिे आवेिि पत्र को संबथंित 
ववभागाध्यि/ववभागाध्यि से प्रनतहस्तािररत करवािा चादहए, अन्यिा आवेिि अस्वीकार कर दिया जाएगा। 

 
झ.  सामान्द्य तनयम एवं शिें : 
 
1. अभ्यिी भारत का िागररक होिा चादहए । 
2. नििााररत आवश्यक योग्यताएं न्यूितम हैं एवं केवल इसके होिे से अभ्यिी शलणखत परीिा और/या सािात्कार के शलए 

बुलाए जािे के हकिार िहीं हो जाते हैं । सभी आवेिकों को ववज्ञापि में नििााररत पि की अनिवाया आवश्यकताओं एव ं 
अन्य ितों को पूरा करिा होगा । उन्हें सलाह िी जाती है कक वे आवेिि करिे से पहले स्वयं संतुष्टी कर लें कक उिके 
पास ववशभन्ि पिों के शलए नििााररत अनिवाया योग्यताए ंएव ंअिुभव हैं । योग्यता के बारे में सलाह मांगिे वाली ककसी 
पूछताछ पर ववचार िहीं ककया जाएगा । 

3. अभ्यिी, जो यूजीसी/आईसीएआर वेतिमाि प्राप्त कर रहे हैं, और गे्रड पे सुरिा का चयि कर रहे हैं, वे प्रशििण भिे 
के हकिार िहीं होंगे ।  

4. सामान्य छूट: "संस्िाि द्वारा असािारण मामलों में आय ुऔर योग्यता में छूट िी जा सकती है"।  
5. वे अभ्यिी जो ववज्ञावपत पि की तुलिा में उच्च वेतिमाि पर कायारत अभ्यिी आवेिि िहीं कर सकते हैं । 
6. कृपया नििााररत आवेिि प्रोिामाा डाउिलोड करिे के शलए एिआईपीएचएम की वेबसाइट http://niphm.gov.in िेखें । 

ववज्ञावपत प्रत्येक पि के शलए संलग्िकों और िु्क के साि अलग आवेिि भरिा होगा ।  
7. अभ्यिी को आवेिि िु्क का भुगताि राष्रीय विस् पनत स्वास््य प्रबंिि ससं्िाि, हैिराबाि को िेय डडमांड ड्राफ्ट के 

माध्यम से या ऑिलाइि भुगताि मोड के माध्यम से करिा चादहए ।  
8. आवेिि नििााररत प्रोिामाा में मूल डडमांड ड्राफ्ट के साि (केन्द्र/राज्य सरकारों/ववश्वववद्यालयों/मान्यता प्राप्त अिुसंिाि 

संस्िािों/पीएसयू/सावंवथिक अिा-सरकारों या स्वायि सगंठिों के अभ्यिी के मामले में उथचत माध्यम से) मुहरबिं 
शलिािे में जजस पर "...................... पद के ललए आवेदन" शलखा होिा चादहए, रोिगार समाचार पत्र में प्रकाशन की 
तिथथ से 30 ददनों के भीिर शाम 5.30 बिे िक, राष्ट्रीय वनस् पति स्वास््य प्रबंधन संस्थान, रािेंरनगर, हैदराबाद 500 
030, िेलंगाना िक पहंुच िाना चादहए । ।सरकारी सेवा में कायारत वयजततयों को केवल उथचत माध्यम से ही आवेिि 
करिा चादहए तिा यह सुनिजश्चत करिा चादहए कक उथचत माध्यम से आवेिि अंनतम नतथि अिाात रोजगार समाचार 
पत्र में प्रकािि की नतथि से 40 दििों के भीतर पहंुच जाए। यदि ववभागाध्यि से मंजूरी प्राप्त करिे में समय लगता 
है, तो आवेिि की अथग्रम प्रनत अनंतम नतथि को या उससे पहले भेजी जा सकती है। अथग्रम प्रनत को केवल सूचिा के 
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रूप में मािा जाएगा तिा केवल नियत नतथि के भीतर उथचत माध्यम से प्राप्त आवेिि को ही जाचं और आगे की 
चयि प्रकक्रया के शलए ववचार ककया जाएगा। 

9. अभ्यिी को उिके द्वारा आवेिि पत्र में िी गई जािकारी के आिार पर िॉटाशलस्ट ककया जाएगा, उन्हें यह सुनिजश्चत 
करिा होगा कक जािकारी सही है । यदि बाि के ककसी चरण में या शलणखत परीिा/सािात्कार के समय उिके द्वारा िी 
गई कोई जािकारी या ककया गया कोई िावा गलत पाया जाता है, तो उिका आवेिि अस्वीकृत कर िी जाएगी और 
उन्हें स्िायी रूप से हटा दिया जाएगा ।  

10. नििााररत आवश्यक योग्यताएं न्यिूतम हैं और उिके पास होिे से अभ्यिी सािात्कार के शलए बुलाए जािे के हकिार 
िहीं हो जाते । ऊपर उज् लणखत  आवश्यक और वाछंिीय योग्यताओं के 'समकि' के रूप में योग्यताओं पर ववचार 
करिा आवेििों की जांच के शलए गदठत संबथंित सशमनत के वववेक पर होगा । 

11. आवेििों की संख्या अथिक होिे की जस्िनत में : 

क. एिआईपीएचएम के पास सिम प्राथिकारी द्वारा अिुिंशसत एव ंतय ककए गए उथचत माििंडों (समाि रूप से 
लागू) को अपिाकर अभ्यथिायों को िॉटाशलस्ट करिे/कौिल परीिा/शलणखत परीिा/पीपीटी/सािात्कार के शलए 
बुलाए जािे वाले अभ्यथिायों को उथचत संख्या तक सीशमत करिे का अथिकार सुरक्षित है । इि माििंडों में 
वांछिीय योग्यता एवं/या ववज्ञापि में नििााररत से अथिक अिुभव और/या ववभाग की ववशिष्ट आवश्यकता के 
अिुसार ककसी वविेर् िेत्र में योग्यता/अिुभव िाशमल हो सकते हैं । चूकंक, अभ्यथिायों को िॉटाशलस्ट करिे के 
माििंड को न्यिूतम पात्रता माििंड से ऊपर उठाया जा सकता है, इसशलए अभ्यथिायों को सलाह िी जाती है 
कक वे अपिी पूरी िैिणणक योग्यता और/या अिुभव भरें और साि ही अपिी योग्यता के समिाि में कोई 
अनतररतत िस्तावेज जैसे िोि पत्रों की सूची आदि संलग्ि करें । 

ख. एिआईपीएचएम के पास चयि प्रकक्रया से पहले या बाि में या चयि प्रकक्रया के ककसी भी चरण में आवेििों 
की जांच नििााररत करिे का वववेकाथिकार होगा । 

12. संस्िाि ककसी भी या सभी ववज्ञावपत पिों को िहीं भरिे का अथिकार सुरक्षित रखता है, त्रबिा कोई कारण बताए 
ककसी भी स्तर पर ववज्ञापि को पूणा या आंशिक रूप से रद्ि कर सकता है एवं इस संबंि में ससं्िाि का निणाय 
अंनतम होगा । 

13. चयि की प्रकक्रया में ककसी असाविािीवि गलती के मामले में, जो नियजुतत के प्रस्ताव के जारी होिे के बाि भी 
ककसी भी स्तर पर पता चल सकती है, संस्िाि अभ्यिी से ककए गए ककसी भी सूचिा को वापस लेिे/रद्ि करिे/ 
संिोथित करिे का अथिकार सुरक्षित रखता है । 

14. आवेििों की जाचं के संबिं में ककसी भी वववाि के मामले में महानििेिक, एिआईपीएचएम का निणाय अंनतम होगा । 
15. प्रनतनियजुततयों के मामले में आरिण का नियम लागू िहीं होता है । हालांकक, उपलब्लिता के अिीि, आरक्षित 

शे्रणणयों से सबंथंित पात्र अभ्यिी को लागू नियमों के अिुसार ववथिवत ववचार ककया जाएगा । 
16. सरकारी कमाचाररयों के शलए लागू थचककत्सा सुवविाओं को प्रनतनियजुतत पर लागू ककया जाएगा ।  
17. सीिी भती के मामले में चयनित अभ्यिी को िई पेंिि योजिा, 2004 भारत सरकार द्वारा लागू ककया जाएगा । 
18. सीिी भती के शलए पररवीिा अवथि लागू नियमों के अिसुार िो वर्ा होगी ।  
19. अभ्यिी की नियजुतत शसववल सजाि/जजला थचककत्सा अथिकारी/स्िायी थचककत्सा बोडा से नििााररत थचककत्सा किटिेस 

प्रमाण पत्र प्राप्त करिे के अिीि होगी ।  
20. गैर-चयतनि या गैर-चयतनि अभ्यथी के साथ कोई पत्राचार नहीं ककया िाएगा ।  
21. ककसी भी रूप में उ्लघंि स्वीकार िहीं ककया जाएगा और इससे अभ्यिी की अयोग्यता का कारण बि जाएगा । 
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22. संस्िाि के णखलाि ककसी भी वववाि/मूकिमा या कािूिी कायावाही के मामले में, िते्राथिकार हैिराबाि के न्यायालयों 
तक ही सीशमत होगा ।   

23. अभ्यिी को चेताविी िी जाती है कक वे आवेिि पत्र भरते समय ऐसा कोई वववरण ि िें जो गलत हो या ककसी 
महत्वपूणा जािकारी को छुपाएं । अभ्यिी को यह भी चेताविी िी जाती है कक वे ककसी भी जस्िनत में ककसी 
िस्तावेज़ में ककसी प्रववजष्ट या उिके द्वारा प्रस्ततु की गई साक्षयांककत/प्रमाणणत प्रनत में ककसी भी प्रकार की गडबडी 
ि करें और ि ही छेडछाड/जाली िस्तावेज़ प्रस्ततु करें । यदि िो या िो से अथिक ऐसे िस्तावेजों या उिकी 
प्रमाणणत/प्रमाणणत प्रनतयों के बीच कोई अिुद्थि या कोई ववसंगनत है, तो इस ववसंगनत के संबंि में एक स्पष्टीकरण 
प्रस्ततु ककया जािा चादहए ।  

24. ररजततयां सांकेनतक हैं एवं वास्तववक के अिुसार शभन्ि हो सकती हैं । 
25. अिूरे/अमान्य आवेिि- यदि कोई कॉलम अिूरा छोड दिया जाता है या अभ्यिी के समिाि में पयााप्त प्रमाण 

पत्र/िस्तावेज जमा करिे में कमी के कारण आवेिि को अस्वीकार कर दिया जाएगा । 
26. कोई अंिररम पत्राचार नहीं: डाक षवलबं, परीक्षा/साक्षात्कार के आयोिन और पररणाम एवं परीक्षा/साक्षात्कार के ललए 

नहीं बुलाए िाने के कारणों के संबधं में अभ्यथी से ककसी भी प्रकार के पत्राचार पर षवचार नहीं ककया िाएगा । 
अंिररम पत्राचार पर षवचार नहीं ककया िाएगा और उसका उत्तर नहीं ददया िाएगा । 

27. संस्िाि ककसी भी डाक ववलबं के शलए जजम्मेिार िहीं होगा । आवेिि प्राप्त करिे की अंनतम नतथि ववज्ञापि में यिा 
उज् लणखत है । 

28. अंगे्रजी एवं दहिंी ससं्करण में ककसी भी ववसंगनत के मामले में, अंगे्रजी ससं्करण को अंनतम मािा जाएगा । 
29. शलणखत परीिा/सािात्कार के शलए आवेिकों/अभ्यिी की िॉटाशलजस्टंग से कोई आश्वासि िहीं शमलता है कक उिका 

चयि ककया जाएगा । चयनित अभ्यिी को नियजुतत आिेि एिआईपीएचएम द्वारा जारी ककया जाएगा । 
30. वांछिीय योग्यता वाले अभ्यिी को वरीयता तभी िी जाएगी जब अनंतम चयि में टाई हो । 
31. एिआईपीएचएम भती प्रकक्रया पूरी होिे यािी चयनित अभ्यिी को नियजुत त प्रस् ताव जारी होिे के बाि केवल छह 

महीिे की अवथि के शलए गरै-िॉटाशलस्टेड अभ्यिी से प्राप्त आवेििों का डटेा बिाए रखेगा । 
32. कृवर् एव ंककसाि क्याण ववभाग (डीएएडंएिडब्ल्यू) से गे्रच्युटी भुगताि अथिनियम, 1972 की प्रयोज्यता के बारे में 

अिुरोि ककया गया है, जजसके शलए उिर की प्रतीिा है। 
33. सभी िैिणणक योग्यताओं के साि अिुभव, आयु में छूट एवं अन्य प्रमाणपत्रों की स्व-सत्यावपत प्रनतयाुँ अनिवाया रूप 

से संलग्ि की जािी चादहए। उथचत संलग्िक/हस्तािर (जहाुँ भी आवश्यक हो) के त्रबिा आवेिि पर जाुँच के शलए 
ववचार िहीं ककया जाएगा। 

34. एिआईपीएचएम का प्रयास एक ऐसा कायाबल तयैार करिा है जो लैंथगक संतुलि को प्रनतत्रबतं्रबत करता हो और 
मदहला उम्मीिवारों को आवेिि करिे के शलए प्रोत्सादहत ककया जाता है। 

35. टाई (समान अंक) मामलों का समाधान 
ऐसे मामलों में जहां एक से अथिक उम्मीिवारों िे समाि कुल अंक प्राप्त ककए हों, तो निम्िशलणखत मापिंडों को 
क्रशमक क्रम में (एक के बाि एक) टाई बे्रककंग के शलए लागू ककया जािा चादहए जैसा कक िीचे उ्लेख ककया गया है: 

1. शलणखत परीिा में कुल अकं। 

2. जन्म नतथि, अथिक आय ुवाले अभ्यथिायों को ऊपर रखा जाएगा। 

3. अभ्यथिायों के िामों का वणाािकु्रम।  
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ट. चयन प्रकक्रया  

 

क्र.सं.  पद का नाम  चयन प्रकक्रया   

1  लोहार (कनिष्ठ तकिीशियि) शलणखत परीिा (100 अंक) और कौिल परीिा (50 अंक) 
 

 

 

ठ. पदों के सांकेतिक किगव्य 

1. लोहार 
(कनिष्ठ तकिीशियि) 

• प्रायोथगक काया आयोजजत करिे में सहायता करिा 
• विस्पनत संरिण उपकरणों का समय पर रखरखाव एवं वाहिों की छोटी-मोटी 
मरम्मत करिा 
• किदटगं एव ंवेज्डगं जैसे छोटे-मोटे निमााण काया करिा 
• कायािाला उपकरणों (स्टॉक, स्पेयर पार्टास और खरीिारी) से सबंथंित रजजस्टरों 
का रखरखाव करिा 
• प्रभाग प्रमुख/मंडल कमाचाररयों द्वारा सौंपे गए अन्य काया 

 

I. पाठ्यक्रम  

लोहार 
(कनिष्ठ तकिीशियि) 

1. इंजि एवं उसके घटक 

2. स्पे्रयर के मूल शसद्िातं 

3. वेज्डगं, किदटगं, बढ़ईगीरी और जस्मदटगं की मूल बातें 
4. औजारों का ज्ञाि 

5. पपं और उसके घटक 

  

 

अिोहस्तािरकताा 
रजजस्रार 
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आिेर्दि पत्र 

 
नियनमत आधार पर (सीधी भती) ………………………… पर्द ------------  (शे्रणी  यनर्द हो, तो) के निए आिेर्दि 

 

1.  िाम  (बड ेअक्षरों में)      : 

  

2. नपता/पनत का िाम    : 

 

3.    जन्म नतनि    : 

4.         आयु (………..नतनि के अिुसार)  :   वर्ष……..   महीन…े………..   दिन…..…….. 

5.   पत्राचार के निए पता    : 

a. पत्राचार हते ुपता    : 

 

b. ईमेल आईडी   :    1. 

     2.  

c. मोबाइल नंबर   : 

d. फोन नंबर. (एसटीडी/आईएसडी कोड) : 

6. शैनिक अहहताए ं:- 

(स्व-सत्यादपत प्रदतयों को संलग्न करें, दिसके दबना आवेिनों की िांच के दलए दवचार नहीं दकया िाएगा ।) 

अहहताए ं िर्ह निश्वनिद्यािय शे्रणी एि ं 

अंकों का प्रनतशत 

नटप्पनणयां 

(पुरस्कार यनर्द कोई हो) 

 

 

 

 

 

    

7. तकिीकी/पेशेिर अहहताए ं:- 

(प्रमादित प्रदतयां संलग्न करें) 

अहहताए ं िर्ह बोर्ह / निश्वनिद्यािय शे्रणी एि ं 

अंकों का प्रनतशत 

नटप्पनणयां 

(पुरस्कार यनर्द कोई हो) 

 

 

 

 

    

 

8. नीच ेिी गई तादलका में कालानकु्रदमक क्रम में रोिगार का दववरि । यदि नीच ेदिया गया स्थान अपयाषप्त ह,ै तो एक अलग शीट संलग्न करें, 

िो आपके हस्ताक्षर द्वारा दवदिवत प्रमादित हो । (सत्यादपत प्रदतयां संलग्न करें) 

कायाषलय/संस्थान/ 

संगठन 

पि  से तक  वेतनमान और 

उसमें मलू वेतन 

 कायष की प्रकृदत  

 

 

 

 

     

Page No. 1 / 2 

9. वतषमान रोिगार की प्रकृदत अथाषत तिथष या   : 

 

 
पासपोटह साइज 

फोटो नचपकाए ं

सीधी भती के आधार पर 

 आिेर्दि पत्र 
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अस्थायी या अिष-स्थायी या स्थायी   : 

10. वतषमान रोिगार के बारे में अदतररक्त दववरि   : 

       कृपया बताएं दक क्या आप दनम्न के अतंगषत कायष कर रह ेहैं:- 

       (संबंदित कॉलम के सामने अपने दनयोक्ता का नाम इदंगत करें) 

अ. कें द्र सरकार     : 

आ. राज्य सरकार    : 

इ. स्वायत्त संगठन     : 

ई. सावषिदनक उपक्रम    : 

उ. दवश्वदवद्यालय     : 

ऊ. अन्य      : 

11.  वतषमान वतेन और ग्रेड पे / प ेबैंड    : 

12.  अदतररक्त िानकारी, यदि कोई हो, दिसका आप पि के दलए अपनी उपयकु्तता के समथषन में उल्लेख करना चाहेंग े: 

        (यह अन्य बातों के साथ इस संबंि में िानकारी प्रिान कर सकता ह)ै 

(i) अदतररक्त शकै्षदिक योग्यताए ं    : 

(ii) व्यावसादयक प्रदशक्षि    : 

(iii) कायष अनभुव (दनिाषररत से अदिक)    : 

       (यदि स्थान अपयाषप्त हो तो एक अलग शीट संलग्न करें) 

13.  क्या अनसुदूचत िादत / अनसुदूचत िनिादत / अन्य दपछडा वगष / ओसी / पीएच / भतूपवूष सैदनक से संबंदित ह ै(प्रमाि संलग्न दकया िाना ह)ै 

(अन्य दपछडा वगष अभ्यथी को आय ुमें छूट का िावा करन ेऔर आरदक्षत ओबीसी पि पर दवचार करन ेके दलए भारत सरकार के मानिडंों के 

अनसुार नवीनतम िादत प्रमाि पत्र संलग्न करना होगा)  :   

14.  अभ्यदुक्तयां  

       (अभ्यथी इसके संबंि में िानकारी ि ेसकते हैं) 

(i) अनसंुिान प्रकाशन और ररपोटष एवं दवशेर् पररयोिनाए ं: 

(ii) परुस्कार/छात्रवदृत्त/कायाषलयीन प्रशंसा : 

(iii) पेशेवर दनकायों/संस्थानों/सोसायदटयों से संबद्धता और : 

(iv) कोई अन्य िानकारी : 

(यदि स्थान अपयाषप्त हो तो एक अलग शीट संलग्न करें): 

15. आवेिन शलु्क के भगुतान का दववरि (प्रमाि संलग्न दकया िाना ह)ै: डीडी मलू या ऑनलाइन लेनिने भगुतान प्रदत । 

16.  मैं प्रमादित करता ह  ंदक ऊपर दिए गए दववरि सही हैं । 

 

दिनांक :       

स्थान :         

अभ्यिी के हस्तािर 

 

यह प्रमादित दकया िाता ह ैदक प्रस्तुत दकए गए दववरि सही हैं और अदिकारी के दखलाफ कोई अनशुासनात्मक मामला न तो लंदबत ह ैऔर न ही उस 

पर दवचार दकया िाना ह ैऔर दपछले 10 वर्ों के िौरान अदिकारी पर कोई बडा या छोटा िमुाषना नहीं लगाया गया ह ैऔर उसकी सत्यदनष्ठा संिहे से परे 

ह ै। 

 

 

दिनांक:               निभागाध्यि के हस्तािर मुहर सनहत 

 

(*) यदद आवेदक विगमान में ककसी सरकारी षवभाग/कायागलय में कायगरि है िो यह लाग ूहोगा। 
 

 


